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MISSAD

“SERVIR COM EXCELENCIA, POR MEI0 DA
EDUCACAD, FORMANDO CIDADAOS TICOS,
SOLIDARIOS E COMPETENTES”

VISAD

“SER REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL
NA AREA DE EDUCAGAD.

VALORES

Observar os mais elevados principios & padrdes Gicos, dando
exemplo de solidez moral, honestidade & integridade.

Brercer a cidadania contribuindo, por meio da educacdo, para
0 desenvolvimento da Sociedade
e respeito 0o meio ambiente,

Propicior um Eratomento justo a Eodos, valorizando o Grabalno
em equipe, estimulando um ambiente de aprendizagem,
desenvolvimento, respeito, colaboragto e autoestima,

Valorizar e sequir o principios da Transparéncia, Equidade,
Prestado de Contas e Responsabilidade CorporaGiva,

EsGimular o inovagdo & o criatividade de Forma planejada
e integrada, com Foco na qualidade e nos resultados,
propiciando a perenidade da organizagdo.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fundacao de Rotarianos
de Sao Paulo completou,
em 2014, 68 anos. Ao
longo dessa trajetoria,
obtivemos muitas con-
quistas, que s6 foram possiveis
com o engajamento de nossos
conselheiros, diretores, gestores,
educadores e colaboradores.

Neste (ltimo ano, relevantes par-
cerias foram estabelecidas, novos
cursos inseridos, atrativas bolsas
de estudo e significativos progra-
mas de financiamento estudan-
tilimplantados, tudo em prol da
nossa missao de servir, com ex-
celéncia, por meio da educacao,
formando cidadaos éticos, soli-
dérios e competentes.

O ano de 2014, como ja esperado,
apresentou desafios, que foram
enfrentados e transformados em
oportunidades. Com o empenho
de todos aprendemos e evoluimos
em nossas atividades, contribuin-
do, desta forma, com a perenida-
de de nossa Fundacao, priorizan-
do a devida adequagao de nosso
or¢camento, otimizando receitas e
despesas, porém sem interferir
na qualidade de nosso trabalho.

Atuamos com foco na retengao
de nossos alunos, bem como na
captacao de novos, divulgando
assim a marca “Rio Branco”, da
qual temos tanto orgulho e que
hatempos é sindnimo de excelén-
cia no meio educacional.

No Colégio Rio Branco, foram im-
plementadas importantes a¢gdes
focadas nos resultados académicos,
no desenvolvimento profissional
docente e navalorizagao do pro-
tagonismo do aluno. Educadores
tiveram a oportunidade de realizar o
curso de pos-graduacao “Educado-
res para o Século XXI”, da Tampere
University of Applied Science,
da Finlandia. Novos programas
para a preparacao dos alunos
para importantes vestibulares
também foram destaque e ja
mostraram relevantes resulta-
dos com relacao ao desempe-
nho dos estudantes.

0 ano também foi muito promis-
sor para as Faculdades Integradas
Rio Branco. Todos 0s 10 cursos
avaliados pelo Guia do Estudan-
te da Editora Abril conquistaram
pontuac¢ao, somando 36 estrelas.
O oferecimento de programas de

financiamento estudantil, como o
Fies, do Ministério da Educacao, e
o PRAVALER, maior crédito univer-
sitario privado do pafs, também
foram muito significativos para a
instituicao, que ainda teve a boa
noticia de tero curso de Engenha-
ria de Producao aprovado, sendo
este o mais novo curso de gradu-
acao disponivel.

0 Ensino a Distancia Rio Branco,
atento as melhores praticas na
modalidade de ensino a distan-
cia, apresentou novidades em
Seus cursos, com novos recursos
para as aulas, promog¢ao de mais
mesas redondas virtuais e grava-
¢oes em ambientes diversificados.

Em plena expansao, o Centro
Profissionalizante Rio Branco
apresentou excelentes resulta-
dos em empregabilidade dos
jovens do Programa de Apren-
dizagem Profissional. A parceria
com o Selure com o Rotary para
o oferecimento do Programa de
Aprendizagem Profissional para
Surdos e Pessoas com Defici-
éncia Fisica é significativa por
promover ainclusdao no mercado
de trabalho.
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0 Centro de Educacao para Surdos
Rio Branco tem um importante
papel no fortalecimento da cultura
surda, junto aos alunos, familia-
res e comunidade em geral. Em
2014, a escola promoveu suas ati-
vidades internas para alunos, fa-
miliares e educadores, e externas,
em palestras e encontros sobre
temas como bilinguismo, Libras
e cultura surda, ampliando sua vi-
sibilidade em busca de parcerias.

A Fundacao de Rotarianos de
Sado Paulo, como mantenedora
das Institui¢des Rio Branco, teve
uma grande atua¢ao por meio de
estratégias de gestao focadas no
alto desempenho e qualidade
institucional.

O Planejamento Estratégico da
mantenedora, acompanhado em
reunides periddicas com diretores e
gestores, buscou alinhar as metas
e acdes propostas pelas mantidas,
promovendo uma sinergia entre
teoria e pratica.

Oinvestimento constante em ben-
chmarking internacional pretende
desenvolveras instituicoes, sempre
com visao de futuro. Em 2014, a
Fundacao de Rotarianos de Sao

Paulo estreitou, ainda mais, suas
relagdes com a Finlandia, pais re-
feréncia em educacao.

Refor¢ando o comprometimento
da instituicao com praticas que,
além de modernas, demonstram
preocupac¢ao com o meio ambiente,
a partirdeste ano o Relatério Anual
passa a ser totalmente digital.

Assim, € com muito orgulho que
desenvolvemos o Relatério Anual
de 2014, que apresenta as princi-
pais atividades realizadas durante
0 ano, oferecendo aos leitores um
panorama de como o trabalho
das Instituicoes Rio Branco apoia
criancas, jovens e adultos, por
meio da educacao.

Nahid Chicani







Fundacao de
Rotarianos
de Sao Paulo

)




Fundacao de
) Rotarianos

de Sao Paulo

ELEICOES

CONJELHO
DE PRESIDENTES

m julho, o Conselho de Pre-
E sidentes da Fundagao de Ro-
tarianos de Sao Paulo, sob

a presidéncia de Paulo Eduardo
Grimaldi, reuniu-se para empossar
0s novos membros e eleger sua
Mesa Dirigente para o0 mandato
de o1/07/2014 a 30/06/2015,
que ficou assim constituida:
presidente Paulo Chedid (RCSP-
Leste - D4430); vice-presidente
Shigueko Shimba (RCSP-Aeropor-
to- D4420); e secretario Leoncio
Corréa (RCSP-Butantd - D4610).
O presidente da Diretoria da
Fundacao, Nahid Chicani, agrade-
ceu a atuagao da gestao anteriore
desejou sucesso aos eleitos, citando,
ainda, aimportancia do Conselho

Paulo Eduardo Grimaldi, Paulo Chedid e Nahid Chicani

@

de Presidentes para o desenvol-
vimento continuo da instituicao.

O chanceler das Faculdades In-
tegradas Rio Branco, Eduardo de
Barros Pimentel e o diretor-geral
Edman Altheman, falaram sobre o
Projeto Talento Jovem, uma parceria
entre a Fundacao e o Rotary, que
valoriza jovens talentos, sejam de
escolas pablicas ou privadas, por
meio da concessao de bolsas de
estudos a jovensindicados pelos
Clubs. Comentou ainda que, a partir
deste ano, o projeto foi ampliado
e agora também contempla indi-
cacdes dos Rotaracts. ©

12 | welatario vl 2014



Durante a
reuniao, foi
destacada a
importancia
do Conselho

de Presidentes

para a
instituicao.

DIRETORIA 2014 / 2016

tuar na area da Educagdo, o maior
Abem transformador de uma socie-
dade, é o grande desafio assumido
pela Diretoria 2013-2016 da Fundacao de
Rotarianos de Sao Paulo, dando continui-
dade aos trabalhos iniciados ha 68 anos.

No segundo semestre de 2014, algumas
mudancas foram necessarias devido a
saida do entdo 12 diretor-tesoureiro, Jodo
Carlos Correia (Rotary Club de Sao Paulo -
Santo Amaro), sendo substituido pelo com-
panheiro Mario Sergio Mendes Cardoso
(2° Secretario 2013/2014), que passa a
assumir tal posicao.

Desta forma, a Diretoria recebe o compa-
nheiro Genesio Vivanco Solano Sobrinho
como 29 Secretério, que, certamente, também
contribuira para o crescimento das insti-
tuicdes Rio Branco.

Agradecemos ao companheiro Joao Carlos
que desempenhou um importante papel
junto a FRSP e mantidas e, sempre com
muito empenho, atuou, inclusive, ajudando
a divulgar nossas institui¢dées. ©

Joao Carlos Correia

Relatdrio Anual 2014 | ]3
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CONSELHO COMUNITARIO

Aproximar a Fundagao aos Rotary Clubs da regido de Cotia € o papel do Conselho Comunitario.

Sizenando Affonso, José Antonio Figueiredo Antidrio, Susana Penteado, Reginaldo Bertocci,
Nahid Chicani, José Américo Fischmann, Ligeia Stivanin e Ivo Nascimento

eforcando o comprometimen-
R to da Fundacao de Rotarianos
de Sao Paulo com a interacao
junto aos clubes daregiao de Cotia,
foi realizada, em marco, a tradicio-
nal reuniao do Conselho Comunita-
rio, e, em setembro, a eleicao de
sua mesa dirigente.
Participaram da reuniao de margo
o presidente da diretoria da FRSP,
Nahid Chicani; o EDRIJosé Antonio
Figueiredo Antidrio, vice-presiden-
te do Conselho Comunitario; o se-
cretario e o membro honorario do
conselho, respectivamente, José
Ameérico Fischmann e Sizenando
Affonso; além dos governadores
Ligeia Stivanin e Ivo Nascimen-
to e do superintendente da FRSP,
Marco Rossi.

Na ocasidao, Edman Altheman, di-
retor-geral das Faculdades Integra-
das Rio Branco, comentou sobre os
planos para o campus na Granja
Vianna, como uma alternativa de
ensino superiorde qualidade para
aregiao.

Susana Penteado, diretora do
Centro Profissionalizante Rio Branco,
apresentou o Projeto de Expansao
do Cepro, que, desde 2012, realiza
estudos em Cotia e municipios do
entorno, para identificar regides
que oferecam grande populagao
de jovens aptos a capacitacdo ao
mercado de trabalho. Como resulta-
do desse trabalho, foi formalizada
parceria entre o Rotary Club Taboao
da Serra Pirajucara e a Fundacgao
de Rotarianos de Sao Paulo, para

acriacao de uma unidade do Cepro
na regiao de Taboao da Serra.

Em setembro, foram empossa-
dos os membros para a gestao
2014/2015, bem como eleita sua
mesa dirigente, que ficou assim
constituida: José Antonio Figuei-
redo Antiorio, reconduzido como
Vice-Presidente, e José Américo
Fischmann, reeleito Secretario.

Na ocasiao, Alexandre Uehara,
diretoracadémico das Faculdades
Integradas Rio Branco, apresentou
o Projeto Talento Jovem e os conse-
lheiros foram convidados avisitar as
instalagdes das mantidas localiza-
das na unidade Granja Vianna. 4

COMITE DE DESENVOLVIMENTO DA GRANJA VIANNA € HIGIENOPOLIS

Compartilhamento de ideias sobre oportunidades para as Instituicées Rio Branco
na regido de Cotia e Higiendpolis.

Fundacao de Rotarianos de
ASéo Paulo criou, em 2014, 0s

Comités de Desenvolvimento
da Granja Vianna e de Higiendpo-
lis, que tém como objetivo propor
acoes quevisam o desenvolvimen-
to das Institui¢cdes Rio Branco e,
consequentemente, o aumento do
ndmero de alunos.

Mensalmente, o Comité GV se
reuniu no Campus Granja Vianna
das Faculdades Integradas Rio
Branco, com a coordenacao de
Ligéia Stivanin (RC de Cotia Granja
Viana - D/4610), e em Higiendpolis,
com a coordenagao de Dino Samaja
(RC S3o Paulo Sul - D/4420).

Ambos comités contam com a
participacao do presidente da Di-
retoria, Nahid Chicani, apoiado
pelo diretor-geral das Faculdades
Rio Branco, Edman Altheman, do
superintendente da FRSP, Marco
Rossi e da gerente de Marketing
da Fundacdo, Adriana Cruz. 4

14| elocgrio Anuol 2014



DIA DO ROTARY
CAMARA MUNICIPAL CELEBROU O DI DO ROTARY

Na ocasido, foram homenageados dois colaboradores da Fundag¢do de Rotarianos de Sao Paulo.

principios de Servir e reconhecida como a maior obra

rotaria educacional no mundo, participou da tradicio-
nal homenagem oferecida pela Camara Municipal de Sao
Paulo em comemoracao ao Dia do Rotary.

A solenidade é uma iniciativa do vereador Gilson Barreto,
em cumprimento a lei 9.976 de autoria do vereador Alfredo
Martins, que ocorre desde 1985, definindo o dia 23 de feve-
reiro como Dia do Rotary no municipio de Sao Paulo.

Na ocasiao, Nahid Chicani, presidente da diretoria da FRSP,
falou sobre as obras edu-
cacionaisdaFundagao de
Rotarianos de Sao Paulo,
destacando aatuacao de
cada umadas mantidas
que, juntas, formam um
complexo educacional.

Durante a cerimonia,
além datradicional apre-
sentacao do Coral Rio
Branco, dois colabora-

dores da Fundagao foram homenageados por reconhecimen-
to profissional: Maria Olivia Montenegro, diretora assisten-
te do Colégio Rio Branco, e Gerson Francisco do O, lider de
manutencao e Servicos Gerais da Fundacao. 43

DIVULGAGAQ DAS MANTIDAS
FRSP APRESENTOU JUA OBRA EDUCACIONAL

O presidente da Diretoria da Fundagdo de Rotarianos de Sdo Paulo falou
sobre as Institui¢des Rio Branco na Regoesp e no Rotary Club de Osasco.

,-\ Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo, norteada pelos

Diversos rotarianos participaram da comemoragio na
Cémara Municipal

participou da 172 Edicao da Reunido dos Governadores
do Estado de Sao Paulo (Regoesp), do Rotary Interna-
tional, e dareuniao do Rotary Club de Osasco, onde apresen-
tou o trabalho desenvolvido pelas instituicdes Rio Branco.
Em sua fala, o presidente apresentou o trabalho desenvol-
vido pela FRSP, maior obra educacional rotaria do mundo,
fundada em 1946, e suas cinco mantidas. : .
0 encontro da Regoesp reline os Governadores de 11 dis- 30 . .
tritos paulistas e, nesta edi¢ao, foram também convidados l' ll‘ -
governadores de outros estados, com o objetivo de divulgar
a Convencdo de Rotary International de 2015, que seréa rea- . Nahid Chicani, presidente da Diretoria da Fundagéo,
lizada em Sdo Paulo. 4 durante evento

O presidente da diretoria da Fundagao, Nahid Chicani,

Relotrio Anual 2014 | ]5
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GESTAQ ESTRATEGICA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Encontros estratégicos de compartilhamento entre os lideres da institui¢ao.

Fundacao de Rotarianos de Sao
APaulo reuniu em 2014 conse-

lheiros, membros dos comités,
diretores, gestores e colaborado-
res para a realizacao do Planeja-
mento Estratégico, um momento
de reflexao sobre as atividades
da instituicao.

O Planejamento Estratégico Com-
partilhado teve inicio em 2001 e,
desde entao, evolui constante-
mente, tornando-se uma ferramen-
ta primordial para o alinhamento
das equipes ao mesmo objetivo.

Em encontros periddicos, a
abertura foi feita pelo presiden-
te da diretoria, Nahid Chicani, que
ressaltou a satisfacao de ver os pro-
fissionais de todas as mantidas,
trabalhando em equipe, para o
melhor direcionamento das acoes,
visando a perenidade das institui-
¢oes Rio Branco.

O superintendente da Fundacao,
Marco Rossi, apresentou a linha
estratégica que se baseou no re-
sultado das reunides de trabalho,
que inclui também, entre outras
ferramentas utilizadas, a analise
dos ambientes interno e externo.

Edman Altheman, diretor-geral
das Faculdades Integradas Rio
Branco, Esther Carvalho, direto-
ra-geral do Colégio Rio Branco,
Wagner Tadeu Mendes, coorde-
nador do Ensino a Distancia Rio
Branco, Sabine Vergamini, diretora
do Centro de Educagao para Surdos
Rio Branco, e Susana Penteado,
diretora do Centro Profissionali-
zante Rio Branco, apresentaram
os desafios e oportunidades de
melhoria de suas mantidas, bem
como o andamento de cada uma
delas para a consecugao dos ob-
jetivos estratégicos. 4,

O Planejamento
Estratégico
Compartilhado
teve inicio em
2001 e, desde
entao, evolui
constantemente.

16 | Relacdrio nucl 2014




T1° ENCONTRO MISSAO € VISAD

Diretores das Instituicdes Rio Branco compartilharam informacgoes.

Fundacgao de Rotarianos de Sao
APaulo promoveu a 112 edicao
do Encontro Missao e Visao,
que tem como objetivo gerar o com-
partilhamento de informacdes sobre
as instituicdes Rio Branco, entre di-
retores, conselheiros, membros de
comités, gestores e colaboradores.
O presidente da diretoria, Nahid
Chicani, iniciou o evento agrade-
cendo a presenca de todos, des-
tacando que, pela primeira vez, o
convite do evento foi estendido aos
presidentes dos 81 clubes fora da
capital, aumentando avisibilidade
da instituicao.

O superintendente da Fundacao,
Marco Rossi, ressaltou que o conceito
do encontro esta calcado nos prin-
cipios da Governanca Corporativa
e tem como pilares a transparén-
cia, a equidade, a prestacao de
contas e a responsabilidade cor-
porativa. Ainda, abordou aspectos
do cenario macroecon6mico atual,
que refletem na area educacional.

Alexandre Uehara, diretor acadé-
mico das Faculdades Integradas Rio

Branco, refor¢ou o papel da institui-
¢ao na formacao global do aluno,
baseando-se na inovacao, no em-
preendedorismo e nas parcerias
para fortalecer a marca.

Frisando os desafios da educagao
no século XXI, Esther Carvalho, di-
retora-geral do Colégio Rio Branco,
falou sobre a importancia do de-
senvolvimento das competéncias
nao cognitivas. A escola atua com
a crenca na diversidade e com a
valorizacao de resultados, como
aspectos que sao integrados no
dia a dia.

O coordenador do Ensino a Dis-
tancia Rio Branco, Wagner Tadeu
Mendes, falou sobre as atividades
desenvolvidas pela mantida, des-
tacando a dindmica da modalida-
de, que oferece cursos de extensao
universitarias em parceria com as
Faculdades Integradas Rio Branco,
disciplinas de Dependéncia Online
e atividades para os cursos de
pbs-graduacao lato sensu.

A diretora do Centro Profissio-
nalizante Rio Branco, Susana

Penteado, falou sobre o Programa
de Aprendizagem Profissional e
sobre o Programa de Aprendiza-
gem Profissional para Surdos e
Pessoas com Deficiéncia Fisica.
Comentou, ainda, as perspecti-
vas para a instituicao e o plano
de expansao do Cepro, resulta-
do de parceria com o Rotary Club
Taboao da Serra-Pirajucara.

Sabine Vergamini, diretora do
Centro de Educag¢ao para Surdos
Rio Branco, falou sobre a atuacao
dainstituicao, que tem o objetivo
de inserir surdos e suas familias
na sociedade. A diretora destacou
o desempenho do Cepro e a busca
por parcerias e patrocinios.

0 encontro foi finalizado com rodas
de discussao, onde os gestores
reuniram-se Com menores grupos
de participantes, maximizando a
troca de informagdes e comparti-
lhamento de experiéncias. 4
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EVENTOS EXTERNOS
INSTITUTO ROTARY DO BRASIL

Evento contou com a participag¢ao
de mais de 1000 pessoas e também
divulgou as instituigées Rio Branco.

CONFERENCIA DISTAITAL DO
DISTRITO 4680

O presidente da FRSP divulga
a instituigao em Conferéncia
Distrital.

presidente da Diretoria da Fundacao
O de Rotarianos de Sao Paulo, Nahid
Chicani, acompanhado de sua esposa
Yara, participou da 532 Conferéncia Dis-
trital do Distrito 4680, em Pelotas, no Rio
Grande do Sul, representando o Presiden-
te de Rotary International, Ron Burton e sua
esposa Jetta.
Na ocasido, além das atividades rotarias,
o0 casal participou de visitas e cerimdnias
oficiais da prefeitura, sendo ainda home-
nageados com Decreto Lei declarando-os
Hospedes Oficiais da Cidade de Pelotas.
Sempre que possivel, o presidente comentou
sobre as atividades realizadas pelas insti-
tui¢des Rio Branco, visando a divulgagao
da marca e novas parcerias. 4

nos de Sao Paulo, Nahid Chicani, realizou palestra
durante o XXXVII Instituto Rotary do Brasil, realiza-
do em Natal, com o tema “Imagem Pdblica do Rotary”.

Durante sua palestra, Nahid Chicani evidenciou o ali-
nhamento das Institui¢des Rio Branco com os principios
rotarios, também relacionados a area educacional, e
ofereceu como exemplo in-
formacoes sobre a atuagao
da Fundacao, por meio das
mantidas.

Para o presidente, as ins-
tituicdes de ensino tem uma
excelente oportunidade de
incutir os principios rota-
rios em seus alunos e tor-
narem-se uma inesgota-
vel ferramenta de imagem
pablica do Rotary. 4

Opresidente da diretoria da Funda¢ao de Rotaria-

Nahid Chicani, presidente da Diretoria
da Fundagéo, durante palestra

CIP PLOP

CIP PLOP MARCOU PRE/ENGA NO INSTITUTO

Durante o evento, Nadir Zacarias foi indicado como novo coordenador da comissao.

Comissao Interpaises Bra-
Asil-Portugal e Paises de Lingua
Oficial Portuguesa (CIP Plop)
esteve presente no evento, re-
presentada pelo presidente do
Conselho Superior da Fundacao,
Carlos Jerdonimo da Silva Gueiros,
também Coordenador Nacional
das Comissdes Interpaises (CIP’s)
e presidente dessa Comissao, que
coordenou palestras e reunioes re-
lacionadas a sua atuacao.
Na ocasiao, o trabalho das CIP’s
foi apresentado aos Governadores

dos Médicos Afri-
canos (Microcirur-
gia), desenvolvi-
do por meio da CIP
Plop. Na ocasiao,
também foram divul-
gadas as atividades
de outras CIP’s exis-
tentes, bem como o
material institucio-
nal da Fundacao e
suas mantidas.
Durante o Institu-

to, foram formaliza- Carlos Jerdnimo da Silva Gueiros

Eleitos 2015/2016, que indicaram
seus representantes distritais. O Go-
vernador Nadir Zacarias, também
membro do Conselho Superior da
Fundacao, falou sobre o Programa

dasas mudancasna

coordenagao das co-

missdes, sendo que o Governador Nadir Zacarias passou a ser o Presi-
dente da CIP Plop e o Governador Roberto Luiz Barroso, Coordenador
Nacional das Comissdes Interpaises - CIP’s. 4
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PREMIO EDUCACIONAL
FRSP ENTREGOU PREMIO DURANTE 0 ENCONTRO NACIONAL DA AMIZADE

Prémio contempla e incentiva projetos
em prol do desenvolvimento intelectual e
moral do ser humano.

da pela Governadora Eleita 2015-16 do Distrito 4610, Sylvia

Moraes Passarelli, membro do Conselho Superior, no 252
Encontro Nacional da Amizade (ENA), realizado em Gramado (RS),
promovido, a cada dois anos, pela Coordenadoria Nacional das
Entidades de Senhoras de Rotarianos.

Como nas edi¢des anteriores, ocorreu a entrega do “Prémio Edu-
cacional Fundagao de Rotarianos de Sao Paulo” aos trabalhos de-
senvolvidos na area da educacao, que, desde 2000, visa contem-
plar e incentivar projetos em prol do desenvolvimento intelectual
e moral do ser humano.

Foram reconhecidas as seguintes associa¢des: Associacao das
Senhoras de Rotarianos de Paranavai (12 lugar), Associacdo das
Senhoras de Rotarianos de Blumenau (22 lugar) e Associacao de
Senhoras de Rotarianos - Casas da Amizade de Santana - Amapa
(32 lugar).

O evento, dirigido pela coordenadora 2012-14, Ester Trentini,
contou com a participagao especial da vice-presidente de Rotary
International 2014-15 e diretora de Rotary International 2013-15,
Célia Giay, e teve importantes palestras, além da transmissao de

Q Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo esteve representa-

Associages das Senhoras de Rotarianos cargo e posse da Coordenadora Nacional 2014-16, S6nia Regina

do Amapa, de Paranavai e de Blumenau

Garcia Melo. 4

RECONHECIMENTO

PRESIDENTE DA DIRETORIA RECEBE MEDALHA “LAURD RIBAS BRAGA™

A ldurea tem por objetivo homenagear pessoas fisicas e
juridicas, por seus méritos pessoais, que tenham prestado
relevantes servigos a sociedade.

presidente da Diretoria da
O Fundagao de Rotarianos de

Sao Paulo, Nahid Chicani, foi
homenageado pelo Rotary Club de
Sao Paulo Norte (D. 4430), receben-
do a Medalha e o Diploma “Lauro
Ribas Braga”.

Nahid Chicani, acompanhado de
sua esposa Yara, agradeceu a ho-
menagem, ressaltando sua atuacao
diante da Fundacao de Rotarianos
de Sao Paulo e suas instituicoes

mantidas, bem como sua atuagao
profissional.

Afim de reconhecer sua proemi-
nente trajetéria profissional e os
servicos prestados a socieda-
de e ao Rotary Club de Sao Paulo
Norte, 0 22vice-presidente da Fun-
dagao de Rotarianos de Sao Paulo,
Chucrallah Salem El Tayar (RCSP-
Norte - D. 4430), tomou a iniciati-
va de indica-lo para receber a ho-
menagem. 43

Nahid Chicani e Chucrallah Salem El Tayar
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'HOMENAGEM AOS EDUCADORES
DIA DE CELEBRAR A EDUCACAD

A comemoragado destacou o importante
papel dos educadores para a formagado
dos alunos das Instituicoes Rio Branco.

omenageando os educadores
H das Institui¢des Rio Branco,

a Fundacao de Rotarianos
de S3o Paulo promoveu o “Dia de
Celebrar a Educacao”.

Durante a comemoracado, o pre-
sidente da diretoria da Fundacao,
Nahid Chicani, ressaltou a admiracao
e o respeito pelos profissionais, que
tém um importante papel na trans-
formacao da sociedade por meio da
educacdo. “Cada um de vocés, edu-
cadores, representa o nosso elo com

osalunosesao
profissionais
que merecem
todo o0 nosso
respeito e
admiracao,
afinal ensinar
sem ddvida é
uma vocac¢ao, que nado é estatica
porque acompanha a evolugao do
mundo, podendo ser considerada
um processo de desenvolvimento
do préprio serhumano”, destacou.

Esther Carvalho, diretora-geral
do Colégio Rio Branco, homena-
geou os educadores em nome de
todos os diretores presentes. 4.

FESTA DE CONFRATERNIZAGAO 2014

Momento de integracdo e descontragdo entre as equipes.

Fundacao de Rotarianos de
AS&O Paulo realiza sua Festa

de Confraternizag¢ao, em novo
formato, permitindo maior intera-
¢ao entre os colaboradores.

O presidente da Diretoria da
Fundacao de Rotarianos de Sao
Paulo, Nahid Chicani, agradeceu
e destacou o comprometimento
de todos, relembrando que a FRSP
comemorou seu aniversario de 68

anos, com varias conquistas que
s6 foram possiveis com o engaja-
mento de todos.

A noite foi marcada pelas home-
nagens do Prémio 25 Anos, simbo-
lizando o agradecimento das ins-
tituicdes Rio Branco a todos que
durante esse periodo de suasvidas,
contribuiram com o trabalho desen-
volvido pela FRSP e suas mantidas.
Na ocasiao, foram homenageados

os colaboradores Alex Pavloff, Ana
Paula Frizzo Soares de Souza, Ant6nio
Carlos Leonel, Laura da Silva Santana,
Lucilene Elizabete Pierobao, Maria
Alice Luiz de Oliveira, Maria Isabel
Calabro Simon, Roberto Alves de
Sales, Saionara de Cassia Schimidt
de Souza, Sandra Regina Mateus
Carlini, Theodora Lucia Barros Poor,
Wilson Pereira Filho e Zenaide dos
Santos Oliveira, todos do Colégio
Rio Branco — Granja Vianna e Renata
Bertipaglia Neves do Colégio Rio
Branco - Higienépolis.

Tornando o momento ainda mais
especial, José Pereira Martins do
Colégio Rio Branco - Granja Vianna,
também foi homenageado, mas
pelos seus 50 anos de dedicacao
a Fundacao.

Ap6s um agradavel coquetel de
entrada e emocionantes homena-
gens, foi servido um saboroso jantar,
ao som de misicas muito animadas,
convidando a todos para a pista de
danca, num momento de confraterni-
zacao, alegria e muita energia positiva
para dar as boas vindas a 2015. 4,
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'CONGRESSOS

FUNDACAD PARTICIPOU DO GEDUC 2014

Com o tema “Alta Performance e Grandes Resultados”, o congresso
possibilitou a troca de informagcbées com diversos palestrantes.

presente no XIl Congresso Brasileiro de Gestao

Educacional - Geduc 2014, representada pelo
seu superintendente, Marco Rossi, que presidiu a
sessao magna “Inspiragao para mudancas - Insights
para resultados”.

Nessa sessao, os participantes assistiram a diversas
palestras de renomadas personalidades, além de
painéis sobre o ensino basico e o ensino superior
com diferentes convidados.

Nesse sentido, Marco Rossi abordou a importan-
cia de se repensar a educa¢ao no e para o mundo
contemporaneo, pois esta envolve novos concei-
tos, necessidades e desafios. Segundo ele, as ins-
tituicoes de ensino devem estar atentas as inova-
¢des, com discursos sobre desenvolver competén-
cias e habilidades, o aluno como protagonista de
sua aprendizagem e os impactos da globalizacao
na formacao dos individuos. 4.

Q Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo esteve

15° CONGRE/D DO INSTITUTO BRASILEIRO

DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundagdo participa de congresso sobre boas prdticas de gestao.

superintendente da Fundacao
Ode Rotarianos de Sao Paulo,
Marco Rossi, moderou a sessao
“Modelos Praticos de Governanca em
Entidades do 32 Setor”, durante o
152 Congresso do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa, que teve
como tema “Governanga Corporati-
va que Cria Valor: Um Processo em
Evolugao” e foi realizado nos dias
13 e 14 de outubro.
Asessdo apresentou casos praticos
de organizagoes do terceiro setor que
estdoimplantando as melhores praticas

de Governancga. Marco Rossi falou _

sobre Educagao durante o encontro,

que contou com a participacao de de Ricardo Vacaro, do Conselho Deliberativo do Instituto Akatu.
Rachel Biderman, diretora executi- O presidente do Conselho Superior da Fundagao, Carlos Jerdnimo da
va do World Resources Institute, e Silva Gueiros, também marcou presenca no encontro. 4,
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EVENTOS CULTURAIS

APRE/ENTACAD DA ORQUESTRA BACHIANA SES - SP

O Coral Rio Branco realizou participagdo especial com a Orquestra Bachiana Sesi - SP.

Fundacao de Rotarianos de

ASéo Paulo, em parceria com

a Federacao das Inddstrias

do Estado de Sao Paulo (Fiesp) e o

Servico Social da Inddstria (Sesi-

SP), promoveram, uma noite cultural

de muita emocao e encantamento,

com apresentacao da Orquestra

Bachiana Sesi-SP, sob a regéncia

do maestro Joao Carlos Martins e

com a participacao do tenorJean

Willians, e do Coral Rio Branco,
no Teatro Sesi.

O presidente da dire-

toria da Fundacao

de Rotarianos

de Sao Paulo,

Nahid Chicani,

afirmou que

a FRSP e a

Nahid Chicani

Orquestra Bachiana compartilham
objetivos comuns, promovendo a
inclusao e o desenvolvimento do
individuo por meio da juncao de
educacao, arte e cultura, sendo
fundamental para o progresso in-
telectual e moral do ser humano,
fomentando a cidadania e exerci-
tando a responsabilidade social.

Paulo Skaf, presidente do Sesi,
foi homenageado, recebendo uma
placa em agradecimento as relevan-
tes e proficuas parcerias estabeleci-
das com as Instituicdes Rio Branco.

O Coral do Colégio Rio Branco
fechou a noite de forma extro-
vertida, prestando homenagem a
sociedade paulistana, cantando
“Trem das onze”, acompanhado
da Orquestra Bachiana e do Tenor
Jean Willians, alegrando a todos
os presentes. 4

Os alunos do Coral Rio Branco se apresentam com o maestro Jodo Carlos Martins

A Fundacao
de Rotarianos
de Sao Paulo
promoveu uma
noite cultural
de muita
emocao e
encantamento,
com
apresentacao
da Orquestra
Bachiana
Sesi-SP
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APRESENTACAO DOJ 3 TENORES BRASILEIRDY

A FRSP acredita que investir em educag¢do e promover arte e cultura sao

acoes essenciais para o progresso intelectual e moral do ser humano.

Fundacao de Rotarianos
Ade Sao Paulo proporcio-
nou, momentos de alegria,
emoc¢ao e encantamento a todos
0s membros da comunidade rio-
branquina, reunidos nas unidades
Higiendpolis e Granja Vianna, para
as apresentacdes dos 3 Tenores
Brasileiros, com a participacao
especial do Coral Rio Branco.
Juntos, em dois momentos es-
peciais, as criancas coralistas,
sob a regéncia das maestrinas
Heloisa Lobo e Mariana Teo6filo,
dividiram o palco com os tenores
Armando Valsani, Nino Valsani e
Francisco Romanelli, que apre-
sentaram um repertério variado,
incluindo misicas classicas e
contemporaneas.

Nahid Chicani, presidente da di-
retoria, agradeceu a presenca de
todos, relembrando a missao dains-
tituicao de “servir com exceléncia,
por meio da educacao, formando
cidadaos éticos, solidarios e com-
petentes”. Falou, ainda, sobre os
trabalhos das mantidas para o de-
senvolvimento e fortalecimento das
diferentes habilidades e talentos
dos alunos, como o que acontece
com o Coral Rio Branco. 4

Alunos do Coral Rio Branco e os 3 Tenores Brasileiros durante apresentacao

As criangas
coralistas
dividiram o
palco com
os tenores
Armando

Valsani, Nino
Valsani e
Francisco
Romanelli.

Relatdrio Anual 2014 | 23




Fundacao de
) Rotarianos
de Sao Paulo

INTERNACIONALIDADE

CONVENCAO DO ROTARY INTERNATIONAL

A obra educacional das Instituicoes Rio Branco foi divulgada durante o evento internacional.

a Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo esteve

presente na 1052 Convencao do Rotary Interna-
cional, realizada em Sidney, Australia. A instituicao
foi representada pelo presidente da Diretoria, Nahid
Chicani, e pelo presidente do Conselho Superior, Carlos
Jerénimo da Silva Gueiros.

Na ocasiao, os representantes da Fundacao refor¢a-
ram, junto a outras liderancgas rotarias do Brasil e do
mundo, o importante papel exercido pela Fundacao
e suas mantidas que, através da educacao, acredita
na formagao completa do individuo, alinhando sua
causa aos principios rotarios.

Também foi enfatizada a divulgacao da 1062 Con-
vencdo de Rotary International - 2015, que sera reali-

zada em Sao Paulo,
sendo esta uma
oportunidade Gnica
para a divulgagao
das instituicoes
Rio Branco junto
ao meio rotario in-
ternacional. 4.

C om o objetivo de divulgar sua obra educacional,

VISITA DO CONSUL HONORARIO DA AUSTRALIA PARA O RID DE JANEIRD

Consul conheceu o trabalho desenvolvido pela Fundagao de Rotarianos de Sao Paulo.

a visita do Cénsul Honorario da Austrélia para

o Rio de Janeiro e Coordenador da Comissao In-

ternacional do Instituto Brasileiro de Governanga Cor-
porativa, Ronaldo Veirano.

O presidente da Diretoria da Fundacgao, Nahid Chicani,

e o superintendente Marco Rossi, apresentaram a obra

educacional desenvolvida pelas Institui¢des Rio Branco.

O encontro contou com a presenca do presidente

do Conselho Superior da Fundacgao, Carlos Jer6nimo

da Silva Gueiros, e do chanceler das Faculdades In- _
tegradas Rio Branco, Eduardo de Barros Pimentel. 4,

Q Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo recebeu
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FUNDACAO RECEBE VISITA DE ROTARIANDS CHILENOS

Participantes puderam conhecer mais profundamente o
trabalho desenvolvido pelas Institui¢oes Rio Branco.

Fundacao de Rotarianos de Sao
APaulo recebeu avisita de rota-

rianos chilenos, participantes
do Intercambio Rotario da Amizade
Brasil - Chile, liderado pelo gover-
nador 2011/2012 Fernando Dias
Sobrinho (D. 4420), com o objetivo
de conhecera obra educacional da
instituicao.

Os visitantes foram recepcionados
pelo 12 Vice-Presidente da Fundagao,
Ivo Nascimento, pela diretora do
Centro de Educagao para Surdos
Rio Branco, Sabine Vergamini, pela
assistente do Centro Profissionali-
zante Rio Branco, Maria de Fatima
Pina, e pela diretora assistente da
Unidade Granja Vianna do Colégio
Rio Branco, Tatiana Martinez.

Participaram da visita o gover-

nador 2013/2014 (D. 4320) Jorge
Vega e sua esposa Sonia Cancino,
bem como os rotarianos Romina Ca-
labresi, Brunilsa Escatae, Miguel
Tapia, Eugenia Bravo, Inman Norman
Farias, Paulina Pardow Norman,
Patricia Riguelme
Soto, Alejandro
Rojas Valenzue-
la, Daniela Tapia,
Eugenio Escalo-
na Fuenzalida e
Marcela Jacque-
lin Falndez Val-
dovinos. 4

Jorge Vega e Ivo Nascimento

Rotarianos conheceram a obra da
Fundacéo de Rotarianos de Sao Paulo

VISITA DE EMPRESARIOS ARGENTINOS

Empresdrios conheceram as instituicoes Rio Branco e
compartinham com os diretores das mantidas.

Funda¢ao de Rotarianos de
ASéo Paulo recebeu avisita de
jovens empresarios da pro-
vincia de Cordoba, na Argentina.

Como parte de uma programacao
extensa na cidade de Sao Paulo,

oferecida aos profissionais em re-
conhecimento as suas excelentes
atuacgoes, as institui¢oes Rio Branco
foram a (inica visita na area educa-
cional, reforcando sua posicao de
destaque na area.

Grupo de empresarios Argentinos com o diretor-geral das FRB, Edman Altheman

Os visitantes foram convidados
pelo presidente da Camara de
Comeércio Brasil Argentina, o rota-
riano e membro do Conselho Fiscal
da Fundagao de Rotarianos de Sao
Paulo, Alberto Joaquim Alzueta,
para uma visita ao Brasil, incluin-
do a cidade de Sao Paulo.

Recepcionado pelo diretor-ge-
ral das Faculdades Integradas
Rio Branco, Edman Altheman, o
grupo conheceu asinstalagoes das
FRB, campi Lapa e Granja Vianna,
onde também visitou o Colégio
Rio Branco, o Centro Profissionali-
zante Rio Branco, sendo recebido
pela diretora, Susana Penteado, e
o Centro de Educacgao para Surdos
Rio Branco, recebido pela diretora,
Sabine Vergamini. 4
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VISITA DE DELEGACAD DA FINLANDIA

FRSP apresenta sua obra educacional para representantes da Finlandia.

srepresentantes da Tampere
O University of Applied Sciences

(TAMK University), Markuu
Lahtinen, presidente, Mikko
Naukkarinen, vice-reitor, e Carita
Prokki, Head of Global Educa-
tion, visitaram as institui¢des Rio
Branco, onde foram recebidos pelo
superintendente da fundacao,
Marco Rossi, e pelos diretores
das mantidas.

Na Unidade Granja Vianna, os
visitantes foram recebidos pelas
diretoras assistentes do Colégio
Rio Branco, Claudia Xavier e
Tatiana Martinez, pela diretora
do Centro Profissionalizante Rio
Branco, Susana Penteado, e pela
diretora do Centro de Educacao
para Surdos Rio Branco, Sabine
Vergamini. Na ocasiao, conver-
saram com alunos, professores e
pais de alunos sobre as ativida-
des desenvolvidas e sua impor-
tancia para as familias.

No Campus Lapa, acompanha-
dos, também, pelo diretor-geral

das Faculdades
Integradas Rio
Branco, Edman
Altheman, o
grupo conheceu
o trabalho de-
senvolvido no
ensino superior.

A visita foi
encerrada na
Unidade Hi-
giendpolis, em
um almogo com
os professores
que realizam o
curso de espe-
cializagao “Edu-
cadores para o
Século XXI”, ministrado online
pela Universidade Finlandesa,
além da presenca do presidente
da diretoria da Fundag¢ao, Nahid
Chicani, do presidente do Conselho
Superior, Carlos Jerdnimo da Silva
Gueiros, e do Consul da Finlan-
dia em S&o Paulo, Jan Jarne. 4

Delegacéo da Finlandia foi recebida pelo presidente da Fundacio de Rotarianos de Sao Paulo
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FRSP RECEBEU A VISITA DO EMBAIXADOR DA FINLANDIA N0 BRAJIL

Embaixador ressaltou a importdncia da relagdo da FRSP com a Finlandia.

Funda¢ao de Rotarianos de
ASéo Paulo recebeu a visita
oficial do Embaixador da Fin-
landia no Brasil, Markku Virri, e sua
esposa Terttu Pauliina, acompa-
nhados pelo Cénsul Honorario da
Finlandia em S3o Paulo, Jan Jarne.
Os visitantes foram recebidos
pelo presidente da Diretoria da
Fundac¢ao, Nahid Chicani, e pelo
superintendente Marco Rossi, e
conheceram a obra educacional
desenvolvida pelas institui¢des
Rio Branco.

0 Embaixador Markku Virri ressal-
tou arelagao da Fundagao de Rota-
rianos de S3o Paulo com a Finlan-
dia. “O campo da educagao é um
dos mais importantes. A Finlandia
tem um dos sistemas educacionais
mais avancados, por isso, é im-
portante conhecer outros paises e
seus sistemas de educacao. Essa
troca é muito (til, sempre podemos
aprender mais e temos algo a dar
uns aos outros”, destacou.

Nas Faculdades Integradas Rio
Branco, osvisitantes foram recebidos

Alexandre Uehara, Marco Rossi, Nahid Chicani, Markku Virri, Jan Jarne e Edman Altheman

pelo diretor-geral Edman Altheman,
e pelo diretoracadémico, Alexan-
dre Uehara. Na Unidade Higien6-
polis, conheceram o Colégio Rio
Branco, acompanhados pela di-
retora-geral Esther Carvalho e o
Centro de Educacgao para Surdos
Rio Branco, acompanhados pela
diretora Sabine Vergamini.

A visita foi encerrada com uma
apresentacao do superintenden-
te Marco Rossi, sobre os pontos de
destaque de suaviagem de bench-
marking para a Finlandia, e com edu-
cadoras que fazem o curso “Educa-
dores parao
Século XXI”,
da Tampere
University
of Applied
Sciences, da
Finlandia. 4

O Embaixador
Markku Virri
ressaltou a
relacao da
FRSP com a

Finlandia.
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BENCHMARKING

SUPERINTENDENTE CONHECEU PROJETOS
EM BENCHMARRING NA FINLANDIA

A programagdo contemplou vdrias atividades,
nas cidades de Helsinki e de Tampere.

Fundacao de Rotarianos de Sdo Paulo mantém, desde 2006,
Aestreito relacionamento com a Finlandia, referéncia na area

da educacao, e, em outubro, o superintendente Marco
Rossi visitou o pais, em a¢do de benchmarking internacional.

A programacao contemplou atividades diversas, como visitas
as universidades, apresentacao de trabalhos inovadores e
reunides com autoridades do Ministério da Educacao e da Em-
baixada Brasileira naquele pafs.

Em encontro com o Embaixador do Brasil na Finldndia, Norton
Rapesta, o superintendente conheceu o Centro de Estudos Bra-
sileiros (CEB), que oferece cursos para cerca de 170 finlandeses.

A viagem contemplou, também, um encontro com a diretora
de Relagdes Internacionais do Ministério, Jaana Palojarvi, e com
a coordenadora Helena Lalu-Toivio.

O projeto governamental “Me and My City”, premiado como o
melhor projeto educacional da Europa, que promove aos jovens
a experimentacao de diversas profissoes, por meio da simula-
¢ao de situagdes reais, também foi apresentado.

Em reunido no Center for International Mobility (Cimo), do Mi-
nistério da Educacao, foi estabelecida uma parceria oficial para
ointercambio de alunos, para a realizacao de cursos de pds-gra-
duacao em universidades finlandesas.

Na Helsinki University, foi apresentado o Projeto “Mind the
Gap”, que estuda as questoes referentes aos efeitos da aprendi-
zagem para os nativos digitais, além do Minerva Plaza, ambiente
inovador de aprendizagem.

Ainda, o superintendente conheceu a Tampere University of
Applied Sciences (Tamk), parceira da Fundacao de Rotarianos
de Sdo Paulo no curso a distancia “Educadores para o Século
XXI”, para educadores das Instituicdes Rio Branco. Na universi-
dade, foi apresentado o Proacademy, um polo de empreende-
dorismo, que valoriza e incentiva o protagonismo. 4.

APPLE EDUCATION
LEADERHIP SUMMIT
2014

O evento promoveu uma
ampla discussdo sobre a
aplicagdo de tecnologia
para a educagdo e
experiéncias inovadoras
em sala de aula.

diretora-geral do Colégio Rio
ABranco, Esther Carvalho, par-

ticipou do Apple Education
Leadership Summit 2014, realizado
na cidade de Hollywood, na Florida.
0 evento reuniu educadores, pes-
quisadores, empresarios, editores e
profissionais da area educacional.

Durante o encontro, 0s 209 par-
ticipantes tiveram a oportunida-
de de entrar em contato com apre-
sentac¢des de pesquisadores e pro-
fissionais dedicados a compreen-
sao e ao aprimoramento do uso de
recursos tecnolégicos em ambien-
tes de aprendizagem.

Segundo a diretora, o encontro
foi importante por permitiratroca
de experiéncias entre os partici-
pantes, além de ter sido uma ex-
celente oportunidade para balizar
o trabalho em tecnologia edu-
cacional ja realizado no Colégio
Rio Branco e projetar os préximos
passos para a area. 4,
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PROGRAMA FUTURE OF LERRNING

O programa promove importantes reflexoes sobre como a dindmica
da sociedade transforma o processo de aprendizagem.

diretora-geral do Colégio Rio
ABranco, Esther Carvalho, par-

ticipou do programa Future
of Learning, da Harvard Graduate
School of Education, nos Estados
Unidos.

O programa visa permitir aos
educadores o entendimento das
mudancas da sociedade, que estao
transformando a vida dos jovens
de todo o mundo. A globalizacao,
arevolugao digital e os avangos na
compreensao da biologia humana
se configuram como oportunida-
des e desafios. O programa, que
foi conduzido por importantes

pesquisadores da area educa-
cional de Harvard, como Howard
Gardner, David Perkins e Veronica
Boix Mansilla, focou questdes como:
0 que se sabe sobre a globaliza-
¢do, revolucado digital e mente/
cérebro e sua influéncia na apren-
dizagem e na educacao; O que
deve ser feito de uma forma dife-
rente para atender as demandas
do futuro; Quais consequéncias as
mudancgas educacionais acarretam
para estudantes e para a socieda-
de; Qual a responsabilidade dos
educadores para o século XXI. 4,

BETT 2014

Referéncia na drea de tecnologia educacional, o evento retine empresas e startups

para refletir sobre inovagao e perspectivas para a drea.

Fundacao de Rotarianos de
ASéo Paulo, por meio de suas
agoes de benchmarking inter-
nacional, esteve presente no Bett

Mendes, e do gerente de Tecnolo-
gia da Informacgao da Fundacao,
Wagner Macedo.

Os profissionais puderam par-
ticipar de palestras, grupos de
pesquisa e conhecer estandes
interativos, vivenciando varias
solugdes tecnolégicas inovado-
ras para a area educacional.

A palestra ministrada pelo Se-
cretario de Estado para Educacao
da Inglaterra, Michael Gove, foi
destaque no evento. O palestran-
te afirmou a necessidade de refor-
mulacao dos contelidos educacio-
nais, a importancia do aprendiza-
do de linguagens de programacao,
e o investimento em formacao de
profissionais da area, com bolsas
de estudos. 4,

2014, realizado em Londres, Ingla-
terra. O evento teve a participacao
do coordenador do Ensino a Dis-
tancia Rio Branco, Wagner Tadeu
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FUNDACAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

TECNOLOGIA APLICADA

CRIATIVIDADE € COLABORACAD:
CRB LANGOU NOVO €SPACO DE APRENDIZAGEM

Colégio Rio Branco apresen-
O tou aos alunos das unidades

Higiendpolis e Granja Vianna
mais um importante ambiente de
aprendizagem, os novos labora-
torios de tecnologia aplicada, um
em cada unidade, contam, cada
um, com 21 MacBooks, 42 iPads e
uma Apple TV.

Além disso, a estrutura dos labo-
ratérios conta com painéis de vidro
serigrafado que permite anotacdes
e fixacao de postit, para o constan-
te compartilhamento das ideias.

Os recursos foram colocados a
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disposicao dos estudantes, podendo
ser utilizados nos diversos espagos
escolares e nas mais diferentes
areas do conhecimento. A utiliza-
cao de cores é para inspirar a criati-
vidade e novasideias, e 0s moveis,
mesas e cadeiras permitem malti-
plas configuracoes.

Os ambientem foram criados
com base no conceito do “Design
Thinking” e teve apoio do curso de
MBA Branding Innovation das Fa-
culdades Integradas Rio Branco.

Outro aspecto importante foi uma
parceria entre a Apple e a Fundacao

de Rotarianos de Sao Paulo. A equipe
de professores do Ensino Fundamen-
tal e do Ensino Médio do Colégio
Rio Branco participou de treina-
mentos realizados pelos profissio-
nais da Apple, que apresentaram
as melhores praticas para uso em
sala de aula com a utilizacao de
tais recursos. {;

e

Novo ambiente foi apresentado pela diretora-geral, Esther Carvalho

0 espaco foi
estruturado
para estimular
as praticas
colaborativas
entre os alunos
e incentivar a
criatividade.
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TALENTOS RIOBRANQUINOS

PREMIO RIO BRANCO

Valorizagcdo do bom
desempenho e da superacao
dos alunos € a marca do
Colégio Rio Branco.

do, anualmente, por meio do
Prémio Rio Branco, tradicio-
nal cerimdnia que redne alunos,
direcao, professores, coordena-
dores, familiares e amigos para
premiar alunos que se destaca-
ram nas categorias Desempenho
Escolar (cuja nota deve serigual ou
superiora 9 no Ensino Fundamental
e 8,5 no Ensino Médio), Esportes,
Teatro, Monitoria, Responsabilida-
de Social e Cambridge.
Apremiacdo é concedida as turmas
a partir do 32 ano do Ensino Fun-
damental e, a partir de 2013, conta
também com a Bolsa Mérito Acadé-
mico, concedendo aos trés primeiros
colocados do 62 ao 82 ano, bolsas

E sse reconhecimento é realiza-

de estudo de até 50%, e a partirdo
92 ano, bolsas de até 100%. Todos
os premiados do 22 ano do Ensino
Médio receberam o Programa Revisao
e o primeiro lugar do 32 ano foi pre-
senteado com um tablet.

Alunos premiados com seus certificados

Em suafala, a diretora-geral Esther
Carvalho, explicou que o Prémio
Rio Branco reconhece o esforgo, o
estudo e a disciplina dos alunos e
o engajamento dos familiares com
a educagdo.

GRANDES TALETOS RI0 BRANCO

Cerimbnias especiais reconheceram os
talentos dos alunos nas mais diversas

Colégio Rio Branco, ao longo
Odo ano de 2014, promoveu
diversos projetos e concur-
sos para que os alunos pudessem
revelar e desenvolver diferentes
talentos. A escola organizou uma
noite especial para os Grandes
Talentos Rio Branco, em que 0s
alunos receberam premiagoes

por seu desem-
penho nas areas
de Matematica,
Fisica, Xadrez,
Leitura e Simula-
¢oes Diplomaticas.
Os alunos ga-
nhadores rece-
beram troféus
referentes aos
prémios: Taca de
Xadrez Rio Branco,
2°Concurso de Escrita em Matematica
“Carta para Terra” e VIl Desafio de
Matematica. Os alunos que par-
ticiparam dos projetos RBMUN
Janior, 152 MINIONU, Conferén-
cia de Harvard para Ameérica
Latina receberam certificados

Premiados do Grandes Talentos

nominais. Também foram reconhe-
cidos os alunos do Projeto de Fisica
e do concurso Leitores Vorazes,
sendo que este ultimo premiou 0s
alunos, familiares e professores que
mais leram livros da biblioteca do
Colégio Rio Branco. {;
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ALUNOS JA0 APROVADOS N0 PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS

Alunos riobranquinos ingressaram em importantes universidades
brasileiras e foram aprovados para integrar o programa de intercdmbio.

programa Ciéncia sem Frontei-
O ras do Ministério da Educacao

é uma iniciativa que busca
promovera consolidag¢ao, expansao
e internacionaliza¢do da ciéncia
e da tecnologia, da inovacao e
da competitividade brasileira por
meio do intercambio e da mobili-
dade internacional.

Como a prerrogativa para partici-
pacdo no Ciéncia Sem Fronteiras,
0 Governo Federal estipulou uma
média de 600 pontos no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem).

0 ex-aluno Vinicius Moya Lara,
que estudou na unidade Granja
Vianna da Educacao Infantil até o
Ensino Médio, cursava Engenha-
ria de Producao na Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e

foi aprovado para integrar o programa
Ciéncia Sem Fronteira, e estudar na
Hofstra University, em Long Island,
Estados Unidos.

Segundo Vinicius, o Colégio Rio
Branco contribuiu para esta conquis-
ta. “O Rio Branco me ajudou além
do quesito pessoal, ja que passei
grande parte da minha vida nele,
mas também na questado educacio-
nal. Foi nele que me preparei para
o vestibular e assim consegui in-
gressarna Unicamp e abragar essa
oportunidade”.

A ex-aluna Jessica Yasmin Saito
Pozzobon, que estudou na Unidade
Granja Vianna desde 0s 3 anos
de idade, formando-se em 2009,
aos 17 anos, estudava Engenha-
ria de Producao, na Universidade

Tecnol6gica Federal do Parana,
quando foi aprovada para integrar
o Programa Ciéncia Sem Fronteiras
na University of Regina, no Canada.
Segundo Jéssica, o Colégio Rio Branco
contribuiu muito para esta conquista.

0 ex-aluno da Unidade Higien6-
polis, Rafael Zulli, foi aprovado,
em 2014, no Programa Ciéncia Sem
Fronteiras, para estudar na Uni-
versidade Indiana Bloomington,
nos Estados Unidos. O estudan-
te cursava Ciéncias da Computa-
¢ao na Faculdade de Engenharia
Industrial (FEI).
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ENSINO SUPERIOR NA FINLANDIA

As universidades finlandesas estdo entre as melhores do mundo,
conforme a lltima edicdo do Times Higher Education.

Fundacao de Rotarianos de Sao
APaulo e o Colégio Rio Branco,
em cooperagao com o Center
for International Mobility (Cimo), vin-

culado ao Ministério de Educacao
da Finlandia, e a Embaixada da

Finlandia no Brasil, promoveram
o seminario “Faca o Ensino Superior
na Finlandia”, com importantes in-
formagdes para o ingresso gratuito
de brasileiros nas universidades do
pais europeu.

As universidades finlandesas
estao entre as melhores do mundo,
conforme a Gltima edi¢do do Times
Higher Education (THE), sendo
cursos de graduacao, p6s-gradu-
acao, mestrado, doutorado e PhD

em diversas areas. A educacao
superior no pais é acessivel a todos,
incluindo estrangeiros, destacan-
do-se, primordialmente, pela qua-
lidade dos cursos.

Os palestrantes convidados foram
Raisa Ojala, gerente de Projetos da
Embaixada da Finlandia no Brasil,
Heidi Hanninen, International Com-
munications Manager da Cimo, e
Lucas Machado, aluno convidado
que realizou intercambio na Fin-
landia.

A palestrante Heidi Hanninen durante o seminario

LEADERSHIP AND SCIENCE CAMP FOR INTERNATIONAL STUDENTS

O grupo de alunos realizou diversas atividades em Harvard,
Massachusetts Institute of Technology (MIT) e Boston College.

lunos do Colégio Rio Branco participaram
Ado Programa de pré-intercambio “Leader-

ship and Science Camp for International
Students”, do Boston Cambridge Institute.

Os estudantes realizaram diversas atividades
como aulas de nanotecnologia e robética, aulas
especiais de business e empreendedorismo, ativi-
dades deinglés e liderancga, debates sobre politica
e tecnologia e trabalharam temas como ética, di-
versidade, género e os desafios do mundo atual
para o0s jovens e para uma lideranca positiva.

Em todas as atividades, os grupos foram con-
duzidos e coordenados sempre por um estu-
dante americano das universidades envolvidas,
com o objetivo de potencializar a conversagao
no idioma inglés e, ainda, promover a intera-
¢ao entre eles. (5

Alunos durante o programa
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LINGUA INGLESA

THEYOUNG MA/TERS PROGRAMME ON SUSTRINABLE DEVELOPMENT

Uma experiéncia tnica de conexdo entre jovens do mundo inteiro sobre como
cooperar com questoes referentes a sustentabilidade.

s alunos do 92 ano do Ensino Fun-
O damental do Colégio Rio Branco

participam, na modalidade Estudos
Avancados do componente curricular
Inglés, do The Young Masters Program-
me on Sustainable Development (YMP),
uma rede de educacao e aprendizagem
global online.

Ainteracao ocorre por meio de uma pla-
taforma de aprendizado segura e o curso
é dividido em missdes. Cada grupo de
alunos deve cumpri-las, propor solucgdes
para os problemas socioambientais apre-
sentados e avaliar as sugestdes de outros
participantes.

O The Young Masters Programme é
uma proposta do The International Ins-
titute for Industrial Environmental Eco-
nomics (I1IEE), um instituto internacio-
nal e multidisciplinar da Lund Univer-
sity, na Suécia, e conta com parceiros
como a Unesco, a Swedish International

Development Cooperation Agency (Sida), o Centre for Environmen-
tal Education and Communication of Ministry of Environmental Pro-
tection, People’s Republic of China (CEEC), o Centre for Environment
Education (CEE) e a Foundation for Environment Education (FEE).

MODULO ELETIVO DE INGLES “0UT OF EDEN"

O Colégio Rio Branco € a primeira escola no
Brasil a participar da plataforma “Out of Eden
Learn” da Harvard Graduate School of Education.

do Ensino Médio estao participando do projeto “Out Of

Eden”, que une a disciplina de Inglés ao uso de fotogra-
fias, videos ou podcast como forma de retratar a sociedade e
expor as descobertas para a comunidade virtual.

Essa atividade é baseada no Out Of Eden Walk, projeto do jor-
nalista americano Paul Salopek que realiza, a pé, o “caminho
da humanidade”, da Etiépia a América do Sul, buscando de-
sacelerar, observar e compreender 0 que nos torna uma co-
munidade global. A partir disso, a Harvard Graduate School
of Education criou a plataforma online “Out Of Eden Learn”,
onde os alunos conseguem acompanhar Salopek, refletir
sobre sua jornada e se comunicar com outros alunos usando
a lingua inglesa, nos mais diversos temas como jornalismo,
cultura, histéria e fotografia, entre outros.

O s alunos do 9° ano do Ensino Fundamental ao 22 ano
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PERIODO INTEGRAL MODULAR BILINGUE

PERIODO INTEGRAL CONTA COM ATIVIDADES €M INGLES

Em 2014, o Colégio Rio Branco apresentou ds familias uma importante
iniciativa: o Periodo Integral Modular Bilingue.

Alunos do Periodo Integral durante as atividades

Com as diferentes atividades pro-
postas, a maior parte delas ministra-
daseminglés, o que resulta em um
maior dominio da lingua, as criancas
aprendem e se divertem, com uma
rotina planejada e dindmica, refle-
tindo no desenvolvimento da res-
ponsabilidade e da autonomia.

Divididos por médulos, de acordo
com a série e com o grupo de ativida-
des, os alunos realizam oficinas te-
maticas de esportes, mdsica, leitura,
contacao e dramatizagao de his-
torias, culinaria, dobraduras e de

vida pratica, aprendendo atividades
como costurar, arrumar as roupas
e 0 quarto, entre outras tarefas de
cuidado pessoal e do ambiente.

Um momento de destaque da pro-
gramacao sao as refei¢cdes - almogo
e horado lanche, onde as criancgas,
além de aprenderem a se servirem
e se portarem a mesa, descobrem,
de maneira saborosa, a importan-
cia de uma alimentagao colorida e
equilibrada.

Criancas aprendendo com diversao

Os alunos
realizam
oficinas

tematicas

de esportes,
mdsica, leitura,

contacao e

dramatizacao
de historias,
culinaria,
dobraduras e
de vida pratica.
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ESCOLA E FAMILIA
DIA DA FAMILIA

O Dia da Familia reuniu alunos e suas familias, da Educacdo Infantil ao 5° ano
do Ensino Fundamental, para vivenciar momentos especiais.

a Unidade Granja Vianna, o
N encontro proporcionou vi-
véncias e brincadeiras em
grupo com alunos e suas familias.
A primeira vivéncia foi realizada no
ginasio de esportes com a Academia
de Capoeira Ursa Maior, localizada
naregiao de Granja Viana. Durante
a atividade, as familias puderam
aprender mais sobre a capoeira,
gue mistura arte marcial, cultura,
esporte e misica. Brincadeiras e
jogos diversos foram realizados
nas quadras e no campo: bola de
gude; perna de pau; bambolé; vai
e vem; corda; xadrez, entre outras.
Ao final, um piquenique foi com-
partilhado no bosque da escola.
O Dia da Familia na Unidade Hi-
gienopolis teve como tema “Soli-
dariedade com as préprias maos”

e os participantes confeccionaram
desenhos, estampas e colagens
em edredons, que foram doados
para uma instituicao de caridade.

Para valorizar a cultura surda, que
permeia todas as instituicdes Rio
Branco, os presentes aprenderam
a sinalizar uma mdsica em Lingua

Brasileira de Sinais (Libras), sendo
qgue a atividade foi realizada em
parceria com o Centro de Educacao
para Surdos Rio Branco.

ENCONTROS COM A DIRECAD

Ao longo de 2014, pais e diretores reuniram-se para tratar
diversos temas desafiadores na educacdo de criangas e jovens.

2014, dois anos e se configuram como um

momento mensal em que os familiares e a
escola se relinem para refletir, dialogar e ampliar
suas experiéncias a respeito da desafiadora e
maravilhosa a¢do de educar, além do comparti-
lhamento de experiéncias e troca de ideias com
a diretora-geral, Esther Carvalho.

Temas relevantes como Bullying, o uso das
Redes Sociais, Cultura davaidade e do consumo
e Competéncias ndo-cognitivas, sdao exemplos de
temas abordados nos encontros.

O s Encontros com a Direcao completaram, em
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APRENDIZAGEM, AVALIACAO E RESULTADOS

COLEGIO INOVOU COM ASSELORIA DE
APRENDIZAGEM, AVALIACAD € RESULTADOS

Acdo consolida e aperfeicoa o trabalho
jd desenvolvido no colégio com foco nos
grandes vestibulares e Enem.

o Colégio Rio Branco apresentou uma novidade para o ano de

2014. Voltada as turmas a partir do 92 ano do Ensino Funda-

mental, com foco especifico as turmas do 32 ano do Ensino Médio,

foi criada a Assessoria de Aprendizagem, Avaliacao e Resultados.

Sob a conducao de Ana Paula Camargo, a nova area tem a res-

ponsabilidade de aprimorar, entre outros processos, aqueles que

envolvam aprendizagem e desempenho académico dos alunos

em avaliagdes como vestibulares, exames e o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem).

Além disso, a Assessoria

deve intensificar o apoio

aosalunos que desejarem

estudarem outros paises,

com orientagdes especi-

ficas, programas de inter-

cambios de curta duragao

devivéncia académica e

projetos que destacam a

S empre buscando as melhores praticas e a¢des pedagogicas,

ALUNOS CONTAM COM 0 CUR/INHO
PRE-VESTIBULAR PRE-VEST RID BRANCO

O programa apoia o aluno nos estudos, aléem de
prepara-los para a realizagdo dos principais exames.

0 Colégio Rio Branco passou a oferecer, em 2014, as aulas do
Pré-Vest Rio Branco, o novo programa de preparo exclusivo para
o vestibular. Realizado em parceria com o Intergraus, um dos
melhores cursinhos de Sdo Paulo, o pré-vestibular visa preparar,
ainda mais, os estudantes do 32 ano do Ensino Médio para o
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e para os principais
vestibulares do pais.

As aulas tém por objetivo proporcionar a revisao dos conteddos,
com total apoio ao aluno na organizacao dos estudos, e oferecer
suporte para as atividades do periodo curricular. Simulados gerais
e de universidades especificas, bem como palestras sobre vesti-
bulares e carreiras, também sao destaques do curso. ;

APROVADOS NO
VE/TIBULAR 2014

Colégio Rio Branco
aprovou cerca de 200
alunos nos principais
vestibulares do pais.

odos os anos, o Colégio Rio
TBranco aprova alunos nos princi-

paisvestibulares do pais, como
USP, Unesp, Unicamp, entre outras
importantes instituicoes.

A escola desenvolve ao longo
do Ensino Médio e, em especial,
no 32 ano, diversas atividades e
programas que tém o objetivo de
preparar o aluno para enfrentar os
desafios das provas, como simula-
dos, aulas de aprofundamento, pa-
lestras, além do Programa Revisao,
que reforga os conteddos aprendi-
dos em sala de aula, de maneira
dindmica e exclusiva.
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T1° JORNADA DE PROFISSOES

Colégio Rio Branco apoia os alunos na escolha de um caminho para o futuro profissional.

ara apresentaras principais pro-
P fissdes e proporcionar momentos

de compartilhamento de ex-
periéncias, o Colégio Rio Branco
promoveu a 112 Jornada de Profis-
soes, no campus Lapa das Faculda-
des Integradas Rio Branco, com a
participacao dos alunos do 92ano
do Ensino Fundamental ao 32 ano
do Ensino Médio.

Jonas Rinaldelli, ex-aluno rio-
branquino, ministrou a palestra
de abertura “O foco como ferramen-
ta para o sucesso - Impossible is
nothing”. Formado em Administra-
¢ao de Empresas pela London Me-
tropolitan University, atualmente
vice-presidente do Ita(i BBA, Jonas
contou sua trajetdria profissional e
as dificuldades enfrentadas para

alcancar seu sonho, aconselhan-
do atodos anunca desistirem dos
seus objetivos.

Além de Oficinas sobre Empre-
endedorismo nas cidades criati-
vas, de Robética e de Misica, o
evento teve palestras sobre mais
de 50 profissdes. (;

NOVO MODELD DE TRABALHO COM PRODUGAD TERTUAL

O programa visa estimular e preparar, ainda mais,
os alunos para a prdtica da escrita.

0 Colégio Rio Branco passou a adotar, com as turmas do 22 e 32
ano do Ensino Médio, um novo modelo de trabalho com producao
textual, mais focado, dindmico e intenso.

Nesse novo formato, os alunos produzem, semanalmente, um
texto a partir de propostas abordando relevantes temas da atuali-
dade. Ap6s a correcdo, é realizado um momento de feedback indi-
vidual, no qual e feita a releitura da producao textual corrigida para
identificar os pontos positivos e 0s ajustes necessarios.

Esse novo formato das aulas de Redacgao possibilita aos estudantes
maior treino da escrita, sendo que estes resultados também se refle-
tirao na melhoria da argumentacao, da organiza¢ao das ideias, da
habilidade de leitura e interpretacdo e da comunicacdo em geral. {;
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APRESENTACAD EXTERNA

EDUCAR/EDUCADOR BETT BRASIL 2014

Participa¢cdo no congresso
Educar/Educador
Bett Brasil 2014.

om o tema “Uma verdadei-
Cra imersdo para a excelén-
cia em educacao. Que rumo
seguir?”, o evento promoveu con-
gressos e seminarios ministrados
por renomados especialistas na-
cionais e internacionais.
Adiretora-geral, Esther Carvalho,
integrou a discussao “Nao existe
Milagre. AFérmula nada secreta de
Experiéncias de sucesso e Quali-
dade na educagao”, na qual falou
sobre a importancia da aproxi-
macao entre a escola e a familia,
entre outros aspectos e desafios
da educacao na atualidade.

Participou, também, do talk
show sobre “Projetos Inovadores
em Educacao: Instituicoes dedica-
das ao desenvolvimento e cresci-
mento equilibrado”, em que foram
abordados temas como as com-

e 0 que eles sonham ser. A dire-
tora-geral falou ainda do trabalho de
inclusao de alunos surdos, desen-
volvido e parceria com o Centro de
Educacao Para Surdos Rio Branco,
bem como sobre o desenvolvimen-

peténcias valorizadas nos jovens

to profissional docente. (;

FORMACGAO DOCENTE
EDUCADORES A JELECIONADOS PARA CURSO INTERNACIONAL

O curso “Educadores para o Século XXI” € oferecido a distdncia
pela Tampere University of Applied Sciences.

de Educacao para Surdos Rio Branco foram
selecionados para participar do programa
de desenvolvimento profissional “Educadores
para o século XXI”, oferecido pela Tampere Uni-
versity of Applied Sciences, da Finlandia, re-
sultado da parceria entre a Fundagao de Ro-
tarianos de Sao Paulo e a universidade finlan-
desa, firmada em 2013.
O programa é realizado ao longo de 18 meses
e aborda os seguintes temas centrais: “Compe-
téncias para a educacao no século XXI”, “Uso
da Tecnologia na Educac¢ao” e “Resultados e
Avaliacao em Educa¢ao”.

E ducadores do Colégio Rio Branco e do Centro

47| Relorio nuol 201



CORAL RIO BRANCO

0 SALTIMBANCOS

As criangas cantaram e
trataram de forma ludica
os valores da unido e
solidariedade.

itmo inteligente, bem-humo-
R rado e boas doses de emocao.

Tudo isso, em perfeita sintonia,
foi apresentado pelos alunos do 12
e do 22ano do Ensino Fundamen-
tal do Coral da Unidade Higienépo-
lis para contar a histéria de quatro
animais (jumento, cachorro, galinha
e gata) que se encontram numa

estrada, fugindo de seus patroes
por maus-tratos, e percebem que,
unidos sao mais fortes.

0 espetaculo musical “Os Saltim-
bancos”, dirigido pelas maestrinas
Heloisa Lobo e Suziane Madureira,
homenageou 0s 70 anos de um dos
mais completos artistas brasileiros,
Chico Buarque. {;

Performace dos alunos do Coral Rio Branco no espetaculo “Os Saltimbancos”

0 espetaculo
musical foi
dirigido pelas
maestrinas do
Colégio.

UMA AVENTURA CONGELANTE

Alunos cantaram sucessos do filme Frozen, que inspirou o espetdculo musical.

O Coral Rio Branco emocionou
0s pais em apresentacao

ma noite cheia de emocao, fe-

U licidade e entusiasmo. Esses

sao alguns dos sentimentos

que retratam a apresentacao dos

alunos do Coral Rio Branco, Unidade

GranjaVianna, no espetaculo musical
“Uma Aventura Congelante”.

O espetaculo, escolhido pelos

proprios alunos do coral, é uma adap-

tacao do filme musical da Disney,

Frozen, e foi dirigido pelas maestri-
nas Heloisa Lobo e Mariana Teofilo.
Atrilha sonora do filme “Let It Go” e
aversao em portugués “Livre Estou”
foram algumas das mdasicas inter-
pretadas, sendo que ao final do
espetaculo, a plateia emocionada
pediu “bis”.
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ALUNOS APRESENTARAM ESPETACULOY DE TEATRO MUJICAL

“Nos Tempos da Brilhantina” e “O estranho caso de Jekyll & Hyde”
foram as pecas apresentadas pelos alunos, para amigos, familiares e educadores.

famoso espetaculo da
O Broadway, que foi sucesso

de bilheteria em todo o mundo
no final dos anos 1970, repercutiu
0 mesmo sucesso no Colégio Rio
Branco. “Nos Tempos da Brilhan-
tina”, montagem idealizada, pro-
duzida e apresentada poralunos,
ex-alunos e professores da Unidade
Higiendpolis, encantou os expec-
tadores, que puderam sentir-se
na época de ouro do Rock’n Roll.

Arealizagao do musical envolveu
um processo de seis meses de
ensaios de canto, danca e interpre-
tacdo, além de varios workshops
ministrados por professores para
contextualizagao da sociedade
daquela época.

Na mesma linha, foi realizada
também a peca teatral “O estranho
caso de Jekyll & Hyde”, produzi-
da e apresentada pelos alunos
da Unidade Granja Vianna, com

da Unidade Higienépolis, com o
apoio de professores e da orien-
tacao educacional.

Segundo o professor e diretor
da peca, Caio Mendes, no inicio
do ano os alunos ja apresentaram
a proposta da encenacao, sendo
que alunos do grupo estudaram

a histéria e convidaram os demais
para participar.

O grupo contou ainda com o auxilio
de professores de diferentes areas
que os ajudaram a compreender a
época retratada e na construgao de
cenario e figurino, além dos ensaios
técnicos de canto.

participacdo especial de alunos Alunos da Unidade Granja \Vianna mostraram

seu talento
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GRUPO DE TEATRO RI0 BRANCO APRESENTOU MEMORIAS EM VERDE € AMARELD

Os alunos participaram
de um intenso trabalho
para a realizagdo da
peg¢a, com pesquisas,
reunibdes e ensaios.

Grupo de Teatro Rio
OBranco realizou o espeta-

culo “Memérias em Verde
e Amarelo”, baseado na peca
Bailei na Curva, de Jdlio Conte,
marcando os 50 anos do Golpe
Militar no Brasil.

Sob a direcao da professora e
atriz Vanessa Bruno e codirecao
da professora Livia Vilela, este
foi uma criagao coletiva com os

integrantes do grupo que repre-
sentaram importantes aconteci-
mentos histéricos de 1964 a 1984,
com o movimento das Diretas Ja.

0 espetaculo contou com mdsicas,

SIMULACOES DIPLOMATICAS

imagens e figurinos de época. Nas
apresentacoes, os alunos-atores
interagiram com o publico, de-
monstrando todo seu esfor¢o e
dedica¢do.

ATIVIDADES DE SIMULAGAO DE AMBIENTES DIPLOMATICOS

RBMUN, MINIONU e Harvard Model Congress Latin America estimularam a
visdo critica, a cidadania e a capacidade de negociagcdo e argumentacao.

om o tema “Em combate as
C exclusdes histéricas”, as si-
mulagdes diplomaticas do Rio
Branco Modelo Universitario de Ne-
gociacao (RBMUN) Jdnior, foram re-
alizadas em parceria com o curso de
Relagoes Internacionais das Facul-
dades Integradas Rio Branco, inte-
grando alunos do 92 ano do Ensino
Fundamental ao 32 ano do Ensino
Médio do Colégio Rio Branco em dis-
cussoes sobre importantes temas
da agenda internacional.
ORBMUN contou com trés Comités:
Assembleia Geral das Na¢oes Unidas
(AGNU) - Em Reconhecimento da Pa-
lestina como Estado Independente;
OEA - Fim do Embargo Econémico a
Cuba; Unesco - Inclusao da Mulher
na Politica e Educacao, todos estes
com participagao ativa dos pre-
sentes nas discussoes, levantando

questdes e suge-
rindo acordos.
Os alunos tam-
bém participa-
ram do Modelo
Intercolegial das
Nacoes Unidas, o
MINIONU, projeto
desenvolvido pela
Pontificia Univer-
sidade Catélica de
Minas Gerais (PUC
Minas) e realizado
pelo Departamento de Relagdes
Internacionais da instituicao. A
acao tem funcdo pedagégica-cul-
tural, que possibilita aos estudan-
tes desenvolverem suas capacida-
des de percep¢ao e compreensao
dos acontecimentos internacionais.
Na Harvard Model Congress Latin
America, um projeto conduzido por

alunos de graduacao da Harvard Uni-
versity na area de Ciéncias Humanas,
os estudantes envolveram-se em
debates sobre politica internacio-
nal relacionados a administracao
plblica, economia, bem-estar social
e seguranca, assumindo papéis
dos mais importantes lideres do
mundo.
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EVENTOS CULTURAIS

ENCONTARO CULTURAL

Alunos mostraram aos
pais e visitantes seus
projetos desenvolvidos
ao longo do ano.

ultidisciplinaridade e tra-
I\/l balho em equipe marcaram o

Encontro Cultural do Colégio
Rio Branco. Alunos da Educacao
Infantil ao Ensino Médio apre-
sentaram trabalhos desenvolvi-
dos ao longo dos bimestres nas
mais diversas areas.

Em cada sala de aula, os alunos
apresentavam e explicavam, por
meio de fotos, videos, audios, per-
formances, brincadeiras e expe-
riéncias, entre outros, os contel-
dos que estudaram e que resulta-
ram nos trabalhos apresentados.

Nesse ano, o Encontro Cultural
teve, também, um viés tecnolégico,
por meio da exposi¢ao dos alunos
do ensino Medio, como o projeto

de Roboética, filmes na sala de ci-
ne-video, biografias, contos e a
“Maquina Humana”, feitos com
a utilizacao de iPads, Macbooks
e dispositivos méveis.
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VIVA FEST 2014

Organizado e produzido pelos
proprios estudantes, o Viva Fest
contou com apresentagoes dos
alunos em diversas categorias.

Viva Fest do Colégio Rio
OBranco reuniu familiares,

amigos, alunos e professo-
res, nas unidades Higiendpolis e
Granja Vianna, para prestigiar o
talento dos estudantes, que se
apresentaram em diversas cate-
gorias artisticas.

Na Unidade Granja Vianna,
os alunos foram avaliados pelo
seguinte grupo de jurados: Patricia
Fano, produtora de show; Beto
Paciello, misico e produtor musical,
Daniela Bartolo, formada em Balé
e Jazz e professora de Educacao
Fisica do CRB; Vinicius Munhoz,
ex-aluno e produtor de teatro e de
musicais; e Enrico Verta, ex-aluno e
ator; e Jorge Prachedes, professor

Alunos mostraram seus talentos no Viva Fest 2014

de Teatro do
Centro Profis-
sionalizante
Rio Branco.

A comissao
qgue julgou as
apresentagoes
na Unidade
Higiendpolis
foi formada
pelos convidados Marcos Bohrer,
Beto Bueno, pelos pais de alunos
Eduardo Guedes Leal e Sula - Vaciliki
Anatase Vlachos e por Fernando
Patau, que realizou uma apresen-
tacdo aos convidados. {;

O Viva Fest
reuniu
familiares,
amigos, alunos
e professores
das Unidades
Higiendpolis e
Granja Vianna
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COLAGAD DE GRAU DO 3° AN DO ENYIND MEDIO

Prestigiados pelos educadores, pais, familiares e amigos, os alunos
celebraram a finalizacdo de uma importante etapa de suas vidas.

11 udemomundoefacama
I\/l histéria acontecer”. Esta
foia mensagem da di-
retora-geral do Colégio Rio Branco,

Esther Carvalho, aos formando
do 32 ano do Ensino Médio, na

Para este ano, os alunos do 32
ano escolheram para homenage-
ar, na Unidade Granja Vianna, os
professores Paulo Alexandre Arid
Allil, Lucas Martins Gomes Gongal-
ves e Marcos Rodrigues Sagatio e o

Colacao de Grau, realizada na Sala inspetor Antonio Mathias da Silva; A cerimdnia
Sao Paulo, um dos mais importan- e na Unidade Higienépolis, os pro- contou com
tes espagos de cultura da cidade. fessores Evelyn Blatyta, Gerson emocionantes
A mesa solene foi formada, além José Elias Dias e Silvio Ganiko mensagens
da diretora geral, pelo superinten- Higa e a inspetora Maria Regina dos oradores
dente da Fundacgao de Rotarianos Lourencgo Carlos. Estes profissio- ecom
de Sao Paulo, Marco Rossi; pelas nais desempenharam um impor- homenagens
diretoras assistentes da Unidade tante papel da vida dos forman- aos pais e
Higiendpolis, Maria Olivia Monte- dos, deixando importantes marcas professores.

negro e Valquiria Rodrigues; pelas
diretoras assistentes da Unidade
Granja Vianna, Claudia Xavier da
Costa Souza e Tatiana Martinez,
entre outros educadores.

em sua trajetoria estudantil.

A cerimdnia contou com emocio-
nantes mensagens dos oradores
e com homenagens aos pais e
professores, além de apresenta-
¢0es musicais realizadas pelos
alunos.
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COLACAD DE GRAU DO 9° AND DO ENSIND FUNDAMENTAL

As cerimbénias das Unidades Granja Vianna e Higiendpolis emocionaram pais,
familiares, professores, coordenadores e diretores.

epois de um ano de estudos
D e muita dedicacao, os alunos
do 92do Ensino Fundamental
do Colégio Rio Branco receberam
o diploma e comemoraram mais
uma etapa cumprida. As cerimo-
nias foram repletas de homenagens
e apresentagdes musicais.
Participaram das cerimonias, re-
alizadas nos auditérios da escola,
as diretoras assistentes, Claudia
Xavier e Tatiana Martinez, na Unidade
Granja Vianna, e Maria Olivia Mon-
tenegro e Valquiria Rodrigues, na
Unidade Higiendpolis. Os alunos
foram prestigiados pelos coorde-
nadores, orientadores, professo-
res e profissionais.

Os oradores, representando todos
os alunos, lembraram momentos
importantes de suas atividades
no Colégio Rio Branco junto aos
amigos e colegas. Os alunos lem-
braram a importancia dos profes-
sores e dos profissionais da escola
para o seu desenvolvimento e cres-
cimento, e agradeceram o apoio
dos familiares, sempre presentes
em suas vidas.

As cerimdnias contaram com ho-
menagens, por meio de apresenta-
¢des musicais, além de um video
com imagens dos alunos em ativi-
dades durante o ano.

Os oradores,
representando
todos os
alunos,
lembraram
momentos
importantes
de suas
atividades no
Colégio Rio
Branco.
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FACULDADES INTEGRADAY RI0 BRANCO TEM 10
CURJOS ESTRELADOS PELO GUIA DO ESTUDANTE

tuacao, somando um total de 36 estrelas.

Os cursos de Direito, Jornalismo, Editoracao,
Radio e TV e RelagOes Internacionais aumentaram
sua pontuacao para quatro estrelas e o curso de
Relagdes Publicas foi classificado, pela primeira vez,
com trés estrelas.

Todos 0S 10 cursos avaliados conquistaram pon-

No Brasil, dos cerca de 35 mil cursos de graduacao,
apenas 10% tém estrelas. Segundo o diretor-geral
das Faculdades Integradas Rio Branco (FRB), Edman
Altheman, essa conquista é um importante fator de
distincdo. “Esta é uma avaliagao feita por profissionais
da educacao, dando seu parecer. Assim, o mercado
educacional reconhece a qualidade e o potencial dos
cursos da Rio Branco”, destacou. 45
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I MELHORES

UNI\IERSIDADES

ol 2014
Administragéo ) & & ¢
Direito & 6 & ¢
Jornalismo ) & 6 & ¢
Pedagogia ) ¢ * W *
Produgéo Editorial ) & 6 & ¢
Publicidade e Propaganda ) & & ¢
Radio e TV ) & 6 & ¢
Relagdes Internacionais Y W #r W
Relagées Publicas ) & &
Sistemas de Informacédo w* W ) ¢

Alunos das Faculdades Integradas Rio Branco

As Faculdades
Integradas
Rio Branco
receberam

a maior
quantidade
de estrelas de
sua historia,
na Gltima
avaliacao
do Guia do

Estudante da

Editora Abril.
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NOVO CURSD

IMPLANTADO 0 CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAD

As Faculdades Integradas Rio Branco passaram a
oferecer o curso de Engenharia de Producdo, que teve
a chancela do Ministério da Educacao.

novo curso de Engenharia de
O Producao das Faculdades In-
tegradas Rio Branco atende

a demanda atual do mercado em
busca de profissionais empreen-
dedores com dominio de metodo-
logias executivas, gestao financei-
ra, andalise econ6mica, gestao de
projetos, planejamento e entendi-
mento dos fatores humanos que in-
fluenciam no desempenho dos em-
preendimentos, aliados as habili-
dades e competéncias especificas.
Atendendo ao modelo de flexibili-
zacao curricular, o curso forma pro-
fissionais que procuram solucdes
técnicas voltadas para a gestdo de
empreendimentos com as melhores
condi¢des humanas, respondendo

'FINANGIAMENTO ESTUDANTIL

por projetos inovadores na reducao
de custos, melhoria do desempenho
organizacional, aumento da qualida-
de dos produtos e servi¢cos e de toda
adinamica dos processos de gestao.

O curso de Engenharia de Produgao
das FRB capacita o aluno a atuar,
inclusive, na coordenacao e su-
pervisao de equipes de trabalho,
realizar estudos de viabilidade téc-
nico-econémica, executar e fiscali-
zar servigos técnicos, efetuar visto-
rias, pericias e avaliagdes, emitindo
laudos e pareceres, elaborar orga-
mentos e cuidados de padroniza-
¢ao, execucao de desenhos técnicos
e responsabilidade poranélise, entre
outras atividades relacionadas a sua
formacdo.

FRB ADEREM A JIGNIFICATIVOS PROGRAMAY DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

Por meio dos programas de crédito universitdrio
estudantes podem financiar as mensalidades.

a graduac¢ao na educacgao superior. Durante o periodo

O FIES, do Ministério da Educacao, é destinado a financiar

de duragao do curso, o estudante pagard, a cada trés

meses, o valor maximo de R$ 50,00. Apés a formatura, o es-
tudante tera até dezoito meses para comegar a pagar seu
empréstimo, que podera serd parcelado em até trés vezes
o periodo financiado do curso, acrescido de 12 meses.

Com o PRAVALER, o maior crédito universitario privado do
pais, os alunos podem financiar as mensalidades do curso
de graduacao, graduacao tecnolégica e pds-graduagao. Com
esse beneficio o candidato parcela o valor das mensalidades,
pagando a metade do valor enquanto estuda e a diferenca
depois de formado.

Podem recorrer aos beneficios alunos que estejam matri-
culados em qualquer periodo nas Faculdades Integradas Rio
Branco, bem como calouros. -
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'RESPONSABILIDADE SOGIOAMBIENTAL

UM DIA DIFERENTE

A iniciativa mobilizou
alunos, professores e
colaboradores de todas as
institui¢cdes Rio Branco em
prol da comunidade e de
projetos sociais.

ara promover a responsabilida-
P de social eincentivaro trabalho
voluntario, as Faculdades Inte-
gradas Rio Branco promoveram mais
uma edi¢ao do “Um Dia Diferente”.
Arrecadagao de alimentos, roupas,
livros e brinquedos, apoio a mo-
radores de rua, crian¢as e idosos
carentes foram algumas das agoes
promovidas pelo “Um Dia Diferen-
te”. Nesta atividade todos os envol-
vidos puderam ensinar e aprender,
ajudar e ser ajudado, pois exercer
a solidariedade nao apenas bene-
ficiou as instituicoes escolhidas,

I'll'::1

Projeto Um Dia Diferente contou com a grande participacdo dos alunos

mas também, todas as pessoas que
tornaram esse dia possivel.

Para o Hospital Municipal Infantil
Menino Jesus foram arrecadados
livros e brinquedos para criangas
e adolescentes de 0 a 17 anos. Por
meio do Projeto Brincar, a Creche
Aprocima recebeu brinquedos para
a brinquedoteca e alimentos.

Para o Dia Nacional da Coleta de

Alimentos foram coletados diversos
alimentos em algumas redes de su-
permercados depois doados a uma
série de institui¢des.

O Centro Profissionalizante Rio
Branco arrecadou materiais de
limpeza e higiene pessoal que foram
destinados a Fundacao de Assis-
téncia a Crianca e ao Adolescente
Maria Carolina Perigari Ablas.

'MERITO ACADEMICO

FACULDADES INTEGRADAS RI0 BRANCO CONCEDEM BOL/RS
POR MERITO ACADEMICO

Valorizacdo do desempenho dos
estudantes € o objetivo da Bolsa Mérito
Académico, que prestigia os melhores
alunos com bolsas de estudos.

cederam cerca de 100 bolsas por mérito académico
para os melhores alunos de cada curso, validas por
um semestre. Os alunos contemplados tiveram suas notas
acima da média 8,5 e mais de 80% de presenca no periodo.
As cerimdnias foram prestigiadas pelo presidente da
Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo, Nahid Chicani, pelo
chanceler das Faculdades, Eduardo de Barros Pimentel,
pelo diretor-geral, Edman Altheman, e pelo diretor-aca-
démico, Alexandre Uehara. Coordenadores dos cursos,
professores, familiares e amigos marcaram presenca
na cerimdnia. 4

Em 2014, as Faculdades Integradas Rio Branco con-

Nahid Chicani e aluna homenageada
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[ENCONTRO RIO BRANCO DE PROFISSOES

PROFIIYAO € FUTURD

As Faculdades Integradas Rio Branco realizaram a 79 edi¢cdo do Encontro
Profissdo e Futuro no Campus Lapa e a 1% edicGo no Campus Granja Vianna.

erca de novecentos alunos
Cdo Ensino Médio marcaram

presenca no Campus Lapa e
cerca de quinhentos no Campus
Granja Vianna, e tiveram a opor-
tunidade de participar de cerca
de 50 palestras com professo-
res da Rio Branco e convidados,
todos profissionais de destaque
em suas areas.

Humor e orientagao marcaram a
palestra de abertura na Lapa, que
foi feita por Daniel “Salsa” Lopes,
por meio de um stand up comedy.
O palestrante fez uma brincadei-
ra com as diversas profissdes e

com o momento
de escolhadeuma
carreira, apoiando
0S jovens neste
momento e in-
centivando-os a
fazeruma escolha
consciente.

Na Granja
Vianna, a palestra
de abertura ficou
a cargo de Leo
Fraiman, psico-
terapeuta e especialista em Psi-
cologia Educacional. O foco do
debate foi a importancia do au-
toconhecimento e a vontade de
se tornar um profissional bem
sucedido. O palestrante destacou
o autoconhecimento, a autonomia
e 0 equilibrio como pecgas-cha-
ves para o verdadeiro sucesso
profissional.

Os participantes do evento,
além das diversas palestras,
tiveram a oportunidade de realizar
testes vocacionais e de partici-
par de oficinas. -

Os convidados
tiveram a
oportunidade
de realizar
testes
vocacionais e
de participar
de oficinas.
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RELACIONAMENTO GOMA MIDIA

PROGRAMA RI0 BRANCO PARA JORNALLITAS

O curso de extensao “Copa do Mundo: um panorama politico, econémico e social”

foi direcionado aos profissionais que atuam na grande imprensa.

onduzido por especialistas do
C mercado e da area académi-

ca, a 52 edicdo do Programa
Rio Branco paraJornalistas das Fa-
culdades Integradas Rio Branco
discutiu a Copa do Mundo da FIFA
no Brasil, com temas que foram do
Marketing Esportivo a Economia
e Politica.

O programa teve como objetivo
colaborar com o preparo dos pro-
fissionais para o mundial, oferecer
subsidios intelectuais para a cons-
trucdao de matérias e estimular
o olhar critico sobre os diferen-
tes aspectos que envolvem o
megaevento.

O primeiro médulo do curso foi
ministrado pelo doutor, jornalis-
ta e especialista em Comunicacao
e Marketing Esportivo, Ary Rocco,
que é professorda pds-graduacgao
em Jornalismo Esportivo das FRB. A
analise abordou o histérico do jor-
nalismo esportivo no mundo e no
Brasil, comparando as primeiras
coberturas do esporte com repor-
tagens realizadas atualmente pela
imprensa, e 0o aumento do nimero
de matérias voltadas ao entreteni-
mento e comportamento.

Copa e Turismo foram os temas
comentados no segundo encontro
pelo professor do curso de Adminis-
tracao das Faculdades Integradas Rio
Branco, Roberto Mauro Santos, ad-
ministrador pela PUC-SP e mestre em
Gestao de Servigos pela Sorbonne
Paris |. O palestrante destacou aim-
portancia do desenvolvimento da
infraestrutura para que o pais possa
fomentar o turismo doméstico e in-
ternacional, assim como atender as
demandas dos turistas que partici-
param da Copa do Mundo.

O coordenador do curso de
Direito da Rio Branco, Paulo Sergio

Feuz, abordou,
no terceiro
encontro, as
implicagoes
da Lei Geralda
Copa no Brasil,
explicando
guais sao seus
efeitos para a
organizacao
e realizacao
da Copa do
Mundo no pais.
O especialis-
ta abordou,
também, como
sao organiza-
das as princi-
pais entidades
locais, nacio-
nais e interna-
cionais ligadas ao futebol.

O professordo curso de Relagdes
Internacionais, José Maria Junior,
abordou, no quarto médulo, as
questdes politicas, sociais e eco-
ndmicas envolvidas em diversas
edicoes da Copa do Mundo, no
médulo “Copa e as Relagdes In-
ternacionais: a FIFA como ator
internacional e o futebol como
instrumento de politica externa
brasileira”.

Em “Copa e Politica: os possiveis
impactos nas elei¢cdes presiden-
ciais”, a professora do curso de
Relacoes Internacionais, Denilde
Holzhacker, abordou como a politica
externa brasileira implica na per-
cepcao internacional sobre a ca-
pacidade do Brasil gerir o mega-
evento. Também apontou possi-
veis cenarios politicos e sociais
que poderiam ocorrer no periodo
da Copa do Mundo e influenciar
diretamente as eleicdes presi-
denciais. 4

O programa
teve como
objetivo
colaborar com
o preparo dos
profissionais
para o
mundial.
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INTERNACIONALIDADE

SESSAD INTERNACIONAL DE NEGOCIOS BRASIL/FINLANDIR

Encontro teve o objetivo de ser um instrumento de promog¢do para os negocios e

desenvolvimento entre empresas de diferentes portes e culturas.

s Faculdades Integradas Rio
ABranco, em parceria com o

Sebrae Capital Oeste-SP, o
Ciesp Oeste e a Tampere University
of Applied Sciences (TAMK), reali-
zaram a Sessao Internacional de
Negocios Brasil/Finlandia.

0 evento foi aberto com um semi-
nario, com palestras do Cénsul da
Finlandia em Sao Paulo, Jan Jarne,
do Embaixador do Brasil na Finlan-
dia, Fernando Barreto, e de Sara
Martins, diretora adjunta do DEREX
e do Ciesp.

Na abertura estavam presentes
o superintendente da Fundacgao
de Rotarianos de Sao Paulo, Marco
Rossi, os diretores geral e académi-
co das FRB, Edman Altheman e Ale-
xandre Uehara, e o coordenador de
Relagoes Externas também das Fa-
culdades, Alexandre Fillietaz.

0 encontro contou com a partici-
pacao especial do grupo de especia-
listas da PROACADEMY Entrepeneur
Spirit, uma escola de empreendedo-
rismo da TAMK University, reconheci-
dainternacionalmente, que realizou
projetos com foco em solugdes para
importantes empresas nacionais,

Os empresarios durante a Sessdo de Negocios

como a TV Cultura, o Sebrae e o
Jornal Diario de Sao Paulo.

0 seminario aconteceu no periodo
da manha e a dinamica da sessao
de neg6cios, no periodo da tarde,
com a participacao de cerca de 40
empresas de médio e pequeno porte,
das areas de servicos, comércio e
inddstria.

Durante a Sessao Internacional
de neg6cios, os empresarios foram

divididos em grupos, participando
de discussoes e apresentando seus
produtos e servigos, além datroca
de cartdes e materiais institucio-
nais. Ao término de cada periodo,
foi realizado um rodizio entre as
empresas, de maneira que, ao final
dasrodadas, todas as empresas se
apresentaram umas as outras. 43

Grupo de especialistas da PROACADEMY acompanhados por Marco Rossi e Alexandre Uehara
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PARCERIA ACADEMICA INTERNACIONAL COM A UNIVERSIDADE DO MINHO

Aluna do curso de Direito participou de evento
internacional European Law Moot Court Competition.

s Faculdades Integradas Rio
A Branco, por meio de seu curso

de Direito, estiveram presen-
tes em evento internacional pro-
movido por seu parceiro institucio-
nal, o Centro de Estudos de Direito
da Unido Europeia (CEDU), na Uni-
versidade do Minho (UMinho), em
Braga, Portugal.

A aluna do curso de Direito das
FRB, Gloria Roberta Caixeta, partici-
pou da organizac¢ao da final regional
da European Law Moot Court Compe-
tition (ELMC), do Centro de Estudos
em Direito da Uniao Europeia da
Universidade do Minho (CEDU/
UMinho), em Braga, Portugal. O
evento & um competitivo simulado

de processo judicial em Direito da
Uniao Europeia, que contou com
a presenc¢a de mais de 4o institui-
¢oes de ensino da UE.

AELMC é uma reputada competi-
¢ao universitaria internacional em
Direito da Uniao Europeia. Trata-se
de um evento promotor do estudo
do Direito da UE, que conta com a
chancela das instituicdes europeias
e mobiliza centenas de universida-
des europeias e norte-americanas.

A estudante foi responsavel por
acompanhar e organizar todas as
equipes representantes da Uniao
Europeia, podendo entrarem contato
com estudantes e renomados pro-
fessores e pesquisadores. 4

A aluna Gloria Roberta Caixeta
do curso de Direito

ACORDO DE COOPERAGAD COM A UNIVERSIDADE DE MEL!

Alunos das Faculdades Integradas Rio Branco conheceram a Universidade do Meiji, no Japao.

rés alunos das Faculdades Inte-
T gradas Rio Branco foram selecio-
nados para participardo Convénio
de Cooperacao Internacional entre as
Faculdades Integradas Rio Branco e
a Universidade Meiji e viajaram ao
Japao para conhecer a universida-
de, empresas e o governo do pais.
A Comissao de Selecao aprovou 0s
alunos Bruno Ibarra de Oliveira, da
Graduagao Tecnolégica em Marketing,

Alexandre Uehara, Jonathan Yuji Kimura, Amanda Garcia, Bruno Ibarra e Nahid Chicani

e Amanda Garcia Michelini e Jonathan
Yuji Kimura, do curso de Relagdes
Internacionais.

Os critérios de sele¢ao levaram em
consideracdo a pertinéncia da area de
interesse das pesquisas dos alunos.
Foram selecionados candidatos que
apresentaram temas de pesquisa
relativos ao Japao mais fundamen-
tados, ap6s uma prova e entrevista
em lingua inglesa.

As Faculdades Integradas Rio Branco
também receberam uma delegacao
de alunos da Universidade de Meiji.
Em uma dindmica de conversas em
grupo, os alunos visitantes e riobran-
quinos, dos cursos de Relagdes In-
ternacionais e Comércio Exterior, pro-
moveram uma troca de informagdes
sobre economia, comércio exteriore
politica, além de compartilharem ex-
periéncias pessoais. 4
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PREMIAGAO INTERNACIONAL

HULT PRIZE - ETAPA BRAJIL

O Hult Prize, uma ag¢do da Clinton Global Initiative,
premia anualmente com um milhdo de ddlares a
melhor ideia para resolver problemas sociais.

s Faculdades Integradas Rio
ABranco sediaram a etapa

Brasil do Hult Prize 2014,
que aconteceu pela primeira vez
na América Latina, em marco. O
evento, que relne equipes do
mundo todo para levantar questdes
sociais contemporaneas e desen-
volver projetos, discutiu, neste
ano, o tema “Doencas Crdnicas
em Favelas”.

O presidente da Fundacao de
Rotarianos de Sao Paulo, Nahid
Chicani, recepcionou 0s presen-
tes, destacando a importancia
de receber um evento com pro-
eminéncia internacional. Leticia
Gonzalez-Reyes, organizadora da
Etapa Brasil do Hult Prize, deu as
boas-vindas, destacando a pro-
gramacao do evento e auxilian-
do os participantes.

Victor Fernandes, diretor do IXL
Center para Sao Paulo e diretor
de Pesquisa e Desenvolvimento
da Natura, e Fernando Onosaki,
também diretor do IXL Center para

HULT
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Sao Paulo, apresentaram dicas
sobre o formato dos projetos apre-
sentados pelos alunos para os
jurados, com ideias inovadoras
e autossustentaveis.

Sadde foi o tema da segunda
palestra, ministrada pelo médico
neurologista Jefferson Gomes
Fernandes, superintendente de
Educacao e Ciéncia do Hospital
Alemao Oswaldo Cruz, em Sao
Paulo. Aprofundando o tema,
comentou os desafios das doencgas
crbnicas em favelas e apresentou
avisao de especialistas da area.

A terceira palestra, de carater
motivacional, foi ministrada por
Jonah Brotman, cofundador da
SokoText, finalista do Hult Prize
2013. Ele contou sobre suas expe-
riéncias no evento, deu dicas aos
participantes de como se portare
apresentar os trabalhos e o que
fazer apds o término do projeto.

No segundo dia, os estudan-
tes apresentaram seus traba-
lhos a juizes renomados, como

HULT &=

~

Equipe vencedora do Hult Prize 2014, que participou de etapa nas FRB

Antonio Calcagnotto, presiden-
te da Unilever, e Gerson Pinto,
presidente da Natura. Apés as
apresentacoes, foram anuncia-
dos os quatro finalistas, um de
cada sala, que mostraram seus
projetos ao publico.
Ovencedor da etapa regional foi o
time da Indian School of Business,
que propunha implementar apare-
lhos de monitoramento em pacien-
tes. A equipe, revelada na etapa
Brasil, ganhou o prémio de um
milhdo de délares, em setembro,
em Nova York, Estados Unidos. O
diretor-geral das Faculdades In-
tegradas Rio Branco, esteve na
cerimonia de entrega do prémio.
0 ano de 2014 foi finalizado
com a seletiva nacional para o
Hult Prize 2015, nas FRB.

/4 HULI
PRIZE

J'I
~  PRIZE
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_CUMUNICACI\U SOCIAL

DIARIO DE J. PAULO INAUGURA REDACAD NAS
FACULDADES INTEGRADAY RIO BRANCO

Estudantes dos cursos de Jornalismo, Relacbes Publicas, Editoracdo, Design,

Publicidade e Propaganda e Rddio e TV poderdo estagiar para o jornal.

om o objetivo de encontrar
Cnovos talentos em comuni-
ca¢do, o Grupo Diario de S.
Paulo buscou as Faculdades Inte-
gradas Rio Branco para firmaruma
parceria, levando a reda¢ao de um
grande veiculo da imprensa para
dentro do ambiente académico.
A redacao foi inaugurada com a
presenca de Joao Alberto Romboli,
presidente do Grupo Diério de S.
Paulo, de Nahid Chicani, presiden-
te da Fundacao de Rotarianos de
Sao Paulo, de Eduardo de Barros
Pimentel, chanceler das FRB, de
Edman Altheman, diretor-geral, de
Alexandre Uehara, diretor-acadé-
mico, de Patricia Rangel, coorde-
nadora dos cursos de Jornalismo e
Relacdes Pdblicas, Carina Macedo,
coordenadora do curso de Radio e
TV, Paulo Durao, coordenador dos
cursos de Design, Editoragao e Pu-
blicidade e Propaganda, professo-
res e alunos.

Na ocasiao, também foi lancada a
revista Origens, publica¢ao elabora-
da pelos alunos do 52 semestre de
Jornalismo. Com o apoio do Diario
de S. Paulo, 4 mil exemplares da
revista foram distribuidos nas bancas
com o periédico.

“Acomunicagao nao funciona sem
o talento humano. O que eu mais
espero é encontrar muitos talentos
humanos aqui que ajudem a escrever
mais um pouco dos anos futuros da
histéria do jornal”, declarou José
Alberto Romboli sobre a parceria.

Para a coordenadora de estagios
das Faculdades, Patricia Ceolin, a
parceria com “um grande grupo de
comunicac¢ao pode daroportunida-
de aos talentos que temos na Rio
Branco.” Esperatambém que “essa
parceria seja de criatividade, ndo sé
de algum lugar para trabalhar, mas
um lugar interessante para desen-
volver projetos inovadores”, afirmou
a professora de comunicacdo. 4

A redacao foi
inaugurada
coma
presenca de
representantes
das
instituicoes.
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ER-ALUNOS VENCEM ETAPA NACIONAL DO EXPOCOM

Ex-alunos do curso de Rddio e TV das Faculdades Integradas Rio Branco
venceram o prémio Expocom na edi¢@o 2014 da Intercom nacional.

trabalho “Audiocult: Adapta-
O ¢des de obras classicas da li-
teratura para o Radio” é um
recorte do Trabalho de Conclusao de
Curso dos ex-alunos Bruna Dentello,
Felipe Marques, Isadora Ribeiro,
Juliana Barbosa e Flavia Sambini,
sob a orientacao do professor Ale-
xandre Henrique. O trabalho foi
vencedor na categoria Radionove-
la, concorrendo com alunos de ins-
tituicoes de ensino de todo o Brasil.
Entre as adaptac¢des estao
obras classicas da literatura em
lingua portuguesa como “O Auto
da Barca do Inferno”, “A Moreni-
nha” e “lracema”.

Para Alexandre Henrique, o prémio
nacional é uma consagracao do
trabalho. “Vencer a etapa sudeste
ja foi muito bom, pois a concorrén-
cia foi muito grande, tendo emvista
que essa regido é a que concentra o
maiorndmero de cursos de Radio e
TV. Sero primeiro colocado também
na etapa nacional foi sensacional”.

O Intercom é o maior congresso
de comunicacao nacional, englo-
bando oficinas, mesas de discus-
sdo, painéis e programacao cultural.
Acontece anualmente, e é itineran-
te. O Expocom é o prémio dado aos
melhores trabalhos de comunica-
¢ao em diferentes categorias.4-

RELACOES PUBLICAS € DESTAQUE €M PREMIO DA ABRP

O curso de Relacoes
Pablicas saiu vencedor da
32%edicdo do Prémio da
Associacdo Brasileira de
Relacdes Publicas.

ito trabalhos de ex-alunos
O foram classificados e cinco

primeiros lugares foram con-
quistados em diversas categorias,
no prémio da Associagdo Brasileira
de Relagdes Plblicas (ABRP).

O professor Marcos Alexandre
Bazeia Fochi, orientador de alguns
dos trabalhos vencedores reiterou a
importancia do prémio e destacou
que o esforco dos alunos foi fun-
damental para mais essa vitoria.
“Nao dependeu somente de mim,
foi uma interagao minha com os
alunos e a faculdade”, reiterou.

Um dos vencedores foi o “Projeto
Experimental de Relagdes Plblicas
aplicado ao Novo Detran-SP” na
categoria de Projetos Experimen-
tais — Setor Pdbico. O trabalho
foi desenvolvido como TCC dos
alunos, Camila Cavalcante, Daiane
Batista, Isabela Bertallo Valli,

Jéssica Trigo, Luan Lima e Mariana
Cardim, sob a orientacao da Pro-
fessora Rosemary Jordao.

Para Rosemary Jordao, a vitoria
realca os talentos presentes no
curso das Faculdades Integradas
Rio Branco. “E um sinalizador de
talentos para os empregadores,
uma vez que o desenvolvimento
do Projeto Experimental representa

uma transposicao entre a academia
e o mercado de trabalho e serve
para impulsionar a carreira dos
nossos egressos”, destacou a
professora.

A ABRP premia, anualmente, os
melhores Trabalhos de Conclusao
de Curso e de P6s-Graduacao entre
0s cursos de RP do Brasil. 4
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SEMANAS DE CURSOS

SEMANA JURIDICA

O curso de Direito das Faculdades Integradas Rio Branco realizou a Semana Juridica,
reunindo juristas e advogados para discussdo de importantes temas.

evento, que foi aberto pelo
Ocoordenador do curso de

Direito, Paulo Sérgio Feuz,
teve inicio com uma discussao sobre
a relagao entre Direito e Literatu-
ra, com a presenca do diretor-ge-
ral, Edman Altheman, dos profes-
sores Noemia Davidvich, Humberto
Aragao e Antonio Carlos Malhei-
ros, e do professor da Universida-
de de Sao Paulo e desembargador,
Nilton de Luca. Os debates acon-
teceram a partirdo poema “Navio
Negreiro”, de Castro Alves.

0 tema “Marco Civil e o sistema ju-
diciario atuando na area de sistemas
de informagao” foi abordado pelo
professor Henrique Garbellini
Carnio, autor do livro “Marco Civil
da Internet”.

O professor da Rio Branco, Ales-
sandro Cortona, falou sobre atu-
alidades e tendéncias do projeto

do Novo Cédigo
de Processo Ci-
vil, tema que
também foi
abordado pelo
professor Geor-
ges Abboud.

O tema “Se-
questro parental
internacional de
criancgas: pers-
pectivas nacio-
nais e internacio-
nais” foi abordado pela Desembarga-
dora Federal Dra. Marli Ferreira, pela
Dra. Nereida Del Aguila, advogada
da Uniao do Departamento Inter-
nacional, pelo Dr. Francisco George
Lima Beserra, coordenador-chefe da
Autoridade Central do Brasil, 6rgao
da Secretaria dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Repdblica, com
a participacao das professoras da

Rio Branco, Angela Maria Tsatlogian-
nis, Denilde Oliveira Holzhacker e
Renata Marques Ferreira.

A Semana Juridica contou, ainda,
com arealizacdo de um)dri Simulado,
coordenado pela professora Janaina
Varalli e realizado pelos alunos do 8°
semestre, com participag¢ao especial
do procuradorde justica, Dr. Roberto
Tardelli. -

SEMANA DE GESTAO € NEGOCIOS

Palestras e discussoes tiveram o
objetivo de levar mais contelido para

reflexdo e formagao dos alunos.

s Faculdades Integradas Rio
A Branco promoveram a Semana
de Gestdo e Negbcios 2014,
para os alunos dos cursos de Ad-
ministracao, Ciéncias Econ6micas,
Sistemas de Informacao, Comércio
Exterior, Gestao Comercial, Gestao
de RH, Logistica e Marketing.
Alexandre Uehara, diretor-acadé-
mico das Faculdades, fez a abertura
oficial do evento, ao lado do coor-
denadordos cursos de Administra-
cdo e Ciéncias Econdmicas, Renato
Telles, do coordenador dos cursos
de Gestao Comercial e Comércio
Exterior, Hamilton Fernandes, e do
coordenador de Logistica, Maciel
Queiroz, destacando a importancia

dessas pa-
lestras para
a vida aca-
démica dos
alunos.

A palestra
de abertura da Semana de Gestao e
Negdcios teve como convidada Beatriz
Alves Cricci, diretora de DEMPI/
FIESP e empresaria, que falou sobre
o tema “Competéncias: Empreen-
dedor X Gestor Organizacional”.

No segundo dia do encontro, a
mesa contou com a presenca dos
professores Renato Telles e Roberto
Mauro e do diretor-geral das FRB,
Edman Altheman. A palestra foi
ministrada pelo professor Ernesto

Giglio, com o tema “Organiza¢des
em Rede”, que explicou aos alunos
0 conceito de rede e falou sobre
as redes no mundo dos negocios.

No (ltimo dia de palestras, o tema
discutido foi “100 anos da Primeira
Guerra Mundial”, com os profes-
sores Luis Antonio Gabriel, Maria
de Lourdes Nascimento e Rubens
Molina Pierozzi. 45
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SEMANA DE RELACOES INTERNACIONAIS

| |

O evento teve como objetivo proporcionar palestras
e discussoes de qualidade sobre diversos temas de interesse dos estudantes.

curso de Relagdes Internacio-
O nais das Faculdades Integra-
das Rio Branco realizou, a XV
Semana de Relagoes Internacionais
e os alunos puderam aprofundare
ampliar conhecimentos e analisar
varias vertentes de temas impor-
tantes para a agenda internacional.
Tomando por base a ordem in-
ternacional contemporanea, o co-
ordenador do curso de Relagoes
Internacionais das FRB, Gunther
Rudzit, e os professores Rogério
Buccelli e Norma Casseb, aborda-
ram o processo de insercao inter-
nacional da China.

Os professores da Universidade
Federal de Sdo Paulo (Unifesp),
José Alexandre Altahyde Hage e
Marcus Maurer de Salles, proferi-
ram a palestra “Conflitos do Oriente
Médio: causas e consequéncias”,
destacando o combate por terri-
torios e o embate por petréleo.
Samuel Feldberg, professordas Fa-
culdades, também participou das
atividades, ressaltando a atual ge-
opolitica mundial.

Para falar sobre os Brics, os
professores José Maria de Souza
Janior, Marcus Maurer e Vanessa
Braga Matijascic, apresentaram

diversas discussoes
sobre Brasil, Rissia,
india, China e Africa
do Sul, destacando
como funciona o me-
canismo de coopera-
¢do entre os paises
que formam o grupo,
e aimportancia dos

Norma Casseb, Gunther Rudzit

e Alexandre Uehara

encontros para discutir temas em
comum como, por exemplo, seguran-
¢a, ciéncia, tecnologia e negdcios.

Em pauta com o tema “Interna-
cionalizagcao de Empresas”, Luiza
de Moura Pallone, René Ramos e
Alexandre Sobral mostraram como
funciona aintegracao social de re-
fugiados que vém para o Brasil,
como sao empregadas as pessoas
gue pedem anistia e como saoin-
seridas no mercado de trabalho.

Ailtom Barberino do Nascimento
Filho, vice-presidente das Contas
Globais da Stefanini, explicou os
processos de internacionalizagao
de uma multinacional.

“Rassia e Ucrania” foi o tema
da apresentacao dos professores
Gunther Rudzit e Pedro Costa Jlnior
que, em suas falas, destacaram o
histérico do conflito, a economia,
a centralizacao do podere atrans-
formacgao que Vladimir Putin fez e
continua fazendo na Rassia. 4
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SEMANA DE PEDAGOGIA

Palestras, discussoes e atividades inusitadas, como apresentagoes de pega de teatro,
compuseram a programagdo da semana.

curso de Pedagogia das Facul-
O dades Integradas Rio Branco

realizou a XV Semana de Pe-
dagogia. O diretor-académico das
FRB, Alexandre Uehara, feza abertura
oficial do evento, ao lado da coor-
denadora do curso, Fabiana Malan-
drino, destacando a relevancia da
leitura e ainda o papel importan-
tissimo dos educadores e futuros
educadores no crescimento das
criangas e dos jovens.

A palestra de abertura teve como
convidado o professor Humberto de
Aragao, que falou sobre o tema: “A
arte da leitura: um deslumbramento
a serconquistado”, citando autores
como Paulo Freire, Rubem Alves,
José Saramago, entre outros, num
diadlogo inspirador para formacao
de leitores assiduos.

0 autor Paulo Rafaelabordou em
sua palestra, intitulada “O mundo
catem fronteira com os olhos negros
no espelho: literatura e mdsica a
procura de identidade”, assuntos
sobre a cultura afro-brasileira e as
relacdes étnico-raciais. Para encerrar

a palestra, Renato
Gama e Ronaldo
Gama musicaram o
livro de Paulo Rafael
usando diversos
instrumentos.

Os estudantes
tiveram a oportuni-
dade de assistir a
umaapresentacao de
teatro dos alunos da
EMEF Castro Alves,
da Brasilandia. A
pec¢a “Uma Noite de
Verao” foi resultado
de uma oficina de
Teatro desenvolvida pela aluna
do curso de Pedagogia da Rio
Branco, Liliane Zimermann.

O tema “O olhardo palhago nas
relacdes humanas” foi abordado
por Silvio Messias. Marina Herrero
apresentou seu documentario sobre
as brincadeiras na cultura do Alto
Xingu, trazendo brinquedos cons-
truidos pelos indios e explicando
a importancia e os valores que
podem nortear as brincadeiras.

A coordenadora do curso, Fabiana Malandrino,
junto com os alunos de Pedagogia

Professor Humberto Aragéo
durante palestra

Para finalizar a semana, Vanessa
de Castro realizou a palestra “A
arte de contar histérias: da sala
de aula para o mundo”, em que
apresentou o panorama histérico
e evolutivo da literatura infantil e
juvenil e explicou como a arte de
contar histérias pode contribuir
para o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social das criancas.
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SEMANA DE COMUNICAGAO, AUDIOVISUAL € DESIGN

O encontro que reuniu alunos de Comunica¢do Social teve como

objetivo discutir diversos temas e valorizar a arte e a cultura.

rofissionais de destaque na
Pérea de Comunicagao apresen-

taram questdes atuais sobre
o mercado aos alunos de Jorna-
lismo, Publicidade e Propaganda,
Rela¢6es Publicas, Radio e TV, Edi-
toracao e Design.

A organizac¢ao do encontro teve
como responsaveis 0s coordenado-
res dos cursos de Comunicagao -
Patricia Rangel, Jornalismo e Relagdes
Piblicas; Carina Macedo, Radio e TV;
e Paulo Durao, Editoragao, Design
e Publicidade e Propaganda.

Os lagos que unem o jornalismo
ao cinema sao extensos, antigos
e duradouros. Produgdes como 0s
cinejornais, documentarios e re-
portagens televisivas atestam —
em maior ou menor grau — um hi-
bridismo entre os dois campos.
Essa foi a abordagem das pales-
tras do professor André Rosa, que
atuou como gerente de contelido do
Portal Comunique-se e Gazeta Es-
portiva.net, e de Clara Corréa, jor-
nalista com carreira na comunica-
¢ao corporativa.

Para falar sobre o tema “Empre-
endedorismo Feminino” foram con-
vidadas Sara Martins, gerente da
Mary Kay e Carolina Wajner, diretora
da Industrial Brasil.

Luis Scarabel
Jr., diretor de arte,
atuou em progra-
mas como Castelo
RaTim Bum, Jornal
da Cultura, Provo-
cacoes e Reporter
Eco, abordou o
assunto “Direcao
de Arte para
Televisao”.

Em um bate
papo descontra-
ido, os alunos
receberam Jodo Alberto Romboli
e Roberto Proenca, presidente e
gerente de projetos do grupo Diario
deS. Paulo respectivamente. Ambos
contaram sobre sua trajetéria profis-
sional, desafios e suas ideologias.

Em seu terceiro dia a Semana
contou com uma abordagem dife-
rente. Houve uma grande interacao
entre os cursos. Na parte de manha
tiveram duas oficinas abordando
0s processos de fotojornalismo e
0 comportamento e postura nos
videos para a televisdo. Durante
a noite foram realizadas palestras
especificas para cada disciplina
da Semana.

Rafael K, diretor da Sanders Digital,
comentou em sua palestra sobre

Palestrante contou como € a rotina de
um profissional de Comunicacéo

Durante evento, os alunos puderam
conhecer diversas obras

e-commerce e o Marketing Digital.
Adiretora de arte da editora Cosac-
Naify, Elaine Ramos, abordou em
sua conversa com os estudantes o
design e a editoragdo para a midia
on-line. Para falar com os alunos
de Jornalismo e Rela¢6es Piblicas,
o palestrante foi Rafael Navarro,
diretor de comunica¢ao da REHAU.
“A Comunicacao digital nas organi-
zacdes: tendéncias e transforma-
¢oes” foi tema de sua palestra. Os
cursos de Radio e TV e Producao
Audiovisual tiveram a presenca de
Thiago Fogaca, roteirista da Broken
Lizard e The Gotham Group, e Maria
Amélia Rocha Lopes, editora-chefe
e apresentadora de programas da
TV Cultura e da TVT nessa ordem.
No dltimo dia de
palestra, foi apresen-
tado para os alunos o
filme chileno No. Ap6s
a exibicao do longa
metragem, Luiz Antdnio
Gabriel, historiador e
doutor em Ciéncias
Sociais, Paulo Camargo,
psic6logo e doutor
em Ciéncias Sociais,
e Noemia Fryszman,
doutora em artes, de-
bateram o poder das
eleigdes. G
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'MBA BRANDING INNOVATION

0V0 AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

A sala de aula estimula a inovagao, a criatividade e a colaboragdo
juntamente com uma metodologia de ensino adaptada a esse novo formato.

curso de MBA Branding
O Innovation das Faculdades
Integradas Rio Branco apre-

sentou o novo ambiente de apren-
dizagem, que faz parte da proposta
pedagégica do curso: metodologia
participativa, em que o aluno é o
ator principal e o professor é o fa-
cilitador do processo.

Anova sala ganhou vidro serigra-
fado em todas as paredes, material
que permite ainsercao de anotagdes
e acolagem de postit, para que todas as ideias sejam
expressadas a todo momento. Recursos tecnolégicos
modernos também foram inseridos, como a televisao
pentouch. O novo ambiente é colorido para inspirar os
alunos a criatividade e as novas ideias, e os moéveis,
mesas e cadeiras, podem ser facilmente alterados de
lugar, permitindo mdltiplas configuragdes.

Com todos esses recursos, o estudante é tirado
de sua zona de conforto, é estimulado a levantare a

trabalhar em pé com o grupo. Os professores podem
daraaula a partir dos mais diversos espagos da sala,
inclusive sentado, nao hierarquizando a mensagem.

0 conceito que norteou a elaboragao do novo espaco
é 0 “Design Thinking”, uma filosofia de trabalho que
tem foco na reflexao continua. Essa filosofia prevé
que ideias sejam projetadas e prototipadas o tempo
todo e 0 espago deve inspirar as pessoas a desenvol-
verem as atividades. (-

MBA BRANDING INNOVATION REALIZA 10° EDICAO DE MODULO INTERNACIONAL

O grupo de alunos realizou atividades e visitas em Londres e em Munich.

conteceu em Londres a
A1o§ Semana Internacional
de Branding a “1oth Inter-
national Branding Week London

2014”, realizada pelo curso de
MBA Branding Innovation das

Faculdades Integradas Rio Branco
em parceria com a Brunel University.
Osalunos das FRB puderam realizar
visitas técnicas as Consultorias de
Branding Interbrand e Bluemarlin,
participar de workshops, assistir
a palestras e ainda fizeram uma
parada em Munich, na Alemanha,
onde visitaram as consultorias de
Inovacdo Deisignit e Frog, além
do Museu da BMW, onde tiveram
contato com tudo de mais novo em
experiéncia de marca.

Como parte das atividades, os
alunos realizaram apresentacgoes
na Brunel University, onde mostra-
ram estudos de casos de projetos
de Branding feitos no Brasil. Depois
fizeram um compilado dessas apre-
sentacdes para apresentar na In-
terbrand e Bluemarlin.

Entre todas as atividades e expe-
riéncias vividas durante os anos do

MBA Branding Innovation, o coor-
denador do MBA, Antonio Roberto
de Oliveira, destacou que, “esse
evento foi especial em relacao
aos anteriores porque, além de
estarmos comemorando 0s 10 anos
de parceria, a nossa participa-
cao desse ano foi realmente ativa
e colaborativa, onde pudemos
mostrar que nossos alunos estao
bem preparados para o mercado
internacional”.

Renomados profissionais estive-
ram na Semana de Branding, como
os professores Chris Holt, John
Boult e a coordenadora da Design
Plus, Amanda Baker. A delegacao
brasileira foi composta por: Alex
Mazzini, Alexandre Alves, Arthur
Décimo Kersting, Jéssica Lianza,
Marilha Maozoni Marchi, Paola
Bellucci Ortolan, Mark Van Loo,
Aline Horta e Mario Kertész. 4.
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¥

RIO BRANCO MODELO UNIVERSITARIO DE NEGOCIAGAD

0NU FIRMOU PARCERIA COM 0 RBMUN

O curso de Relacdes Internacionais das Faculdades
Integradas Rio Branco € o tnico do Brasil parceiro da
Organizag¢do das Nagoes Unidas.

s simulac¢des diplomaticas
Ado Rio Branco Modelo Uni-

versitario de Negociac¢des
(RBMUN) e suas resolucdes irdo
colaborar com a elaboragao da
Agenda de Desenvolvimento P6s-
2015, que tem por objetivo criar
medidas para o fortalecimento
dos jovens de todo o mundo.

A parceria oferece uma platafor-
ma de financiamento coletivo Gnico
com todos os interessados em tra-
balhar com desenvolvimento dos
jovens, para que eles possam ex-
pressar suas visoes e ajudaraiden-
tificar alvos especificos e indicado-
res para 0o empoderamento juvenil.

Cinco areas tematicas foram
eleitas as principais prioridades
pelos jovens - Educagao, Emprego
e Empreendedorismo, Sadlde, Go-
vernanca, Paz e Estabilidade. A

plataforma de financiamento
coletivo serad gerenciada pela
ONU e por organizagdes juvenis
e permitird interacdo instanta-
nea entre milhares de jovens ao
redor do mundo - complementa-
da por diversos eventos off-line.
O programa Global Partnership
for Youth in the Post-2015 Develo-
pment Agenda (GPY2015) promove
a participacao ativa dos jovens
na consolidacao, implementagao
e evolucao dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio (ODM).
Estes objetivos sao um esforgo
para sintetizar acordos internacio-
nais alcancados em varias clpulas
mundiais para melhorar a huma-
nidade - como erradicar a pobreza
extrema e a fome, atingir o ensino
basico universal, reduzir a morta-
lidade infantil, entre outros.

VIEVII RBMUN

As edicoes do encontro
reuniram estudantes
universitdrios de diversas
instituicées do pais.

das Rio Branco foram palco das
simula¢des de ambientes diplo-
maticos e de exercicio juridico, com
a realizacdo da sexta e da sétima
edicao doRio Branco Modelo Univer-
sitario de Negocia¢des - RBMUN. Es-
tudantes universitarios de Relacdes
Internacionais e Direito de diversas
instituicoes participaram, colocan-
do em pratica conceitos aprendi-
dos em sala de aula.
Na sexta edicao, os participantes
realizaram discussdes em quatro

E m 2014, as Faculdades Integra-

Alexandre Uehara, Gunther Rudzit, Angela Tsatlogiannis e os alunos das FRB

comités: Assembleia Geral das
Nacdes Unidas - Partilha da Pales-
tina; Conselho de Seguranca das
Nacdes Unidas - Guerra do Golfo; Juri
Simulado - Caso Isabella Nardoni;
e Conselho Internacional Europeu.

Na sétima edicdo, cada partici-
pante representou um pais ou uma

organizagao internacional, defenden-
dointeresses e iniciativas. Durante 0s
dois dias, os componentes realizaram
discussdes em quatro temas: A crise
da faixa de Gaza de 2014, Otan vs.
ameaca soviética, Direito Internacio-
nal: Tribunal de Nuremberg e Direito
interno: Juri — O caso das facadas.
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ALUNOY DO RBMUN VISITARAM ORGANIZAGOES INTERNACIONALS

Em Washington e Nova York, os estudantes realizaram a primeira missao internacional do RBMUN.

lunos que fazem parte do
ARBMUN estiveram em Wa-

shington e Nova York, nos
Estados Unidos, conhecendo or-
ganizag0es internacionais, monu-
mentos e objetos da histéria ame-
ricana. Organizada pela professo-
ra do curso de Relagdes Internacio-
nais, Denilde Holzhacker, aviagem
objetivou o contato com o que foi
estudado em sala de aula e permitiu
aos jovens fazerem um paralelo
com as simulagoes do evento rea-
lizado nas Faculdades Integradas
Rio Branco.

Participaram da viagem os alunos
Matheus Lima, Mariana Stefanini,
Carolina Leal, Fernanda Mazzili,
Desirée Guedes, Ligia Adorno e

Filipe Costa, todos do curso de
Relacdes Internacionais.

Na programacao, visitaram a Or-
ganizacao dos Estados America-
nos, a Embaixada do Brasil em Wa-
shington, a Organizacao das Nac¢oes
Unidas, o Banco Interamericano
para o Desenvolvimento, além de
universidades, na companhia de

Alunos do curso de Relagdes Internacionais em Washington

representantes locais, entre outros
lugares e pontos turisticos.

Além de conhecer onde sao
feitas as mais importantes si-
mulagodes, nessa, que foi a “12
Missao RBMUN para o exterior”,
o grupo pdde conhecer pessoas
importantes e atores fundamen-
tais nesses processos. 4

Os alunos durante visita
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EX-ALUNOS RIOBRANQUINOS

ENCONTRO DOJ PROFISYIONALS DE DIREITO

O objetivo do evento foi estreitar o contato com os ex-alunos
e promover a integracdo entre os profissionais de Direito.

Edman Altheman, Paulo Feuz, Alexandre Uehara e a
comissdo dos ex-alunos de Direito

s Faculdades Integradas
ARio Branco promoveram o
“Il Encontro dos Profissio-
nais de Direito Rio Branco”. Com
a organiza¢ao do coordenador

do curso de Direito, Paulo Sérgio
Feuz e da comissao dos ex-alunos

Rio Branco, o evento contou com
a presenca dos alunos e ex-alu-
nos de Direito.

0 encontro tem como objetivo
estreitar o relacionamento com os
ex-alunos, oferecer novas opor-
tunidades e fazer com que eles

Encontro dos Profissionais de Direito na Rio Branco

se reencontrem e troquem infor-
magdes, ampliando as redes de
contato.

A abertura do encontro foi rea-
lizada pelo diretor-geral, Edman
Altheman, pelo diretor-académi-
co, Alexandre Uehara, e pelo coor-
denador Paulo Feuz, que destaca-
ram a importancia desse evento
para todos os presentes, como um
momento de troca de experién-
cias e conhecimentos.
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ER-ALUNOS FALAM SOBRE COMO AS FACULDADES INTEGRADAS RIO BRANCO
CONTRIBUIRAM PARA SUCE/YO PROFIIAIONAL

No depoimento Guilherme
comentou sobre como a Rio
Branco e seus professores
apoiaram sua carreira.

ex-alunodo curso de Sistemas
O de Informacao (SI) das Facul-

dades Integradas Rio Branco,
Guilherme Mendong¢a Gomes, falou
sobre sua atuagao como consul-
tor de tecnologia na Inpartec e
educador na Faculdade de Tec-
nologia de Sao Paulo - Fatec de
Cotia. O ex-aluno também atuou
no IT Group e na Microsoft.

O profissional contou que a pro-
ximidade com o corpo docente
do curso de Sl na Rio Branco
foi muito importante para seu

desenvolvimento profissional,
tanto como consultor quanto pro-
fessor. Ele acredita que ministrar
aulas é retribuir a sociedade o
aprendizado que recebeu. Para

ele, o curso foi muito importan-
te, porque abordou conhecimen-
tos tedricos com a pratica que é
exigida no mercado de trabalho.

“Acredito que nao existem
férmulas prontas de sucesso. O
essencial é ter dedicacao e traba-
lharincansavelmente”, declarou.

Guilherme, atualmente, imple-
menta projetos de ferramentas co-
laborativas, desde o planejamento
até a execucdo e acompanhamen-
to. Ele comentou que a drea possui
muitas oportunidades e que o mais
importante é se dedicarao objetivo
que se quer alcangar. O profissio-
nal é especialista em Engenharia
de Software pela Escola Politécni-
cadaUSP. &

Desde a faculdade, Douglas aproveita as oportunidades e acumula

experiéncias importantes para seu atual momento profissional.

Internacionais das Faculdades

Integradas Rio Branco, Douglas
Bernardo Silva hoje é consultor
na PageGroup para recrutamen-
to de profissionais na indistria
de 6leo e gas.

0 ex-aluno contou que se mantém
sempre envolvido em foruns e
clpulas globais. Em 2014, parti-
cipou como Lead Discussant no
“High Level Expert Seminar on the
New Partnerships for Development”,
organizado pela presidéncia russa
do G8, pelo Banco Mundial e pelo
Programa de Desenvolvimento da
ONU, realizado em Moscou.

Esseinteresse, segundo Douglas,
surgiu das oportunidades ofere-
cidas nas Faculdades Integradas
Rio Branco. “Ao longo do caminho,
percebi que de nada adianta vocé
teras ferramentas se nao as usa, e
aRio Branco sempre me ofereceu as

Formado no curso de Relacdes

melhores ferramentas, logo, resolvi
usa-las: fui integrante da primeira
delegacdo do Brasil para a clpula
jovem do G20 em Paris e, no ano
seguinte, em Washington, em 2011
e 2012; participei das simulacdes
do Rio Branco Modelo Universitario
de Negocia¢des (RBMUN); procurei
me envolver no nicleo de estudos

sobre o Oriente Médio e sempre
me interessei pelas oportunidades
extras que me eram oferecidas”.

Como diferencial das FRB, ele
também ressalta: “Aforma como os
professores te cobram, te empurram
para longe da mediocridade e te
desafiam a pensar fora da caixa,
isso vocé vai levar e aplicar 100%
para sempre”.

Douglas optou por estagiar no Pa-
geGroup e, em pouco mais de seis
meses, foi contratado e passou a
cuidarde todas as acdes de Marke-
ting on-line e off-line a nivel global.

Antes dessa experiéncia, o
ex-aluno riobranquino dava aulas de
inglés, umavez que havia morado
fora do pais. “Isso sem dlvida me
ajudou a polir meu inglés, mas
também me proporcionou uma ex-
periéncia imparno que diz respeito
alidarcom pessoas de diferentes
backgrounds”. (-
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Ensino a Distancia

S>> RioBranco

FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

ORNALISMO ESPORTIVO mem

GAAVACRDDE 5o i
VIDEUHULHI n[] dos ambientes esportivos, o Ensino a

Distancia Rio Branco realizou gravag¢ao no

mUIEU D[] FUTEBUL Centro de Referéncia do Futebol Brasilei-

ro, localizado no Museu do Futebol, que

disponibiliza um acervo de 1.700 livros e Novo modelo
entrevistas com mais de 50 jogadores da de videoaulas,
Selecao Brasileira. contou com
Aproveitando a interatividade que o Museu um bate-
do Futebol oferece aos participantes, o papo entre 0s
curso de Jornalismo Esportivo trouxe o que professores
ha de mais recente sobre pesquisas e re- André Rosa e
feréncias bibliograficas sobre o Futebol. Patricia Rangel.

Para incentivar, ainda mais, a pesquisa
do tema por parte dos alunos, o curso
abordou, também, contelddos sobre o Jor-
nalismo Esportivo - sua histéria, a lingua-
gem do esporte para a comunica¢ao e a
importancia do radio dentro do jornalis-
mo esportivo. 4
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Equipe do EAD durante a gravacao no Museu do Futebol

ENCONTRO VIRTUAL

Durante o encontro virtual, os alunos conversaram com o professotr.

ara a finalizag¢do da 92 edicao
Pdo curso Jornalismo Esporti-
vo, 0 Ensino a distancia Rio
Branco promoveu o Encontro Virtual
com o professor André Rosa, rea-
lizado via Google Hangout.
Esse momento sincrono teve
como objetivo apresentar aos
alunos o feedback do seu de-
sempenho e também explorar
temas relacionados ao curso. Os
alunos tiveram a oportunidade
de expor suas impressoes sobre
o conteldo estudado e as ativi-
dades das aulas. 4
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_ADMINISTRA[II\[] DE PEQUENAS EMPRESAS

ME/A REDONDA

O encontro foi transmitido ao vivo pelo Youtube e permitiu a discussdo de diversos temas.

Ensino a Distancia Rio Branco
O realizou a Mesa Redonda Virtual,

aovivo pelo Youtube, de Admi-
nistracao de Pequenas Empresas,
com a participagao do professor
Armando Lourenzo Moreira Junior e
mediacao do coordenador do EAD,
Wagner Tadeu Mendes.

O tema da mesa foi “Sucessao e
Profissionalizacao de Empresas Fami-
liares” e foram abordadas questdes
como processo sucessorio, reducao
de conflitos, profissionalizacao e aim-
portancia da gestdao nesse ambiente,
todos temas bastante recorrentes e
passiveis de dlvidas na gestdo de
pequenas empresas, segundo o pro-
fessor Armando Lourenzo. 4

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EAD PROMOVEU 1° EDICAO DO CURSD

O curso uniu teoria e pratica e os alunos
elaboraram um plano estratégico real.

Ensino a Distancia Rio Branco
O ofereceu, em 2014, a primeira
edicao do curso de extensao
universitaria Planejamento Estra-
tégico, ministrado pelo professor
Armando Lourenzo Moreira Junior.
O curso tem como objetivo capa-
citar o aluno para fazer um diag-
nostico estratégico, estabelecer
diretrizes empresariais, formular
estratégias de neg6cios, criarum
plano de acdo e apresentar osin-
dicadores estratégicos para uma
empresa. Os alunos também ela-
boraram, ao longo do curso, um

plano estraté-
gicoreal, passo
a passo.

Para que os
alunos colocas-
sem em pratica
0s conhecimen-
tos adquiri-
dos nas aulas,
a Equipe do Ensino a Distancia
divulgou um video sobre Plane-
jamento Estratégico no Férum
Social, gerando interagao e dis-
cussao sobre os principais pontos
abordados pelo video. 4
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'APRIMORE 0 US0 DA LINGUA PORTUGUESA

FORUM SOCIAL

O espaco virtual foca a interacdo entre os alunos, divulgando
curiosidades e novidades sobre os temas das aulas.

a Tutoria Técnico-Pedagdgica, juntamente com o pro-

fessor Humberto Aragao, inovou com uma nova abor-
dagem de envolvimento dos alunos, a fim de despertar o
interesse sobre os temas abordados nas aulas e aumentar
a interatividade dos participantes.

Esta acdo foi realizada por meio do Férum Social, um
espaco virtual de interagao dos alunos, divulgando curiosi-
dades e novidades sobre o tema. Os conteidos apresenta-
dos no Férum Social foram levantados a partir de pesquisa
realizada pela tutoria, em parceria com o professor, com-
plementando a formacao dos alunos. 4

D urante o curso “Aprimore o Uso da Lingua Portuguesa”,

VISITA INTERNACIONAL

GRUPO DE PE/QUIFADORES JAPONESES VIAITOU EAD

O foco do encontro foi investigar o uso da tecnologia na educagdo no
contexto brasileiro, bem como as boas praticas em e-learning.

rupo de pesquisadores ja-
G poneses da Meiji University
visitou o Ensino a Distancia Rio
Branco e as Faculdades Integradas
Rio Branco, para conhecero trabalho
desenvolvido pelas instituicdes.
0 foco do encontro foi investigar
0 uso da tecnologia na educacao
no contexto brasileiro, bem como

as boas praticas de e-learning
exercidas pelas Faculdades e
pelo EAD Rio Branco. A professo-
ra PhD. Mariko Nakabayashi, da
Escola de Comércio; o professor
PhD. Toshiyuki Miyahara; e o pro-
fessor Tatsu Nakamura, ambos da
Divisao de Suporte Educacional,
conheceram a Rio Branco.

Participaram da reunido o dire-
tor-geral das Faculdades, Edman
Altheman, o diretor-académico
Alexandre Uehara, o coordenador
do Ensino a Distancia Rio Branco,
WagnerTadeu Mendes, Paula Cris-
tiane de Oliveira e Luciana Stanich
Torres, do EAD Rio Branco; e o
gerente de Tecnologia da Informa-

cao daFundacao de Ro-
tarianos de Sao Paulo,
Wagner Macedo.

Na ocasiao, foram dis-
cutidos temas como as
ferramentas disponiveis
de ensino a distancia,
portfélio eletrdnico,
siste-mas de suporte,
educacao aberta (Open
Education), cursos
abertos (Open Courses),
infraestrutura em Tec-
nologia da Informacao,
entre outros. &
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MOODLE

PLANILHA DE NOTAS

Professores das Faculdades Integradas Rio Branco
participaram da oficina, que apresentou os
recursos da Planilha de Notas.

de Notas para os docentes das Faculdades Integradas Rio Branco.
Aoficina apresentou o recurso da Planilha de Notas, que pode ser uti-
lizado como apoio ao controle e divulgacao de notas da avaliagdo continua.
Foi explicado aos professores como configurar a planilha, inserindo as
notas das avaliagdes continuadas realizadas presencialmente ou a distancia.
Apbs essa explicacdo tedrica, os docentes realizaram exercicios praticos,

,-\ equipe do Ensino a Distancia Rio Branco ministrou a oficina Planilha

_ simulando a utilizacdo no contexto das atividades reais aplicadas. &

OFICINA PARA 0f PROFE/SORES
DO CAB € FAB

As oficinas tém o objetivo de
apresentar aos professores
as diversas possibilidades da
plataforma Moodle.

Ensino a Distancia Rio Branco, com apoio
O das equipes de Tecnologia Educacional

do Colégio Rio Branco, realizou reunides
e a oficina “Diferencas entre o Moodle 1.9 e
Moodle 2” para os professores do Colégio e
das Faculdades Integradas Rio Branco.

As oficinas foram realizadas durante o
Encontro Riobranquino do Colégio Rio Branco,
e durante as Reunides de Planejamento das
Faculdades Rio Branco, em janeiro e em
agosto, e abordaram as novas funcionali-
dades e recursos do Moodle. &

PRATICAS PEDAGOGICAS
COM 0 MOODLE 2

O curso € desenvolvido
pelo EAD Rio branco e
faz parte do Programa de
Formacdo Moodle.

Ensino a Distancia Rio Branco
O promoveu uma turma piloto do

curso Praticas Pedagodgicas com o
Moodle 2, para professores das Facul-
dades Integradas Rio Branco e para a
equipe de tutoria.

O curso tem como objetivo despertar
ointeresse do docente em aplicar a ava-
liagdo continua ou participativa, utili-
zando o ambiente de apoio as discipli-
nas presenciais, por meio dos recursos
da plataforma. 4
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PALESTRAS

ENSING A DISTANCIA RIO BRANCO REALIZA PALESTRA NO IBGC

Apresentagdo para a Comissao Educacional do IBGC.

coordenador do Ensino a Dis-
O tancia Rio Branco, WagnerTadeu
Mendes, realizou apresenta-

¢ao durante areunidao da Comissao
Educacional do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC).
Na ocasiao, apresentou a metodo-
logia usada, destacando a histéria
do EAD via internet, fazendo um
paralelo com o surgimento e de-
senvolvimento destas atividades

na Rio Branco. Ainda,

apontou recursos utili-

zados em cursos a dis-

tancia, além de abordar
temas como o modelo
de Design Instrucional
ADDIE e Engenharia de
Software no processo de
desenhoinstrucional do
conteddo. 4

CONGRE/SO PEOPLE.NET IN EDUCATION

O encontro teve o objetivo de debater, construir e divulgar o papel do
educador como um construtor do conhecimento também em espagos online.

coordenador do Ensino a Dis-
O tancia Rio Branco, WagnerTadeu

Mendes, participou de uma
mesa de discussao durante o Con-
gresso People.Netin Education, que
teve como temas “Educador Digital”
e “Coordenacao de contextos de
aprendizagem”, ao lado dos edu-
cadores José Valente, Adolfo Tanzi
e Rainer Marinho da Costa.

Na ocasiao, falou sobre a formacao
dos professores autores para a
geracao de contelidos para a pla-
taforma a distancia. Segundo ele, no
EAD Rio Branco existe um processo
de formacao dos educadores que ja
atuam nainstituicdo para o desen-
volvimento de contelidos adequa-
dos ao formato nao presencial. Em
relagao ao papel da Tutoria, no Ensino

a Distancia Rio Branco o tutor é o
proprio professor que gera o conteido
do curso. Segundo determinacao do
Ministério da Educacao, a avalia-
cao deve ser composta em mais de
50% de uma avalia¢ao presencial,
e o complemento cada instituicao
tem autonomia para definir como
é o processo. No EAD Rio Branco,
a avaliacao do aluno é realizada
a cada ativida-
de proposta, por
meio da partici-
pacao dos estu-
dantes, sendo
esta considera-
da uma grande
estratégiade mo-
tivacdo. 4
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Centro Profissionalizante

RioBranco

FUNDACAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

MODELOS DE CAPACITACAD PREVIA APRESENTAM OTIMOS RESULTADOS

ara atender as demandas das
P empresas parceiras, o Centro

Profissionalizante Rio Branco
(Cepro) criou, em 2014, Turmas In-
tensivas do Programa de Apren-
dizagem Profissional. As primei-
ras turmas se formaram e 90%
dos alunos da Unidade Granja
Vianna foram contratados pelas
empresas parceiras.

Com os bons resultados em em-
pregabilidade obtidos no primeiro
semestre, o nimero de turmas in-
tensivas foi ampliado, com a ex-
pectativa de aumentar em mais
de 50% a quantidade de jovens
capacitados pelo Cepro.

Tradicionalmente, desde a sua
concep¢ao, o programa tem duragao
de um semestre. Os jovens, futuros
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APRENDIZAGEM
t FORMAGAG

aprendizes, passam por 400 horas
de aula para desenvolver habili-
dades para avida, no¢des admi-
nistrativas e de atendimento, in-
formatica e reforcar os conheci-
mentos de Portugués e Matema-
tica para o mundo do trabalho. O
trabalho nas Turmas Intensivas é
de 200 horas, contemplando os
mesmos mddulos.

Nos dois modelos, os jovens
apresentaram bom desempe-
nho nos quesitos relacionados

a comportamento, atitudes, co-
nhecimentos e habilidades. Na
Formacao Tedrica Concomitante e
nas empresas parceiras, o apro-
veitamento dos jovens atendeu
as expectativas das empresas,
conforme o monitoramento realiza-
do pelo Cepro com os aprendizes
e com as proprias empresas. 4

b

Alunos da Turma do Programa de Aprendizagem Profissional

Os jovens
apresentaram
bom
desempenho
nos quesitos
relacionados a
comportamento,
atitudes,
conhecimentos
e habilidades.
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'NOVAS PARCERIAS

CEPRO ESTABELECE NOVAS PARCERIAS COM EMPRESAS

Durante o ano de 2014, o Cepro estabeleceu
importantes parcerias com empresas,
oferecendo mais oportunidades aos jovens.

jovens no mercado de trabalho, o Centro Profis-

P ara aumentar as oportunidades de inser¢ao dos

sionalizante Rio Branco estabeleceu relevantes

parcerias em 2014.

Com essas parcerias, 0s jovens do Programa de
Aprendizagem Profissional sao inseridos no mercado
de trabalho, por meio da Lei do Aprendiz.

Houve um nlimero significativo de parcerias estabe-
lecidas em 2014, concretizando um aumento de cerca
de 50% a mais de empresas parceiras. 4

TECNOLOGIA APLICADA A TRABALHO

APRENDIZES CONTAM COM NOVO LABORATORID DE

TECNOLOGIA APLICADA AO TRABALHO

Os jovens que ja atuam nas empresas podem se aprofundar
em tecnologias voltadas para o trabalho.

Centro Profissionalizante
O Rio Branco apresentou aos
aprendizes o novo Labora-
torio de Tecnologia Aplicada ao

Trabalho. Os jovens que ja atuam
nas empresas podem se aprofundar

Alunos no novo Laboratdrio de Tecno-
logia Aplicada ao Trabalho

em tecnologias voltadas para o

trabalho, visando facilitar ativi-

dades relacionadas as fungoes
administrativas.

Nas atividades tedricas sao

aprofundadas as ferramentas

especificas do

Auxiliar Admi-

nistrativo. No

moédulo de

Técnicas Ad-

ministrativas,

o laboratério

sera utilizado

€OMo apoio aos

componentes

curriculares desenvolvidos por
meio de projetos.

Assim os aprendizes tém a opor-
tunidade de aprender a elaborar
formulario de pesquisa, tabula-
¢ao, confeccdo de graficos e rela-
torios; fazer a gestao de proces-
sos, com fluxograma, organogra-
ma, cronograma, planilhas de ar-
recadacado, relatérios; ter nocoes
de compras, com cadastro de for-
necedores, cotagdes e orgamen-
tos; adquirir nogdes de vendas;
além de no¢des de RH, com a ela-
boracao de folha de pagamento,
rescisdo contratual e etc. 43
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LIDERANGA JUVENIL

ALUNOS PARTICIPARAM DO PROJETO AYLA

O RYLA é um treinamento, com énfase na lideranca, cidadania e crescimento pessoal.

erca de 50 jovens do Centro
C Profissionalizante Rio Branco

participaram do Projeto RYLA
(Prémios Rotéarios de Lideranca
Juvenil), realizado no Instituto
Mairipora Thomaz Cruz. O projeto
é uma iniciativa do Rotary Club de
S&do Paulo (RCSP) - Distrito 4610.

Participaram do RYLA aqueles que
se destacaram no Cepro durante
o Programa de Aprendizagem Pro-
fissional, principalmente quanto
aos aspectos de potencial de li-
deranca e criatividade.

Ap0s a abertura oficial da progra-
macao, com o presidente do RCSP,
Carlos Alberto Pereira Goulart,
0S jovens assistiram a palestras

sobre Incubacao de Empresas,
com Vadson Bastos do Carmo,
do SEBRAE - SP; sobre Etica e
Relacionamento, com Cristina
Fonseca Monteiro; “Exceléncia
da Gestao: a nossa causa para
um mundo melhor”, com Jairo
Martins da Silva, superintenden-
te da Fundacao Nacional da Qua-
lidade; Empreendedorismo, com
Livio Antonio Giosa; Rotaract e
Interact Clubs - Clubes de Ju-
ventude de Rotary, com Marcio
Arroyo; e também uma palestra
com o tema “Lideranga - O Segredo
das Mentes Triunfadoras”, com
Walter Kaltenbach, da Master Mind
Treinamentos. 4

Participaram
do RYLA
aqueles que
se destacaram
no Cepro
durante o
Programa de
Aprendizagem
Profissional.
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AULAS INAUGURALS

Alunos e pais conheceram mais sobre o programa de aprendizagem e
sobre o trabalho realizado pelo Cepro.

s aulas inaugurais do Centro Profissionali-
Azante Rio Branco, realizadas em janeiro e em

julho, deram boas vindas aos novos alunos,
que puderam conhecer mais sobre as regras e o
trabalho desenvolvido no Programa de Aprendi-
zagem Profissional e no Programa de Aprendiza-
gem Profissional para Surdos e Pessoas com De-
ficiéncia Fisica.

As aulas reuniram, também, pais e responsa-
veis pelos alunos, para que também conhecam o
programa de aprendizagem e o trabalho realiza-
do pelo Cepro.

Entre os assuntos tratados na aula inaugural, a

_ diretora Susana Penteado ressaltou, entre outros
temas, a importancia do compromisso com as aulas,
o cumprimento das regras e o vestuario adequado
ao ambiente. Falou, também, dos moédulos que
serdo tratados no primeiro semestre do curso. 4

EIH0 TEMATICO 2014

O objetivo do Eixo € mostrar
que além de sonhos, é
preciso ter um plano de
acdo para conquista-los.

11 mpenho e iniciativa sao

Ealicerces para conquistar

sonhos” foi definido como

0 eixo tematico das atividades

do Centro Profissionalizante Rio
Branco para o ano de 2014.

O Eixo tematico é elaborado todo
inicio de ano a partir da analise,
contribuicao e discussao entre a
equipe de colaboradores do Cepro
sobre o perfil dos jovens em geral,
como eles estdo e o que precisam.
Segundo a diretora do Cepro, Susana
Penteado, essa analise revelou que _
a maioria deles esta sem perspec-
tivas e sonhos, porisso a neces-
sidade de trabalhar essa questao,
bem como a importancia da busca
pelo que desejam. 4
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CEPRO REUNIU ALUNOS € PAIS EM REUNIAD

Fortalecer o vinculo com as familias e aproximar os alunos de seus pais sGo os

objetivos da tradicional Reunido de Pais, realizada pelo Cepro.

encontro com pais e responsa-
O veis dos alunos do Programa
de Aprendizagem Profissio-
nal contemplou a apresentacao
do desempenho dos alunos, por
meio de atividade realizada pelos
proprios jovens.
Aideia é estabelecer um vinculo
de parceria entre a familia e o Cepro,

no sentido de fortalecer o jovem
na preparacao para a entrada no
mercado de trabalho. O encontro
restabelece a conexao afetiva com
a familia para melhorar a comuni-
cacao entre pais e filhos. Com o for-
talecimento da autoestima, alunos
ficam mais seguros para a rotina
profissional.

Os pais e responsaveis foram
convidados a interagirem com o0s
alunos, expressando votos de sucesso
pessoal e profissional, por meio de
desenhos e mensagens escritas. Ja
os educandos exibiram uma poética
dramatizagao evidenciando alguns
fatos do dia a dia em casa e no
trabalho, oportunidade em que evi-
denciaram valores como respeito,
ética, dedicacao, solidariedade e
responsabilidade.

Aassistente técnica, Katia Novaes,
e o arte-educador, Jorge Prache-
des, destacaram o valor do apoio
familiar neste periodo inicial da
carreira dos jovens. 4

Relotrio Anual 2014 | 87




Centro Profissionalizante

5> RioBranco

FUNDACAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

_FURMA[}I\U PERMANENTE

26° OFICINA DE LEITURA € E/CRITA

Alunos leram suas produgdes de texto

A Oficina de Leitura e Escrita tem por
objetivo estimular o prazer da leitura e
desenvolver habilidades de criacdo textual.

“C omo conquistar seus sonhos” foi o tema da

262 edicao da Oficina de Leitura e Escrita,
que o Centro Profissionalizante Rio Branco
ofereceu as turmas do Programa de Aprendizagem
Profissional e do Programa de Aprendizagem Profis-
sional para Surdos e Pessoas com Deficiéncia Fisica.
A tematica da oficina foi escolhida por ir ao
encontro do Eixo teméatico do Cepro para 2014,
que é “Empenho e iniciativa sdo alicerces para
conquistar sonhos”.

Os alunos assistiram e discutiram o filme Pride -
Orgulho de uma Nag¢ao, que conta a histéria de um
professor que mudou avida de jovens negros ame-
ricanos por meio da natacao; fizeram leitura e inter-
pretacao de um texto de Rubens Alves; falaram da
historia e trajetoria de Ayrton Senna; e produziram
uma reda¢do com o tema do filme e do encontro. 4

CUR/OS DE E/CRITA FIYCAL € DEPARTAMENTO PESFOAL DO JESCON-IP

A acdo € resultado de parceria existente desde 2008 entre o Cepro e o Sescon-SP.

Alunos do Cepro formaram-se nos cursos
de Escrita Fiscal e Departamento Pessoal

lunos do Centro Profissionali-
A zante Rio Branco formaram-se
nos cursos de Escrita Fiscal e
Departamento Pessoal e participa-
ram das solenidades de formatu-
ra da acao Desenhando o Futuro,
uma iniciativa do Sescon Solida-
rio, nos dois semestres de 2014.
Os cursos sao destinados aos
alunos que realizaram a Capacita-
¢ao Prévia e aguardavam a opor-
tunidade de serem contratados
como aprendizes nas empresas.
Apds a formatura, os alunos
tiveram seus curriculos inseridos
na Bolsa de Talentos do Sescon-SP,
que tem o objetivo de divulgar os
aprendizes junto as empresas as-
sociadas da instituicao. 4
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00 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Formados da 152 turma do Programa de Aprendizagem Profissional

FORMATURA DA 16° TURMA

Alunos estdo prontos para os desafios do mercado de
trabalho, que exige qualificacdo, talento e conhecimento.

salunos da capacitacao prévia
O da 162 turma do Programa de
Aprendizagem Profissional co-
memoraram a conclusao de umaim-
portante etapa davida profissional.
Em discurso, o 12 Tesoureiro da
Diretoria da FRSP (2013/2014) e
padrinho da turma, Joao Carlos
Correia, desejou boa sorte aos
formandos, cumprimentando os
alunos, familiares, educadores e
demais presentes.
As duas cerimdnias contaram com
a participacao de familiares, educa-
dores e representantes das empresas
parceiras. Prestigiando também as
atividades, marcou presenca Valdir
Galina, presidente (2011/2012) do
Rotary Club Tabodo da Serra Pirajugara,

destacando a parceria entre o clube
e a Fundacao de Rotarianos de Sao
Paulo, para o lancamento de mais
uma unidade do Cepro.

A diretora do Cepro, Susana
Penteado, ressaltou as conquistas
obtidas esse ano. “Fortalecemos a
parceria com escolas e familias e
aumentamos significativamente as
parcerias com empresas”, afirmou.

Apeca “Uma Histéria de Empenho
e Iniciativa”, do Grupo Jovens Atores e
Poetas do Cepro, idealizada e dirigida
pelo arte-educador Jorge Prache-
des e encenada por alunos, apre-
sentou a trajetéria de duas amigas
que buscam a boa sorte, a partirde
histérias do folclore brasileiro e da
cultura popular. 4

Formados da 167 turma do Programa de Aprendizagem Profissional

FORMATURA
DA 15° TURMA

Alunos, aprendizes,
familiares, equipe do Cepro
e convidados prestigiaram
as apresentagoes e 0s
trabalhos dos formandos.

Centro Profissionalizante Rio
O Branco preparou cerimonias

para o encerramento das
turmas do Programa de Aprendi-
zagem Profissional.

Aformatura reuniu jovens que con-
cluiram o periodo de Capacitagao
Prévia, aqueles que terminaram o
periodo de Concomitancia e, ainda,
jovens que tiveram encerrados seus
contratos com as empresas.

Participaram da formatura Size-
nando Affonso, membro do Conselho
Superior e membro honorario do
Conselho Comunitario da Fundagao
de Rotarianos de Sao Paulo (FRSP),
representando o presidente Nahid
Chicani; Reginaldo Bertocci Fontes,
presidente do Rotary Club Taboao da
Serra Pirajugara, padrinho da turma;
o vice-prefeito de Tabodo da Serra,
Laercio Lopes; Susana Penteado,
diretora do Cepro, além de educa-
dores e de empresarios e represen-
tantes de empresas parceiras.

O presidente do Rotary Club Taboao
daSerra Pirajucara prestigiou o evento
valorizando a parceria com a FRSP
para aimplantacao de uma unidade
do Cepro na regiao.

A cerimdnia contou, também, com
o depoimento de empresarios sobre
a relevancia de ter aprendizes em
suas empresas, e de uma ex-aluna
do Cepro, Karina Porto, que falou
sobre sua trajetéria profissional
apoés a conclusao do Programa de
Aprendizagem Profissional. O grupo
Jovens Atores e Poetas do Cepro
apresentou a peca de teatro “Viva
Dorival Caymmi”. 45

Relotrio Anual 2014 | 89




Centro Profissionalizante

5> RioBranco

FUNDACAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

'PARCERIA COM 0 SELUR

CEPRO DE/TACOU PARCERIAS

REALIZADAS COM O SELUR

A unido entre as instituigoes promove o
Programa de Aprendizagem Profissional para
Surdos e Pessoas com Deficiéncia Fisica.

Centro Profissionalizante Rio
O Branco destacou seus progra-

mas de capacitagao realiza-
dos em parceria com o Sindicato
das Empresas de Limpeza Urbana
no Estado de S3o Paulo (Selur) e
o Rotary Club de Sao Paulo, para
representantes de empresas par-
ceiras do Sindicato.

Ariovaldo Caodaglio, presidente
do Selur, acompanhou a apresen-
tacao, ressaltando os bons frutos
gerados pela parceria.

A unido das trés instituicoes
promove o Programa de Aprendi-
zagem Profissional para Surdos e

Pessoas com De-
ficiéncia Fisica,
com o objetivo
de melhorar
suas competén-
cias no mundo
do trabalho, e a
Oficina de Surdez
e Acessibilidade, voltada para
empresas e profissionais pre-
ocupados em incluir e integrar
pessoas com deficiéncia em um
ambiente acolhedor, justo e so-
cialmente responsavel.

Durante o encontro, Susana
Penteado, diretora do Cepro,

Alunos do Programa

exp0s os conteldos abordados
dentro do programa e da oficina,
que ja beneficiaram centenas de
pessoas. 4

VISITA DO PRESIDENTE DO SELUR

Promovido encontro entre os alunos e o presidente Ariovaldo Caodaglio.

presidente do Sindicato
Odas Empresas de Limpeza
Urbana no Estado de Sao
Paulo (Selur), Ariovaldo Caoda-
glio, visitou as salas de aula do
Programa de Aprendizagem Pro-
fissional para Surdos e Pessoas
com Deficiéncia Fisica do Centro
Profissionalizante Rio Branco. Na
ocasiao, o presidente do Selur,
parceiro do programa, fez a entrega
de mochilas e estojos a todos
os alunos.
Além da entrega dos materiais,
o encontro também promoveu um
contato dos alunos com o pre-
sidente, que, sempre no inicio
do programa, costuma dar boas
vindas, dizer palavras de incen-
tivo e ressaltar a importancia do
curso. 4

Ariovaldo Caodaglio com alunos das turmas do Programa de Aprendiza-
gem Profissional para Surdos e Pessoas com Deficiéncia Fisica
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OFICINAYS DE SURDEZ € ACE/IBILIDADE

Foram abordados temas como Libras, cultura surda,
integragao e acessibilidade, em aulas tedricas e prdaticas.

Centro Profissionalizante Rio
O Branco promoveu a 92 e a 102

edicao da Oficina de Surdez e
Acessibilidade, realizadas em parceria
com o Centro de Educagao para Surdos
Rio Branco, com apoio do Sindicato
das Empresas de Limpeza Urbana no
Estado de Sao Paulo (Selur).

Ao longo de dez encontros foram
abordados temas como vocabula-
rio basico de Libras, bem como co-
nhecimentos sobre surdez, cultura
surda, integracao e acessibilidade,
em aulas tedricas e praticas.

Os cursos foram ministrados pelo
intérprete Rubens Gomes e pelo
instrutor surdo Wilson Santos. 4

ENCONTRO DE CONFRATERNIZACAD € AVALIACAD DO PROGRAMA DE_
APRENDIZAGEM PROFLSIONAL PARA SURDOS € PESYORY COM DEFICIENCIA FisicA

Centro Profissionalizante
O Rio Branco e o Sindicato das

Empresas de Limpeza Urbana
no Estado de Sao Paulo realizaram
o Encontro de Confraternizacao e
Avaliacao do Programa de Apren-
dizagem Profissional para Surdos
e Pessoas com Deficiéncia Fisica,

que teve apoio do Ministério do
Trabalho e Emprego em Sao Paulo.
O encontro reuniu ex-alunos para
celebrar a trajetéria do programa,
que é resultado da parceria entre
o Cepro, o Selur e o Rotary Club, e
completou, em 2013, cinco anos.
Susana Penteado, diretora do Cepro,

O encontro reuniu ex-alunos
para celebrar a trajetoria

do programa, uma parceria
entre o Cepro, o Selur e o
Rotary Club.

realizou a abertura ao lado do pre-
sidente do Selur, Ariovaldo Caoda-
glio, e do coordenador do Projeto
de Inclusao da Pessoa com Defi-
ciéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego, José Carlos do Carmo.

Uma pesquisa, conduzida pelas
psic6logas Renata Paparelli, Andreia
Garbin, Carolina Grando, Livia Chaud
Albano e Ariadne Senna, foi feita
com os participantes do evento. A
acao tem o objetivo de avaliar os
resultados do Programa de Apren-
dizagem Profissional para Surdos
e Pessoas com Deficiéncia Fisica,
por meio da realizacao de questio-
nario, grupos de conversa e entre-
vistas individuais. 4
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11° TURMA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFII0NAL PARA
SURDOJS € PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA

Os formandos foram prestigiados por diretores, gestores, amigos, familiares e educadores.

112 turma do Programa de
AAprendizagem Profissional

para Surdos e Pessoas com
Deficiéncia Fisica do Centro Pro-
fissionalizante Rio Branco formou-
-se ao lado de amigos, familia-
res e educadores. Os formandos
foram prestigiados por diretores
e gestores da Fundac¢ao de Rota-
rianos de Sdo Paulo, além de re-
presentantes do Rotary, do Sin-
dicato das Empresas de Limpeza
Urbana no Estado de Sao Paulo
e parceiros.

O presidente da Fundacao de
Rotarianos de Sao Paulo, Nahid
Chicani, durante a cerimdnia, feli-
citou os formandos por uma con-
quistataoimportante para avida
profissional e pessoal. Susana
Penteado, diretora do Cepro,
destacou a parceria entre a ins-
tituicao, o Selur e o Rotary, para
a realizacao do programa.

Para o presidente do Selur,
Ariovaldo Caodaglio, a parceria
do programa, juntamente com o
projeto de pesquisa sobre como
a capacitacao impactou a vida

Os formandos
foram
prestigiados
por diretores
e gestores da
FRSP, do Rotary
e do Selur.

dos formandos, possibilitarao
politicas e a¢des voltadas para
este pablico.

O representante do Rotary Club
e membro do Conselho Comuni-
tario da Fundacao de Rotarianos
de Sao Paulo, José Américo Fisch-
mann, salientou que os forman-
dos devem continuar a sonhar
com novos desafios.

O paraninfo da turma, Marco
Antonio Melchior, chefe da secao
de fiscalizagdo da Superintendén-
ciaRegional do Trabalho, apresen-
tou como é relevante desenvolver
ainclusao social nas empresas.

0 evento contou, ainda, com a
presenca de José Carlos do Carmo,
representante da Superintendén-
cia Regional do Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego;
Eduardo de Barros Pimentel, chan-
celer das Faculdades Integradas
Rio Branco; Sabine Vergamini,
diretora do Centro de Educacao
para Surdos Rio Branco; e repre-
sentantes da equipe de pesquisa
do Instituto Nacional do Servico
Social (INSS). 6
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12° TURMA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFI/IONAL PARA
SURDOS € PEJSORS COM DEFICIENCIA FifICA

A formatura reuniu representantes do Selur, do Ministério do Trabalho e Emprego,

autoridades rotdrias, educadores, diretores, gestores e familiares.

lunos da 122 turma do Programa
Ade Aprendizagem Profissio-

nal para Surdos e Pessoas
com Deficiéncia Fisica, promovi-
do pelo Centro Profissionalizante
Rio Branco, em parceria com o Sin-
dicato das Empresas de Limpeza
Urbana no Estado de S3ao Paulo
(Selur) e com o Rotary, recebe-
ram seus diplomas pela conclu-
sao do programa.

O presidente da Diretoria da
FRSP, Nahid Chicani, felicitou os
formandos poruma conquista tao
importante para a vida profissio-
nal e pessoal.

Parabenizando os formandos, a
paraninfa da turma, Cristiana Mello
Cerchiari, responsavel pelo Selur
Social, falou sobre a importancia
da busca pelo conhecimento e res-
saltou como é importante desenvol-
verainclusao social nas empresas.

Susana Penteado, diretora do
Cepro, destacou a parceria entre a
instituicao, o Selur e o Rotary, para
a realizacao do programa.

O evento contou com a presenca
de José Carlos do Carmo, coorde-
nador de Fiscalizagao da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego;
José Américo Fischmann, rotaria-
no mentor do programa e membro
do Conselho Comunitario e do
Comité de Desenvolvimento da
Granja Vianna da Fundacao;
Ariovaldo Caodaglio, presiden-
te do Selur; Sabine Vergamini,
diretora do Centro de Educacao
para Surdos Rio Branco; e repre-
sentantes da equipe de pesquisa
do Instituto Nacional do Servico
Social (INSS).

Muitas homenagens foram pres-
tadas na ocasiao: foi exibido um
video com a retrospectiva dos
melhores momentos do programa,
alunos deram seus depoimen-
tos sobre as experiéncias e su-
peracoes, entregaram lembran-
cas de agradecimento aos edu-
cadores e assistentes técnicos
do Cepro. &

Muitas
homenagens
foram
prestadas e 0s
alunos deram
depoimentos
sobre suas
experiéncias
durante o
curso.
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'RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

REUNIOES DO CONSELHOS MUNICIPALY DE ASSTENCIA SOCIAL €
DOJ DIREITOS DA CRIANGA € DO ADOLESCENTE NO CEPRO

Nesses conselhos sao
promovidas discussoes
e formulagoes de
politicas publicas.

Profissionalizante Rio Branco,
reunides dos Conselhos Munici-
pais de Assisténcia Social (CMAS)
e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) de Cotia.
Na ocasiao, foi comunicada a re-
validacao de inscricao dos pro-
gramas e projetos do Cepro, ap6s
analises de documentos.
Nesses conselhos, com a parti-
cipacao da sociedade civil e repre-
sentantes do governo, sao promo-
vidas discussdes e formulacoes
de politicas publicas.

Foram realizadas, no Centro

0 Conselho Municipal de Assis-
téncia Social visa discutir, estabe-
lecer normas e fiscalizar a presta-
¢do de servicos sociais plblicos e
privados, e o Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente é o principal espaco para
discussao e formulacao das poli-
ticas de atencdo a infancia e ado-
lescéncia no municipio. 4

VI ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES TECNICOS DA FEBRAEDA

Uma extensa programagao foi oferecida tanto aos dirigentes e técnicos
quanto aos grupos de adolescentes atendidos.

cidade de Araras recebeu o
62Encontro Nacional de Diri-
gentes e Técnicos da Federa-

¢ao Brasileira de Associagdes So-
cioeducacionais de Adolescentes

(Febraeda). O Centro Profissionali-
zante Rio Branco esteve representa-
do pela diretora Susana Penteado.
Cerca de 200 pessoas participa-
ram, representando entidades da
capital paulista,

do ABCD, da

Baixada Santista,

do Interior de Sao

Paulo e de Goias.

Durante o en-

contro, executivos

de entidades as-

sociadas junto ao

Grupo REP-Rota-

ry Socioaprendi-

zagem participa-

ram de reunides

e palestras, enquanto o grupo
técnico participou de uma oficina
sobre Relatério e Plano de Agao.
Ao mesmo tempo, ocorreu uma
assembleia do MONAS (Movimen-
to Nacional de Fortalecimento da
Socioaprendizagem) com repre-
sentantes de quatro outras asso-
ciagOes de acao nacional.

O grupo abordou o Plano de
Acoes do Movimento Nacional
para o Gltimo trimestre de 2014
e para o ano de 2015.

No final do evento, jovens apre-
sentaram a todos os participan-
tes suas conclusdes e propostas
na defesa dos direitos dos ado-
lescentes e jovens aprendizes. 4

Q4 | Relocdrio nuol 204



A discussao
e reflexao a
respeito da
empregabilidade
resultaram
em um
conhecimento
com mais
propriedade
dos gestores
sobre o
Programa.

1 ENCONTRO DE GESTORES EDUCACIONALS

O objetivo do Encontro foi estreitar a relagdo entre o Cepro e as escolas da regido de Cotia.

Centro Profissionalizante Rio
O Branco promoveu, junto aos

gestores educacionais das
escolas pablicas de Cotia, Carapi-
cuiba e Vargem Grande Paulista,
012 Encontro de Gestores Educa-
cionais. O objetivo do encontro foi
estreitar a relagao entre o Cepro
e as escolas da regiao e, assim,
adequar a inclusao educacional
e profissional do jovem.

O plblico alvo do Cepro,
atendido gratuitamente por meio
do Programa de Aprendizagem
Profissional, compreende jovens,
entre 15 e 16 anos, em situagao de
vulnerabilidade, que frequentam
o ensino plblico dessas regides.
Desta maneira, a escola dentro do
processo educacional do Cepro é
parceira na divulgacao do projeto

Educadores durante o encontro

e encaminhamento dos jovens
para o Programa.

Susana Penteado, diretora do
Cepro, falou sobre a obra educa-
cional da instituicao, em seguida,
foram apresentadas aos gestores
as atividades que sao desen-
volvidas durante os médulos de
aprendizagem profissional. Os
administradores educacionais
puderam ver os jovens argumen-
tando sobre suas preocupacoes
de empregabilidade.

Adiscussao e reflexao a respeito
da empregabilidade resultaram
em um conhecimento com mais
propriedade dos Gestores sobre o
Programa de Aprendizagem Profis-
sional firmando, assim, o compro-
misso de incentivar esse jovem. 4
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PLANO DE EXPANSAO

0VA UNIDADE DO CEPRO €M PARCERIA COM 0
ROTARY CLUB TABOAO DA SERRA PIRAJUCARA

A Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo, por meio do Cepro, firmou
parceria para o lancamento de nova unidade.

p6s dois anos de trabalhos
Aintensos junto aos Rotary
Clubs da regiao de Cotia

e municipios do entorno, que
fazem parte do Conselho Comu-
nitario da Fundag¢ao de Rotaria-
nos de Sao Paulo, o projeto de
Expansao do Centro Profissionali-
zante Rio Branco tornou-se reali-
dade, em marco. Durante reuniao
do Conselho, foi assinado o Pro-
tocolo de Intencdes entre o Rotary
Club Taboao da Serra Pirajuca-
ra e a Fundacao de Rotarianos
de Sao Paulo, para a criagao de
uma unidade do Cepro naregiao.
O protocolo foi assinado pelo
presidente do RCTaboao da Serra
Pirajucara, Reginaldo Bertocci
Fontes, e o presidente da dire-
toria da FRSP, Nahid Chicani, na
presenca da diretora do Cepro,
Susana Penteado, coordenado-
ra do projeto. Como testemu-
nhas, assinaram o secretario e
o membro honorario do Conselho,

\G

respectivamente, José Ameérico
Fischmann e Sizenando Affonso.

A parceria entre a Fundacao
de Rotarianos de Sao Paulo e o
Rotary Club Taboao da Serra Pira-
jucara foi firmada em um encontro
para a assinatura do contrato,
em outubro.

O contrato foi assinado pelo pre-
sidente da Diretoria da Fundagao
de Rotarianos de Sao Paulo, Nahid
Chicani, e pelo presidente do
Rotary Club Taboao da Serra Pira-
jucara, Reginaldo Bertocci Fontes,
na presenca da diretora do Cepro,
Susana Penteado, dos senhores
Roger Porcitncula (presidente
2015/2016) e Maria da Paz Ba-
tisteli, rotarianos desse mesmo
Rotary Club, do entao secretario
da Diretoria da Fundacao, Mario
Sérgio Mendes Cardoso, e do su-
perintendente e da assessora
juridica da FRSP, Marco Rossi e
Claudia Nadas. 4

Roger Porciuncula, Claudia Nadas, Susana Penteado, Reginaldo Bertocci, FontesNahid
Chicani, Maria da Paz Batisteli, Mario Sérgio Cardoso e Marco Rossi

Durante
reuniao do
Conselho,

foi assinado
o Protocolo
de Intencgdes
entre o Rotary
Club Taboao
da Serra
Pirajucara e a
FRSP.
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APREENTACOES DO CEPRD NAS
ASSEMBLEIAS DISTRITALS DO DISTRITO 4620

O Centro Profissionalizante
Rio Branco realizou
apresentacoes nas
Assembleias Distritais

do Distrito 4620, em
Sorocaba e Avaré.

primeira foi conduzida por
ASusana Penteado, diretora
do Cepro, Fatima Pina, as-
sistente técnica, e o aprendiz
Vinicius Santos de Oliveira. Em
Avaré, estavam presentes as as-
sistentes técnicas Fatima Pina
e Katia Labonia. Em ambos os
eventos, participou o conselhei-
ro da Fundacao de Rotarianos de
Sao Paulo, Sizenando Affonso.
Nas ocasides, foram realiza-
das apresentagdes do Cepro e
do seu plano de Expansao, para
centenas de rotarianos de Rotary
Clubs da regiao.
Em Sorocaba, o aprendiz Vini-
cius deu um depoimento sobre
sua experiéncia no Cepro como

Convidados durante as assembleias Distritais

aprendiz da area administrativa,
e Reginaldo Bertocci Fontes, pre-
sidente do RCTaboao da Serra Pi-
rajucara, relatou a parceria entre
seu Distrito e a Fundacao de Ro-
tarianos de Sao Paulo.

Nessa assembleia, a equipe do
Cepro foi recebida pelos gover-
nadores do Distrito 4620, Cesar

Reginaldo Bertocci e equipe do Cepro em sua apresentacdo em Sorocaba

Martire (2014/2015), Wellington
Noboru Hoshino (2013/2014) e
pelo Instrutor Distrital e organi-
zador do evento, Clovis Rodri-

gues Felipe. &
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ENCONTARO COMEMORATIVO AO DIA DO SURDO

Dia do Surdo foi celebrado du-
O plamente esse ano pelo Centro
de Educacao para Surdos Rio
Branco (CES) com uma programagao
especial. Foi realizada a 152 edicao
do evento na Unidade Granja Vianna,
e pela primeira vez em Higiendpolis.
Na Granja Vianna, a plateia
presente, composta por alunos,
familiares e pessoas envolvidas e
interessadas na causa da surdez,
pbde se divertir e se emocionar
com as atividades apresentadas.
A Cia. Trucks de Teatro encenou a
peca “Zooildgico”; o grupo de teatro
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do CES apresentou “O pote vazio”,
abordando temas como perseve-
ranca, honestidade e sinceridade.

0 evento contou com o show de
piadas do professor Fabio de Sa e
Silva, releituras de obras de Cecilia
Meireles e Ziraldo e dangas abor-
dando temas como respeito, uniao,
trabalho em equipe e liberdade.
Houve a exibi¢cdo do video “Sou
Surdo”, idealizado por Carolina
da Costa, cujo objetivo é chamar a
atencao do espectador para o pre-
conceito sofrido, diariamente, por
pessoas surdas.

Equipe do Centro de Educagdo para Surdos Rio Branco durante encontro

Em Higiendpolis o encontro foi
direcionado aos alunos surdos e
ouvintes da Educacao Infantil, e
contou com a participacao das con-
tadoras de histérias do Museu de
Arte Moderna (MAM), Amarilis Reto
e Mirela Estelles, que fizeram uma
narracao de histérias em Libras e
Lingua Portuguesa. Os alunos par-
ticiparam, ainda, do Momento de
Escolha Livre (MEL) e como recor-
dacao desse dia especial foram
presenteados com um DVD com
videoclipes e contacdo de histo6-
rias em Libras. 4

Evento
destacou a
importancia

do respeito as
diferencas e
da valorizacao
da Lingua
Brasileira de
Sinais e da
cultura surda.
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JETEMBRO AZUL MARCA
DIA NACIONAL DO SURDO

Professores e funciondrios aderiram ao
movimento para lembrar as lutas pela garantia
dos direitos humanos, linguisticos e culturais
da comunidade surda.

26 de setembro, o Centro de Educacao para Surdos Rio

Branco, o Colégio Rio Branco e o Centro Profissionalizan-
te Rio Branco participaram do movimento Setembro Azul. A
grande maioria dos colaboradores vestiu-se de azul ou usou
uma fita da mesma cor, simbolo do movimento.

Sabine Vergamini, diretora do Centro de Educacao para
Surdos Rio Branco, destacou que “professores e funciona-
rios aderiram ao movimento que acontece desde 2011 para
lembrar as lutas e conquistas pela garantia dos direitos

humanos, linguisticos e culturais da comunidade surda em
todo mundo”. 4

Para marcar o Dia Nacional do Surdo, comemorado em

VISITAS MONITORADAS
CES RECEBEU IMPORTANTES VIAITRS

Em 2014, o Centro de Educagdo para Surdos Rio Branco apresentou
seu trabalho para visitantes do Brasil e de outros paises.

sadores e profissionais da area da surdez e es-

tudantes de diferentes instituicdes de ensino,
intercambiando saberes e praticas relacionados a
educacado bilingue para surdos.

Recebeu grupos de educadores surdos de Portugal,
Holanda e Peru, além de docentes e alunos de diferen-
tes institui¢cdes de ensino, como das Faculdades do Sul
do Brasil, situada em Toledo, da Escola para Surdos
Dulce de Oliveira, localizada em Uberaba, Minas Gerais
e do Centro Municipal de Educacao Infantil Professora
Ida Vince Guerra, da cidade de Sao Carlos, Sao Paulo.

Visitaram também o CES Jamal Sobhi Azzam,
otorrino, Ivan Mario Braun, psiquiatra, médicos e
rotarianos, que conheceram o trabalho e a infraes-
trutura da instituicdo. 4

N 0 ano de 2014, o CES recebeu visitas de pesqui-
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TECNOLOGIA NA EDUCAGAD
TV CES

Curiosidades da cultura

surda e acontecimentos

da escola sdo noticiados
pela TV CES.

om o intuito de apresentar o co-
Ctidiano do Centro de Educacgao
para Surdos Rio Branco, foi
criada a “TV CES”. Trata-se de uma
revista digital mensal na qual os
préprios alunos sao os protagonistas.

0 novo projeto divulga, de forma
dinamica e atraente, as atividades
desenvolvidas pela instituicao, em
diferentes quadros, postados se-
manalmente no Facebook e no Ins-
tagram da escola. Todos os traba-
lhos do més sao agrupados em um
programa maior, que tem a apre- A Copa do Mundo foi um dos episddios da TV CES
sentacao dos alunos.

Segundo Sabine Vergamini,
diretora do CES, e Carolina da Costa,
operadora de audiovisual, o projeto
ajuda adivulgar, de forma dinamica
e atraente, o trabalho e as atividades
desenvolvidas. 4

MOSTRA DE CINEMA DE

CES apresentou o video “Sol
da abertura, com a interpref

Centro de Educacgao para Surd
Otou sua producgao “Sou surdd

Cinema e Direitos Humanos
A abertura foi interpretada em Ling
Sinais por Mirian Caxilé.

Em um mundo majoritariamentd
video “Sou surdo!” chama a ateng
pectador para o preconceito sofrido
mente, por pessoas surdas, provocd
e estimulando as pessoas a refletirg
sobre os seus valores, esclarecendo
questoes e mostrando que o sujeito
surdo possui uma identidade,
lingua e cultura propria. 4

Mirian Caxilé na Mostra de Cinema
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CES INVESTIU €M NOVOS EQUIPAMENTOS

O investimento teve o objetivo de melhor atender os
alunos e auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos.

Centro de Educagao para
O Surdos Rio Branco investiu em
novos e modernos recursos
tecnolégicos. O Laboratério de
Informatica, a sala de Nicleo de
Apoio e o Estiidio de Audiovisu-
alreceberam computadores com
telas maiores e uma Smart TV,
além de Tablets e cameras Full HD.
Segundo adiretora do CES, Sabine

Vergamini, as mudancgas possibi-
litam a construgao e registro do
conte(ido pedagédgico e da produgao
dos alunos, bem como a elabora-
¢ao e producao de materiais di-
déticos em Libras, privilegiando
arecepg¢ao pelo canalvisual, por
meio do qual o surdo consegue
ler o mundo de uma forma mais
completa e eficaz. 4

MIDIA EXTERNA

QUINTAL DA CULTURA

Alunos da escola gravaram frases
em Lingua Brasileira de Sinais para
serem exibidas no programa.

lunos de diferentes séries do Centro de
AEducagéo para Surdos Rio Branco parti-

ciparam de gravacdes para o programa
infantil Quintal da Cultura, da TV Cultura. As par-
ticipacdes foram feitas em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Em alguns episédios, os personagens do Quintal
da Cultura encenam histérias e, ao final, alunos
surdos da institui¢ao ensinam palavras ou frases
em Libras. As criancas gravaram frases que fazem
parte do universo infantil e do programa. 4.

INCLUIR BRINCANDO I

Alunos e professora participaram
dos videos juntamente com os
personagens da Vila Sésamo.

com o UNICEF e a Metlife Foundation, pro-

duziram o projeto Incluir Brincando ll, para
a promoc¢ao do desenvolvimento integral das
criancas, sensibilizando para o direito a brinca-
deira segura e inclusiva.

Os videos sdo protagonizados pelos persona-
gens daVila Sésamo - Garibaldo, Bel e Sivan, uma
boneca cadeirante, e contam com a participacao
de criangas com e sem deficiéncia. A professora
do Centro de Educagao para Surdos Rio Branco,
Amarilis Reto Ferreira, e os alunos surdos, Leonardo
Fukuda e Stefani Caroline Pereira Santos, parti-
ciparam das filmagens. 4.

Q TV Cultura e a Sesame Workshop, em parceria
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_EDUCACI\U FINANCEIRA

ALUNOS APRENDERAM A ECONOMIZAR € A INVESTIA

A atividade promoveu a educagdo financeira e estimulou o

consumo consciente.

s alunos da Educacao Infantil
O e do 12 ano do Ensino Fun-

damental participaram, ao
longo do ano, de uma ativida-
de que promoveu a educacao fi-
nanceira e estimulou o consumo
consciente.

Conceitos como poupanga e
prazos foram trabalhados com
os alunos, que, ao final do ano,
fizeram suas escolhas de compra
em uma livraria e num super-
mercado. 4

TALENTO

A atividade aconteceu também na livraria

A aluna Amanda Ayumi Mikami
conquistou o Prémio Rio Branco

ALUNA SURDA CONQUISTA
PREMIO RI0 BRANCO

Estudante alcancou excelentes
notas durante o 62 ano do Ensino
Fundamental e foi reconhecida
durante ceriménia.

aluna Amanda Ayumi Mika-
Ami, que se formou em 2012, no
52 ano do Ensino Fundamental
pelo Centro de Educacgao para Surdos
Rio Branco, conquistou o tradicio-
nal Prémio Rio Branco. Amanda é
a primeira a aluna surda do Ensino
Fundamental Il a receber a honraria.
O prémio, que é concedido aos es-
tudantes que se destacam em dife-
rentes segmentos, tem por objetivo
valorizar o bom desempenho e a su-
peracdo dos alunos. 4
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'PALESTRAS

PALESTAAS N0 ROTARY CLUB DE SAO PAULO
£ N0 ROTARY CLUB DE SAO PAULD LESTE

A diretora explicou aos presentes o trabalho desenvolvido
no Centro de Educacdo para Surdos Rio Branco.

diretora do CES, Sabine Verga-
Amini, apresentou dados sobre
a surdez no Brasil e explicou
aos presentes o trabalho desen-
volvido no Centro de Educacao
para Surdos Rio Branco.
Prestigiaram a apresentacao no
Rotary Club de Sao Paulo, o presi-
dente da Diretoria da FRSP, Nahid
Chicani; Carlos Jer6nimo da Silva
Gueiros, Presidente do Conselho
Superior; os diretores Ivo Nasci-
mento (12 Vice-Presidente), Chu-
crallah Salem El Tayar (22 Vice-
-Presidente), Rubens Hannun (12
Secretario) e Jodo Carlos Correia
(até entdo 12 Tesoureiro); além de
Paulo Eduardo Grimaldi, na ocasiao
presidente do Conselho de Pre-
sidentes da FRSP; Dino Samaja,
coordenador do Comité de De-
senvolvimento da FRSP; Eduardo
de Barros Pimentel, chanceler

das Faculdades Integradas Rio
Branco e o superintendente da
FRSP, Marco Rossi.

A palestra no Rotary Club de Sao
Paulo Leste aconteceu a partir do

convite do 22 Tesoureiro da Direto-
ria da Fundacao de Rotarianos de
Sao Paulo e membro deste Rotary
Club, Luis Eduardo Schoueri. 4

CES REALIZOU PALESTRA PARA PROFE/SORES DA REDE ESTADUAL DE CAMPINAS

O trabalho educacional do CES foi
apresentado para equipe da Diretoria
de Ensino Campinas Oeste.

O Centro de Educacao para Surdos Rio Branco

realizou palestra de orientacao técnica
sobre Bilinguismo para educadores, in-
terlocutores e professores de salas de recursos
da Diretoria de Ensino Campinas Oeste.
Na palestra, Cibelle de Souza Lima e Mirian
Caxilé, coordenadora e intérprete do CES, apre-
sentaram o trabalho desenvolvido pela insti-

tuicdo nos diferentes segmentos. 4
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PROFI/IONAL DO Ces APRESENTA TRABALHO
EM CICLO DE PALESTRAS DO SESC

Com o tema “Interpretagdo em ambientes culturais — Libras”, Mirian Caxilé apresentou
seu trabalho no ciclo de debates “Maos que falam: culturas e identidades surdas”.

Centro de Pesquisa e Formacao
O do Sesc Sao Paulo realizou o ciclo

de debates “Maos que falam:
culturas eidentidades surdas”. A tra-
dutora e intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa do Centro de Educagao
para Surdos Rio Branco, Mirian Caxilé,
apresentou o tema “Interpretacao em
ambientes culturais — Libras”

O evento abordou diferentes temas,
em debates com pesquisadores, profes-
sores, ativistas e profissionais, surdos
e ouvintes, ligados as causas surdas.

Segundo Mirian Caxilé, o objetivo foi
mostrar o universo da pessoa surda para
voluntarios e profissionais, oferecen-

do preparo para contato no ambiente
profissional, escolar, entre outros. 43 _

PROFE/OR REALIZA APRESENTACAO N0 MAM

Professor Alexandre Melendes falou sobre o
Programa de Estimula¢do do Desenvolvimento.

professor do Centro de Educagao para Surdos Rio Branco, Ale-
O xandre Melendes, realizou palestra no Museu de Arte Moderna

de Sao Paulo (MAM), para os seus profissionais, e apresen-
tou o trabalho bilingue realizado com bebés surdos na instituicao,
com o objetivo de embasar o trabalho envolvendo artes com bebés
surdos que o museu pretende criar. 4

I| SEMINARIO CULTURA SURDA DAS VERTENTES

professor do CES, Alexandre Melendes, realizou a palestra
O“Educagéo Bilingue para Surdos: Perspectiva do Centro de

Educacao para Surdos Rio Branco”, no Il Seminario Cultura
Surda das Vertentes.

0 evento, realizado em Sao Joao Del-Rei, Minas Gerais, marcou o
aniversario da Associacdo de Surdos de Sdo Jodo Del Rei (ASS)) e
reuniu diversos educadores e estudiosos ligados ao tema da cultura
e identidade surda. 4
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_CUMEMURA[,‘flES ESPECIAIS

DIA DO TRABALHO

Alunos conversaram com profissionais de diferentes dreas.

Surdos Rio Branco comemora o Dia do Trabalho,

promovendo palestras com profissionais
surdos que atuam nas mais diversas areas, com
o objetivo de fortalecer a identidade e a cultura
surda, com a visualizacao de inimeras possibi-
lidades que o mercado oferece para a comuni-
dade surda.

Em 2014, os alunos do 22 ao 52 ano do Ensino
Fundamental conversaram com Leandro da Silva,
auxiliar administrativo na empresa Toyota, e
Edvaldo dos Santos, arte-educador do Museu
Afro Brasil. 4

Todos 0s anos, o Centro de Educagao para

GINCANA DE PASCOA

Alunos participaram de diversas
atividades colaborativas, para a
integragado e lazer.

realizou uma Gincana de Pascoa, com brin-

cadeiras cooperativas, que estimulam a
solidariedade, para todas as séries da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental I.

Aos alunos foram propostas tarefas diversas.
O coordenador do Comité de Desenvolvimen-
to da Fundag¢ao de Rotarianos de Sao Paulo,
Dino Samaja, realizou a doac¢ao de colombas
pascais para os alunos. -

O Centro de Educacao para Surdos Rio Branco

JeMANA DA CRIANGA

Para comemorar o Dia das Criang¢as,

o Centro de Educagdo para Surdos Rio
Branco preparou diversas atividades
especiais para os alunos.

mental participaram de diversas atividades,
para comemorar o Dia da Crianca.

Uma programacao especial foi preparada e, entre
as diversas brincadeiras, foi realizado o tradicio-
nal “Desafio professor-aluno”, em que grupos de
professores e colabora-
dores se juntaram para
competir e participar
de atividades coleti-
vas com os alunos. A
Educacao Infantil, em
um momento exclusi-
vo, preparou um deli-
cioso piquenique. 4

Q lunos da Educacao Infantil e do Ensino Funda-
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DIA DO FOLCLOAE

A comemoragao do folclore segue a estratégia de trabalhar as datas de
maneira significativa promovendo a interacdo das criangas.

realizaram diversas apresentagoes.

As criangas da Educacao Infantil
fizeram estudos para conhecer alguns
personagens folcléricos. Cada turma do
Ensino Fundamental preparou uma ativi-
dade diferente: 0 22 ano estudou parlen-
das (rimas infantis) e adaptou a brincadei-
ra para a cultura surda; o 32 ano desco-
briu os personagens folcléricos regionais
do Brasil, como o saci-pereré e o boi tata;
0 42 ano leu um conto popular tradicio-
nal, apresentando-o em forma de teatro;
e 0 52 ano fez resgate das lendas tradi-
cionais, produziram um texto e gravaram
um video. Ao final, todos participaram
de brincadeiras na quadra da escola. 4

P ara celebraro Dia do Folclore, os alunos

VALORIZAGAD DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
OFICINA DE LIBRAS

Os participantes aprendem a lingua de sinais de maneira prdtica e
adaptada as necessidades de cada faixa etdria.

Educacao para Surdos Rio Branco e o
Colégio Rio Branco, alinhados com a
missao da Fundacao de Rotarianos de Sao
Paulo de incluir surdos na sociedade, ofe-
receram cursos extracurriculares de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para todas as
idades e segmentos educacionais da escola.
Apartirde metodologia e didatica direcio-
nadas as vivéncias e faixa etaria dos alunos,
0 curso, com duragao de um semestre,
possibilitou que os alunos adquirissem
0 conhecimento sobre Libras e 0 mundo
da surdez, além de aprenderem um vo-
cabulério basico de Libras que possibili-

te uma comunicacao inicial com o indivi- _
duo surdo. 4

E m uma iniciativa pioneira, o Centro de
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'ESCOLA E FAMILIA
REUNIDES DE PAIS

O Centro de Educacgao para Surdos Rio Branco promove encontros com 0s
pais com o objetivo de estreitar a relagdo entre a familia e a escola.

s pais dos alunos da Educacao Infantil
O e do Ensino Fundamental do Centro de
Educacao para Surdos Rio Branco partici-
param, ao longo do ano, das reunides de pais.
Esses encontros tém o objetivo de esti-
mular a relagao entre a escola e as familias.
Na reuniao inaugural de 2014, 0s respon-
saveis conheceram a equipe do CES e a or-
ganizacao escolar e participaram de ativi-
dades de apresentacdo de seus filhos. 4

Reunido propos atividades para os pais

ALIMENTACAO SAUDAVEL

Em palestras com a nutricionista
da Fundacdo de Rotarianos de Sdo
Paulo, alunos e pais receberam
importantes dicas.

realizou palestras sobre o tema “Alimen-
tacao Saudavel” para alunos e familiares.

Tradicionalmente, os professores trabalham
em sala de aula o tema da alimentacao e, nesse
ano, a palestra deu inicio aos trabalhos com
os alunos.

A nutricionista da Fundagao de Rotarianos
de Sao Paulo, Claudia Torres Sernaglia, falou
sobre os riscos e prejuizos de uma alimenta-
¢ao inadequada e ofereceu importantes orien-
tacdes para uma dieta saudavel. 4

O Centro de Educagao para Surdos Rio Branco

Claudia Torres Sernaglia realizou
atividades com alunos

DIA DA FAMILIA NA ESCOLA

O encontro tem o objetivo de valorizar
o trabalho desenvolvido pelos alunos
e a maior participagao das familias no
ambiente educacional.

om o objetivo de ampliar a participacao
Cda familia no cotidiano escolar e apresen-

tar as criangas a diversidade que compde
as familias, os familiares dos alunos do Jardim |
foram convidados a desenvolver atividades
com os alunos, de acordo com suas experién-
cias e habilidades.

Todas as atividades foram desenvolvidas em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e aproxi-
maram, ainda mais, as familias do universo
escolar.

Pais e alunos participam de
atividades em conjunto
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MOJTRAS SEMESTRAIS DO PERIODO COMPLEMENTAR

O encontro favorece o contato com os professores da escola, que
recebem as familias e valoriza o trabalho desenvolvido pelos alunos.

om o objetivo de ampliar e
Cfortalecer espacos linguisti-

cos e sociais, bem como de-
senvolver competéncias e habilida-
des de pesquisa, estimulando os
alunos a fazerem perguntas, coletar
e analisardados, fazerescolhas e
refletir sobre as relagdes que se
pode estabelecer com o mundo
ao seu redor, a partir dos conhe-
cimentos ou habilidades aprendi-
das, o CES ofereceu aos alunos do
Ensino Fundamental I, a possibi-
lidade de participar de grupos de
pesquisa, cujos temas foram su-
geridos e escolhidos, por meio de
votacdo, pelos préprios estudan-
tes, possibilitando o surgimento de

uma grande variedade de assuntos
como atualidades, cultura, tecno-
logia, curiosidade e historia.

Ao final de cada semestre letivo
os alunos participaram de mostras
culturais, quando
puderam expor por
meio de filmes,
materiais graficos
e maquetes, os re-
sultados de suas
pesquisas aos
familiares.

Todas as apre-
sentacoes foram
realizadas no
mesmo dia das
Reunides de

SAIDAS CULTURAIS

Pais e Professores, aproveitando
a presenca da familia na escola e
motivando-a a participar e pres-
tigiar a producdo dos alunos. 4

4° fEMANA CULTURAL SINALS NA ARTE

Atividades no MAM marcaram as conquistas da comunidade surda,
por meio de atividades culturais.

s alunos e professores do Centro de
O Educagao para Surdos Rio Branco

participaram da 42 Semana Cultural
Sinais na Arte, promovida pelo Museu de
Arte Moderna de Sdo Paulo (MAM).

Toda a programacao teve o objetivo de
divulgar a cultura surda, por meio de oficinas,
apresentagdes, visitas mediadas as expo-
sicdes e batalha de poesias.

A Semana Sinais na Arte relembra, divulga
e comemora as conquistas que levaram a
melhoria das condi¢des de vida e acesso
a cultura do puablico surdo. 4
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EXPOYICAD “MAL-ENTENDIDOS™ NO MAM

Estudantes conheceram instalacdes

lunos do 42 e 52 ano do Ensino Fundamental
Avisitaram, no Museu de Arte Moderna de Sao
Paulo (MAM), a exposicao “Mal-Entendidos”,
da artista brasileira Rivane Neuenschwander.
Durante a visita, monitorada pelo arte-educador
surdo do MAM, Leonardo Castilho, os estudantes co-
nheceram as instalagdes da artista e tiveram a opor-
tunidade de participar de uma experiéncia sensorial
sobre o uso da linguagem. 4

ESTUDO DE MEID

VISITA AD INSTITUTO BUTANTAN

Os alunos puderam visitar os animais,
conhecer o museu bioldgico, o serpentdrio e o
macacorio e, ainda, fizeram um piquenique.

salunos do 2°ano do Ensino
O Fundamental participaram

de uma visita ao Instituto
Butantan, um centro de pesquisas
biomédicas, que mantém cole¢des
cientificas zoolégicas e desenvol-
ve atividades educacionais e cul-
turais por meio de quatro museus.
O objetivo da visita foi finalizar o

projeto do Bicho da Seda, que os
alunos iniciaram em sala de aula.

Na oportunidade os alunos
puderam observar as caracteris-
ticas do Bicho da Seda e de varios
outros animais, como sapos e
aranhas, para depois comparar
as particularidades dos animais
em sala de aula. 6

BICHOMANIA

No passeio, os alunos tiveram a oportunidade de entrar em contato com diversos animais.

Ensino Fundamental visitaram a Fazenda Bicho-

O s alunos da Educacdo Infantil e do 12 ano do

mania, localizada em Cotia.

0 passeio, que compde a proposta pedagogica da

escola de ampliar o conhecimento de mundo, teve
0 objetivo de expandir o repertério linguistico dos
alunos, oferecer uma experiéncia cultural em um novo
ambiente, além de promover o contato com os bichos.

Pormeio da parceria do Centro de Educagdo para Surdos
Rio Branco e o Bichomania, o passeio foi gratuito. 4
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VIAGENS COMEMORATIVAS
PAITEIOY DO 1° € DO 5° ANO DO €N/INO FUNDAMENTAL

As viagens marcaram importantes etapas da vida estudantil dos alunos.

ara celebrar a conquista de
P mais uma etapa escolar, alunos
do 12 e do 52 ano do Ensino
Fundamental realizaram os tra-
dicionais passeios de formatura.
0 grupo do 12 ano hospedou-se
no Hotel Villa Rossa, em Sao Roque,
e os alunos do 5° ano fizeram
um passeio pelo Hotel Fazenda
Taua, Camping Campestre e Hotel
Fazenda Hipica Atibaia, localiza-
dos na cidade de Atibaia. 4

'FORMATURA

FORMATURA MARCOU MALY UMA ETAPA DA VIDA ESTUDANTIL DOJS ALUNOS

Com a presenca de pais, familiares e convidados, a cerimdnia emocionou a todos.

Centro de Educacao para
O Surdos Rio Branco preparou

uma bela ceriménia de forma-
tura para a entrega dos diplomas
aos alunos do 5° ano do Ensino
Fundamental.

Compuseram a mesa, Dino
Samaja, coordenador do Comité
de Desenvolvimento da Fundacao
de Rotarianos de Sao Paulo - Hi-
giendpolis, o paraninfo da turma
Joao Carlos Correia, além de Sabine
Vergamini, Cibelle Souza Lima e

Amarilis Reto Ferreira, respecti-
vamente, diretora, coordenado-
ra pedagédgica e professora ho-
menageada do CES.
Representando todos os profes-
sores, Amarilis ressaltou momentos
marcantes vividos dentro da escola
e, com o coragao cheio de alegria e
esperanga, lembrou a importancia
dos alunos sempre se manterem
corajosos e fortes com 0s novos
desafios que ainda hao de surgir.
A aluna Luana Gongalves Dias

foi escolhida para fazer um agra-
decimento especial aos pais, fa-
miliares, amigos e ao CES.

A cerim®nia ficou ainda mais
emocionante com os videos que
foram apresentados com as ho-
menagens dos professores, cola-
boradores e pais.

Os formandos fizeram uma linda
homenagem para seus pais, quando
subiram ao palco e contaram uma
histéria que representou a traje-
téria da vida deles. 4
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HOMENAGEM AOS FUNDADORES

Vinte homens uniram-se em torno de um dnico propdsito: transformar
a sociedade por meio da educagao. Assim, nasceu a Fundacao de Ro-
tarianos de Sao Paulo, pela iniciativa desses empresarios, na ocasiao
membros do Rotary Club de Sao Paulo, que colocaram em pratica esse
objetivo. O ano era 1946 e hoje, apds 68 anos, ainda prestamos a nossa
homenagem e agradecimento a esses idealistas, que plantaram a semente
de nossas Instituicdes Rio Branco.

Abilio Brenha de Fontoura José Ermirio de Moraes
Adriano Seabra Fonseca Kristian Orbeg

Alvaro Machado Luiz Ferreira Pires

Antdnio Augusto Macedo Luiz Lawrie Reid

Antonio Bardella Marcos Gasparian

Antdnio de Souza Noschese Niso Vianna

Domingos Mormanno Oscar Miiller Caravellas

Eurico Branco Ribeiro Paulo Reis de Magalhaes
Francisco Klinger Pedro Monteiro Pereira Queiroz

Francisco Silva Villela Rodolfo Ortenblad
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HOMENAGEM AOS PRESIDENTES DA DIRETORIA

Ao longo de sua histéria, a Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo teve
a honra de ter a frente da diretoria lideres que souberam enfrentar os
desafios de cada época, transformando-os em oportunidades e forta-
lecendo a instituicao. Calcados em valores de transparéncia, responsa-
bilidade socioambiental e ética, a atuacao de cada um foi fundamental
para o respeito que a nossa instituicao tem em nossas comunidades.

Alvaro Machado José Ermirio de Moraes Marcos Gasparian
1946 a 1950 1951 a 1955 1955 a 1967
José Ermirio de Moraes Filho Eduardo de Barros Pimentel

1967 a 1997 1997 a 2013
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HOMENAGEM POSTUMA

FAUSTO AMADEU FRANCISCO FAVALE

GOVERNADOR 2000/2001 - DISTRITO 4430

A Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo homenageia este ilustre rota-
riano, membro do Conselho Superior, que sempre trabalhou enaltecen-
do os ideais do “Servir”, alinhado com a nossa missao, contribuindo
para a formac¢ao de uma sociedade mais humana, solidaria e pacifica.
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ENTIDADES MANTIDAS

COLEGIO RIO BRANCO

Educacdo Infantil Atividades Extracurriculares
(Bilinguismo Parcial) Arte e Movimento Futebol** Oficina de Artes
Periodo Integral Modular Bilingue Ballet Futsal Oficina de Libras
Ensino Fundamental | Basquetebol* Handebol Robética
Ensino Fundamental Il Coral Ginastica Olimpica** Rugby**
Ensino Médio Escola de Esportes Inglés - Alumni Teatro
Espanhol Jazz Voleibol
Expressao Corporal * Judd Xadrez
Francés - Alianca Francesa Natagdo **

* Somente Higien6polis
** Somente Granja Vianna

FACULDADES INTEGRADAS RI0 BRANCO

Graduagao Graduagao MBA

Administracdo Tecnoldgica (2 anos) Branding Innovation— SP e RJ
Ciéncias Econdmicas Comeércio Exterior Comunicagao Corporativa

Design Gestao Comercial Marketing

Direito Gestao de Recursos Humanos Negbcios

Editoracao Logistica Negdcios Internacionais

Engenharia de Producao Marketing Gestao de Tecnologia da Informacao
Jornalismo Producao Audiovisual

Pedagogia Redes de Computadores P6s-Graduacao

Publicidade e Propaganda Direito Empresarial

Radioe TV Jornalismo Esportivo e Negécios do Esporte
RelacGes Internacionais Psicopedagogia Institucional e Clinica
Relac6es Pablicas Relacdes Internacionais

Sistemas de Informacao Resolucao de Conflitos

ENSINO A DISTANCIA RIO BRANCO RI0 BRANCO

Comunicacao
Gestao e Financas
Programas Internos e Exclusivos

CENTRO PROFISSIONALIZANTE RIO BRANCO

Programa de Aprendizagem Profissional (Lei do Aprendiz)
Programa de Qualificagao Profissional para Surdos e
Pessoas com Deficiéncia Fisica (parceria com Selur)

CENTRO DE EDUCACAQ PARA SURDOS RIO BRANCO

Educacdo Bilingue (Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Lingua Portuguesa Escrita)
Programa de Estimulacdo do Desenvolvimento (PED) - 0 a 3 anos
Educacao Infantil
Ensino Fundamental |
Inclusdo no Colégio Rio Branco e em escolas regulares, a partir do 52 ano,
com acompanhamento de tradutores/intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa
Inclusao no Cepro e nas Faculdades Integradas Rio Branco com acompanhamento de
tradutores/intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa
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NOSSOS ENDEREGOS

Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo
www.frsp.org

Av. Higiendpolis, 996 — Sao Paulo — SP
01238-910

(11) 3829-2900

Presidéncia

Nahid Chicani

diretoria@frsp.org

(11) 3829-2900 - ramais 2872/2873

Superintendéncia

Marco Rossi
superintendencia@frsp.org
(11) 3879-3100 - ramal 3171

Marketing

Adriana Cruz
marketing@frsp.org

(11) 3879-3100 - ramal 3154

Colégio Rio Branco
www.crb.g12.br
(11) 3829-2900

Diretora-Geral

Esther Carvalho
diretoria.geral@crb.g12.br
(11) 3829-2900 — ramal 2927
Unidade Higiendpolis

Diretoras-Assistentes (Higiendpolis)
Maria Olivia Montenegro

Valquiria Rodrigues
diretoriaunidadehig@crb.g12.br
(11) 3829-2900 — ramal 2917

Diretoras-Assistentes (Granja Vianna)
Claudia Xavier

Tatiana Martinez
diretoriaunidadegv@crb.g12.br

(11) 4613-8500 — ramal 8471

Faculdades Integradas Rio Branco
www.riobrancofac.edu.br
(11) 3879-3100 / 0800-559611

Diretor-Geral

Edman Altheman
diretoria.geral@riobrancofac.edu.br
(11) 3879-3100 — ramal 3128

Diretor Académico

Alexandre Uehara
diretoria.academica@riobrancofac.edu.br
(11) 3879-3100 — ramal 3129

Ensino a Distdancia Rio Branco
www.riobrancoead.edu.br
(11) 3879-5307

Coordenador

Wagner Tadeu Mendes
atendimento@riobrancoead.edu.br
(11) 3879-3100 - ramal 5411

Centro Profissionalizante Rio Branco
www.cepro.org.br
(11) 4613-8480

Diretora

Susana Penteado
cepro@cepro.org.br

(11) 4613-8500 - ramal 8563

Centro de Educacao para Surdos
Rio Branco

www.ces.org.br

(11) 4613-8478

Diretora

Sabine Vergamini
ces@ces.org.br

(11) 4613-8500 - ramal 8515
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