Cepro e Sescon SP especializam 80 aprendizes
para atuar departamento pessoal e escrita fiscal.

Formatura sera realizada na sede do SESCON, nesta quinta-feira,
dia 13 de agosto, as 18h30, na avenida Tiradentes, Bom Retiro,
Séo Paulo

Em permanente sintonia com as demandas de mercado e as necessidades de
seus empregadores, o CEPRO - Centro Profissionalizante Rio Branco — aliado
ao Sescon (Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento e Pesquisas no Estado de S&o Paulo) realiza a formatura de
80 jovens aprendizes que atuaram no programa Sescon SP Solidario -
Desenhando o Futuro. A bem-sucedida parceria das duas instituicdes
ofereceram em duas especializacbes: formacdo especifica para o
departamento pessoal e técnicas para escrita fiscal.

“Os cursos congregam conhecimentos especificos que atendem necessidades
de mercado imediatas”, afirma Susana Penteado, coordenadora do CEPRO. A
coordenadora afirma que a parceria Sescon/Cepro tem alcancado resultados
muito positivos. “Os nossos alunos praticamente terminam ja posicionados no
mercado como aprendizes”, completa.

De acordo com a coordenadora, os cursos foram oferecidos nos dois nucleos
do Cepro, na Granja Vianna e na Lapa. Na unidade Granja foram preparados
duas turmas; uma de departamento pessoal e uma segunda de escrita fiscal.
Ja na Lapa, os aprendizes se especializaram em técnicas do departamento
pessoal.

CEPRO — CENTRO PROFISSIONALIZANTE RIO BRANCO

Criado em 1946, inicialmente com o nome de Lar Escola Rotary, o
CEPRO foi uma das primeiras acdes desenvolvidas pela sua entidade
mantenedora, a Fundacdo de Rotarianos de Sao Paulo (FRSP). Sua missao
era propiciar aos filhos de familias de baixa renda da regido de Cotia, onde tem
sede até hoje, educacdo basica e capacitacdo necessaria para ingressar no
mercado de trabalho.

Rapidamente, o CEPRO se converteu em uma instituicdo moderna, com
programas modelares de capacitacdo de alunos da rede publica de ensino de
14 a 18 anos, preparando-os adequadamente para o inicio da atividade
profissional. Dai foi consequéncia positiva tornar-se referéncia de recursos
humanos as empresas de Cotia e regido, que buscam ali jovens talentos para
incorpora-los ao quadro de colaboradores.

A metodologia de ensino adotada possibilita aumentar as chances de seus
alunos no mercado de trabalho, com expressivos resultados. A partir da



implementacdo do Programa de Aprendizagem Profissional, ja foram
conferidos aproximadamente 30.000 mil certificados.

O Programa oferecido pelo CEPRO é totalmente gratuito. O programa
inicia semestralmente e para participar € necessario ter idade entre 14 e 18
anos e estar matriculado na rede publica de ensino no periodo noturno. Os
programas séo destinados exclusivamente a jovens de baixa renda.

Com duracdo de 6 meses, 0 programa de capacitacdo prévia engloba
Matematica, Portugués, Informatica, No¢cdes administrativas e de atendimento
pessoal e principalmente habilidades comportamentais que abordam o
fortalecimento da auto-estima, os direitos e deveres do cidaddo e a cultura do
mundo do trabalho. Apdés a conclusdo desse curso, 0S jovens exercem
atividades praticas em empresas parceiras, por um periodo de até dois anos. O
programa capacita e encaminha adolescentes para o 1° emprego.

Lei do Aprendiz

A parceria com as empresas é baseada na Lei do Aprendiz (n°
10.097/2000). Vale destacar que a Lei é obrigatoria para médias e grandes
empresas que devem compor seus quadros pessoais com 5 a 15% de
aprendizes. No entanto, a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT),
antiga Delegacia Regional do Trabalho (DRT) de S&o Paulo realizou
levantamento em 2006 e constatou que cerca de 40% ndo cumprem a
determinacdo. Ainda que haja esse desrespeito por parte dos empregadores, 0
cenario para os aprendizes é positivo, conforme balanco divulgado pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego. O estudo mostra que, apoés fiscalizacéo
das SRT'’s, o numero de aprendizes inseridos no mercado em 2006 subiu cerca
de 48% com relacéo a 2005.

Os empresarios interessados na contratacdo de aprendizes devem
procurar entidades certificadoras nao-governamentais ou servicos de
aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAT etc.). O Centro Profissionalizante Rio
Branco (CEPRO), mantido pela Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo, oferece
o Programa de Aprendizagem Profissional baseado na Lei do Aprendiz, sendo
entidade certificada pelos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente dos municipios de Cotia, Carapicuiba e Sdo Paulo e devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Atualmente oferece o programa no Campus Granja Vianna, em Cotia e
nas Faculdades Integradas Rio Branco, no bairro da Lapa em Sao Paulo.
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