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A questdo da competéncia no quadro da concepcéo de educacdo e praticas
pedagogicas, formulada pela Fundacdo de Rotarianos de Sao Paulo,
apresenta-se como corolario de varios fatores: relacdes interpessoais,
desenvolvimento do proprio ser em busca da sua plenitude individual,

conhecimento e fazer.

Ao formar jovens para o primeiro emprego, o Cepro busca estimular o apren-
der a fazer, o autoconhecimento, o desenvolvimento do espirito empreende-
dor e da capacidade de trabalhar em equipe. Na esséncia dos ensinamentos
que recebe, o futuro aprendiz conclui que a competéncia ¢ fruto de um

conjunto de atitudes e posturas que deve manter ao longo da vida.

E nesse espirito que o Projeto Politico Pedagdgico foi elaborado e incorpora-
do por todos os educadores e Equipe Técnica do Cepro, que atuam para que

I Projeto Politico Pedagogico E———————

ﬁ%Branco

Projeto Politico Pedagbgico

processos de admissdo em empregos sejam o inicio de felizes historias profissionais.

I Palestra inaugural

Palestras, tendo pais de novos alunos como convidados, marcaram o inicio dos semestres no Cepro, com

apresentacdo dos conteudos e atividades a ser desenvolvidos ao longo do programa.

Coordenadores e professores destacaram a importancia da participacdo em um programa que é referéncia

na capacitacdo de aprendizes para o mercado de trabalho. O papel da familia foi lembrado pelo que repre-

senta de apoio ao jovem, do ponto de vista emocional, assim como de estimulo para que evolua no estudo

e chegue, vitoriosamente, ao primeiro emprego.

Jovem Aprendiz do
Cepro na TV Cultura

0O trabalho com jovens visando a obtencdo do primeiro LA N O
emprego, realizado pelo Centro Profissionalizante Rio (;
Branco - Cepro, foi tema especial de uma reportagem do

programa Balanco Social, veiculado pela TV Cultura.

A matéria registrou o dia-a-dia dos alunos em sala de aula,
demonstrando a importancia do Curso de Capacitacdo
Prévia para a formacéo do futuro aprendiz.




Semana do
Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente, promovida pelo Ce-
pro, na Unidade Granja Vianna, propos reflexdo NIA DO MELIO AMBIENTH

sobre os problemas do meio ambiente e chamou e dpie ndo parega
- tpsja il dificil de acreditar,

a atencdo para a responsabilidade de cada um
o ’ 11 95 ainda |:m|.t:mn: galvar o planeta.

- com destaque para o papel do jovem que esta
ingressando no mercado de trabalho. Estimulados ) Jovens apresentam trabalhos sobre o tema
a expressar sua criatividade, os jovens criaram e

€ncenaram uma peca alusiva ao tema.

Uma passeata dos alunos, dentro da Unidade Granja Vianna, alertando colegas e professores sobre os pe-
rigos de se negligenciarem os cuidados com a natureza e as consequéncias para o futuro da humanidade,
representou o exercicio da atitude da manifestacdo por causas justas.

I Palestras

0 Centro Profissionalizante Rio Branco promoveu, ao
longo do ano, diversas palestras, objetivando preparar
os futuros aprendizes para enfrentar, com confianca
o mercado de trabalho.

Qualidade

No campo da Qualidade, os alunos do Cepro
conheceram os fundamentos da metodologia japonesa
dos "Cinco S" na palestra proferida pela supervisora de

Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho,

) Thays Oliveira, supervisora da empresa Danisco

da Danisco, Thays Oliveira.

Postura profissional

Questdes como empreendedorismo, postura profissional, empenho e busca incessante por resultados, con-
fianca nos préprios talentos e superacdo de limites foram discutidas pelo especialista em Administracéo,
Roger Barki, voluntario do Cepro.

Etica

A diretora-geral do Colégio Rio Branco, Esther Carvalho, em consonédncia com o tema 'vida no trabalho’,
ministrou palestra sobre Etica, falando aos jovens sobre a importancia do respeito pelas caracteristicas
pessoais, pelas diferencas e pelo proprio local onde se exerce a atividade profissional.

Saude

0 tema da Saude trouxe aos alunos a oportunidade de examinar questdes ligadas a doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce, em palestra ministrada por Katia Teixeira Zanini, numa parceria com a

empresa Danisco.
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I Oficinas

0 Cepro criou, em 2008, um programa

de oficinas com o objetivo de reforcar os
conhecimentos de alunos ja formados

no curso de Capacitacdo Basica,
mas ainda ndo contratados como
aprendizes. As atividades sdo semanais,
com duracgdo de dois meses, constando
de aulas de Matematica, Portugués,

Administracdo e Inglés, assim como

orientacdo sobre comportamento e
A partir da esquerda Ederson Aparecido da Luz, o empresdrio-voluntdrio

postura na vida profissional. ' Roger Barki, Susana Penteado e Rubens Campos

Empregabilidade
A aula inaugural do programa tratou de empregabilidade e foi conduzida por Roger Barki, experiente
executivo com atuacdo em grandes empresas, voluntario do Cepro.

Falando aos jovens sobre as principais atitudes que determinam o grau de empregabilidade de um
profissional, o palestrante destacou os principais requisitos para se obter sucesso em processos de selecao.

Leitura e Escrita
A Oficina de Leitura e Escrita, uma proposta de incentivo ao estudo da lingua portuguesa, € oferecida aos
alunos regulares do curso de Capacitagdo Basica e aos ja empregados, em periodo de acompanhamento.

Em sua 14° edicao, a oficina teve como tema ‘A vida ¢ feita de escolhas’, baseado no eixo norteador do
Cepro, em 2008, 'Boas acbes promovem harmonia’ As atividades desenvolvidas estimularam néo s6 a
expressao da escrita e da oralidade, mas, também, a reflexdo sobre situacoes inerentes a realidade dos

alunos, levando a comunicacéo de vivéncias pessoais.

) Alunos estudam aspectos da Lingua Portuguesa



I Parcerias

0 Centro Profissionalizante Rio Branco - Cepro estabeleceu
parcerias com institui¢des sindicais do Estado de Sdo Paulo,

0 que representa a oportunidade de formacédo profissional
complementar para os alunos do Cepro e um Programa de
Capacitacdo Basica para o Trabalho para surdos e pessoas com
deficiéncia fisica.

A partir da esquerda: O representdnt
i Manuel Maia, Susana Peg

Sescon
0 convénio com o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e

Pesquisas no Estado de Sdo Paulo - Sescon prevé a oferta do curso de Escritura Fiscal aos jovens que

completarem a capacitacdo basica oferecida pelo Cepro. Esse curso ja formou, em 2008, 27 alunos do
Nucleo Oeste do Cepro.

Selur

A parceria com o Sindica-

to das Empresas de Lim-
peza Urbana no Estado de
Séo Paulo - Selur resultara
na oferta do Programa de
Aprendizagem  Profissional

para surdos e pessoas com
deficiéncia fisica.

) Aluna do Programa de Aprendizagem para Surdos e Pessoas com Deficiéncia Fisica

duardo de Barros Pimentel
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32 Rodada de
Negocios do CIESP

Os jovens do Centro Profissionalizante Rio Branco
- Cepro participaram da 3° Rodada de Negocios
do Centro das Industrias do Estado de Séo Paulo -
Ciesp, recepcionando os convidados - uma forma de

exercitar o convivio no meio empresarial.

) Jovens aprendizes se emocionam na comemoragdo

) Integrantes da equipe do Cepro

| Formaturas

Varias festividades marcaram a formatura da 32 e 4° turmas do
Programa de Aprendizagem Profissional do Centro Profissionali-
zante Rio Branco - Cepro. Relatos emocionados sobre a impor-
tancia da formacdo adquirida permearam as cerimonias, deixan-

do a certeza de um trabalho de alto significado social.

A fala do presidente da Fundagdo de Rotarianos de Séo Paulo,
Eduardo de Barros Pimentel, expressou o desafio permanente de
se construir e manter uma carreira de sucesso: “E no dia-a-dia
que temos a oportunidade de fixar metas e alcanca-las e, assim,
descobrimos nossas habilidades e aptiddes”.
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I Mutirdo Digital

O projeto Mutirdo Digital, criado pela Fundagdo de
Rotarianos de Sdo Paulo e coordenado pelo Centro
Profissionalizante Rio Branco - Cepro, capacitou, em
2008, mais de 100 professores da rede publica na
utilizacdo pedagogica da informatica e da Internet.

Voluntarios das entidades mantidas pela Fundacdo
dedicam parte de seu tempo a esse trabalho de
treinamento, dividindo e trocando conhecimento
sobre a atividade de educar com a ajuda dos
modernos recursos da tecnologia.

) Voluntdria esclarece duvida dos educadores durante capacitagio



0 grupo Jovens Atores e Poetas do Cepro em-
prestaram sua arte a varios eventos das enti-
dades mantidas pela Fundagdo de Rotarianos
de Sao Paulo.

Interpretando a peca ‘Uma belissima historia
para todas as idades’, o grupo emocionou os pre-
sentes no encontro realizado na Unidade Granja
Vianna, que reuniu alunos da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental | do Colégio Rio Branco
- momento em que se reconheceu o talento e a

forca da comunicacdo com o publico.

0 Concerto de Natal, realizado nas duas unidades
do Colégio Rio Branco, foi igualmente brindado
com a presenca do grupo, que fez da ocasido um
especial momento de celebracdo poética, marca-
da pela singeleza e pela alegria contagiante.

I Coral do Cepro

I Jovens Atores e Poetas do Cepro

) Jovens Atores e Poetas do Cepro

As vozes afinadas do Coral do Cepro fizeram-se ouvir em varios eventos durante o ano. Encantando plateias

as mais diversas, o grupo se apresentou na festa de funcionarios da Danisco, em setembro; por ocasido das

festas de Natal, nos Shoppings Continental e Eldorado; para alunos e colaboradores das Faculdades, em

novembro e no Concerto de Natal realizado no colégio.

Em todas as ocasides, houve uma demonstracado de apreco a arte da musica e de dedicacdo ao trabalho.

) Coral interpreta obras cldssicas
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Fundacao de
Rotarianos
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| Nossas metas

» Desenvolver a formacao dos docentes das entidades
mantidas, por meio do aprimoramento profissional;
estudar e implantar um modelo de curso de graduacgao
de Pedagogia diferenciado, para a formacao de docentes.

» Consolidar, ampliar e difundir a imagem institucional '
da Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo.

~» Implantar, no Colégio Rio Branco, o Programa Revisao -
curso voltado a revisao dos conteudos do Ensino Médio,
com foco no preparo para vestibulares.

» Implantar, por meio das Faculdades Integradas
Rio Branco, cursos de pds-graduacao e extensao, na
Unidade Higiendpolis, e graduacao, pds-graduacao e
extensao na Unidade Granja Vianna, do Colégio Rio Branco.

» Estudar o Ensino Técnico Profissionalizante e analisar a
viabilidade de sua implantacdo no Centro Profissionalizante
Rio Branco.

» Elaborar modelo bilingue de atendimento a criancas surdas,
de 0 a 3 anos, na Escola para Criancas Surdas Rio Branco.

O Estruturar a area de Inteligéncia de Marketing na Fundacao de
Rotarianos de Sao Paulo.

o5}
o
o
N
©
=]
=
©
(=}
=
he)
=
©
[
=

(de]
—_



m relatorio anual 2008

I Homenagem aos Fundadores

Abilio Brenha de Fontoura
Adriano Seabra Fonseca
Alvaro Machado

Antonio Augusto Macedo
Antonio Bardella

Antoénio de Souza Noschese
Domingos Mormanno
Eurico Branco Ribeiro
Francisco Klinger

Francisco Silva Villela

José Ermirio de Moraes
Kristian Orbeg

Luiz Ferreira Pires

Luiz Lawrie Reid

Marcos Gasparian

Niso Vianna

Oscar Muiller Caravellas
Paulo Reis de Magalhaes
Pedro Monteiro Pereira Queiroz

Rodolfo Ortenblad

Os ideais da Fundacao de Rotarianos de Sdo Paulo foram tracados por vinte homens que
acreditaram num sonho e criaram essa grande obra. Seus nomes jamais serao esquecidos
e a ousadia responsavel sempre servira de exemplo aos que reconhecem, na educacao, o
caminho transformador da sociedade.



IHomenagem aos Presidentes da Diretoria

Alvaro Machado

Marcos Gasparian

José Ermirio de Moraes Filho

0 sonho dos Fundadores criou a Fundacdo de Rotarianos de S&o Paulo.

Para que esse sonho se transformasse em realidade, foi imperioso o concurso de
muitas pessoas, ao longo desses mais de 60 anos, que doaram de si, de seu entusiasmo,
transformando sementes em varios frutos, um legado a sociedade marcado pela fé nos
valores supremos da ética, da solidariedade e da competéncia.

As figuras dos presidentes que estiveram a frente da Fundagdo exerceram a missao
maior de aglutinar essas pessoas, convoca-las para a agao e extrair delas o melhor de
seus talentos, garantindo-lhes a participacdo honrosa no projeto de formar criangas,
jovens e adultos na consecucao de seus objetivos de vida.

Cada um, a sua maneira, em fungéo de sua personalidade, suas habilidades e competéncias,
soube enfrentar desafios de diversas ordens para por em marcha essa obra que €, hoje,
orgulho da sociedade. Esses lideres, muitas vezes, abdicando de suas vidas pessoalis,
souberam se curvar a sua nobre tarefa de conduzir, como voluntérios, a Fundacdo de
Rotarianos de Sdo Paulo, para que metas fossem atingidas, garantindo a continuidade
do projeto.

Nossa homenagem aos presidentes Alvaro Machado, Marcos Gasparian e José Ermirio de
Morais Filho, homens de destaque em suas areas de atuacéo profissional e empresarial,
rotarianos ilustres que doaram do seu dinamismo, zelo e comprometimento para que
a Fundacdo de Rotarianos de S&o Paulo realizasse, plenamente, seu ideal, seguindo
seu rumo frente a desafios cada vez maiores, na sua visdo de ser referéncia nacional e
internacional na &rea de educacao.
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Nossos enderecos

FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

Av. Higienopolis, 996 Sdo Paulo - SP
01238-910

tel: (11) 3829-2900

www.frsp.org

Presidéncia
Eduardo de Barros Pimentel
diretoria@frsp.org

Fone: (11) 3829-2900, ramais 2872 [ 2873

Superintendéncia

Marco Antonio de Bonna Rossi
superintendencia@frsp.org

Fone: (11) 3879-3100, ramal 3171

Marketing

Célia Dugaich

mkt@frsp.org

Fone: (11) 3879-3100, ramal 3154

Relag¢des Internacionais

Gunter W. Pollack
relinst@frsp.org

Fone: (11) 3829-2900, ramal 2878

Entidades Mantidas

Faculdades Integradas Rio Branco
Colégio Rio Branco

Escola para Criangas Surdas Rio Branco
Centro Profissionalizante Rio Branco

Faculdades Integradas Rio Branco
www.riobrancofac.edu.br
Fone: (11) 3879-3100 / 0800-559611

Diretor-Geral

Custodio Pereira

diretoriageral @riobrancofac.edu.br
Diretoria: ramal 3128

Diretor Académico
Edman Altheman

diretoria-academica@riobrancofac.edu.br

Diretoria Académica: ramal 3129

Colégio Rio Branco
www.crb.g12.br

Diretora-Geral

Esther de Almeida Pimentel Mendes Carvalho
diretoriageralcrb@crb.g12.br

Fone: (11) 3829-2900

Diretoria: ramal 2927

Unidade Higienopolis

Diretora

Esther de Almeida Pimentel Mendes Carvalho
diretoriaunidadehig@crb.g12.br

Fone: (11) 3829-2900

Diretoria: ramal 2927

Unidade Granja Vianna
Diretor

Roberto Sales
diretoriaunidadegv@crb.g12.br
Fone: (11) 4613-8500
Diretoria: ramal 8471

Escola para Criangas Surdas Rio Branco
WWW.ecs.org.br
Fone: (11) 4613-8500

Coordenacao

Sabine Antonialli Arena Vergamini
ecs@ecs.org.br

Secretaria: ramal 8478

Centro Profissionalizante Rio Branco
www.cepro.org.br
cepro@cepro.org.br

Fone: (11) 4613-8500

Coordenacao

Susana Maria Aguerre Hughes de Salles Penteado

cepro@-cepro.org.br
Secretaria: ramal 8480
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