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Projeto Político Pedagógico
A questão da competência no quadro da concepção de educação e práticas 

pedagógicas, formulada pela Fundação de Rotarianos de São Paulo, 

apresenta-se como corolário de vários fatores: relações interpessoais, 

desenvolvimento do próprio ser em busca da sua plenitude individual, 

conhecimento e fazer. 

Ao formar jovens para o primeiro emprego, o Cepro busca estimular o apren-

der a fazer, o autoconhecimento, o desenvolvimento do espírito empreende-

dor e da capacidade de trabalhar em equipe. Na essência dos ensinamentos 

que recebe, o futuro aprendiz conclui que a competência é fruto de um 

conjunto de atitudes e posturas que deve manter ao longo da vida.

É nesse espírito que o Projeto Político Pedagógico foi elaborado e incorpora-

do por todos os educadores e Equipe Técnica do Cepro, que atuam para que 

processos de admissão em empregos sejam o início de felizes histórias profissionais.

Palestra inaugural 
Palestras, tendo pais de novos alunos como convidados, marcaram o início dos semestres no Cepro, com 

apresentação dos conteúdos e atividades a ser desenvolvidos ao longo do programa. 

Coordenadores e professores destacaram a importância da participação em um programa que é referência 

na capacitação de aprendizes para o mercado de trabalho. O papel da família foi lembrado pelo que repre-

senta de apoio ao jovem, do ponto de vista emocional, assim como de estímulo para que evolua no estudo 

e chegue, vitoriosamente, ao primeiro emprego. 

Jovem Aprendiz do 
Cepro na TV Cultura 

O trabalho com jovens visando à obtenção do primeiro 

emprego, realizado pelo Centro Profissionalizante Rio 

Branco – Cepro, foi tema especial de uma reportagem do 

programa Balanço Social, veiculado pela TV Cultura.

A matéria registrou o dia-a-dia dos alunos em sala de aula, 

demonstrando a importância do Curso de Capacitação 

Prévia para a formação do futuro aprendiz. 
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Semana do  
Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente, promovida pelo Ce-

pro, na Unidade Granja Vianna, propôs reflexão 

sobre os problemas do meio ambiente e chamou 

a atenção para a responsabilidade de cada um 

– com destaque para o papel do jovem que está 

ingressando no mercado de trabalho. Estimulados 

a expressar sua criatividade, os jovens criaram e 

encenaram uma peça alusiva ao tema.

Uma passeata dos alunos, dentro da Unidade Granja Vianna, alertando colegas e professores sobre os pe-

rigos de se negligenciarem os cuidados com a natureza e as consequências para o futuro da humanidade, 

representou o exercício da atitude da manifestação por causas justas.

Palestras 

O Centro Profissionalizante Rio Branco promoveu, ao 

longo do ano, diversas palestras, objetivando preparar 

os futuros aprendizes para enfrentar, com confiança 

o mercado de trabalho. 

Qualidade
No campo da Qualidade, os alunos do Cepro 

conheceram os fundamentos da metodologia japonesa 

dos “Cinco S” na palestra proferida pela supervisora de 

Qualidade, Meio Ambiente e Segurança no Trabalho, 

da Danisco, Thays Oliveira. 

Postura profissional
Questões como empreendedorismo, postura profissional, empenho e busca incessante por resultados, con-

fiança nos próprios talentos e superação de limites foram discutidas pelo especialista em Administração, 

Roger Barki, voluntário do Cepro. 

Ética
A diretora-geral do Colégio Rio Branco, Esther Carvalho, em consonância com o tema ‘vida no trabalho’, 

ministrou palestra sobre Ética, falando aos jovens sobre a importância do respeito pelas características 

pessoais, pelas diferenças e pelo próprio local onde se exerce a atividade profissional.

Saúde
O tema da Saúde trouxe aos alunos a oportunidade de examinar questões ligadas a doenças sexualmente 

transmissíveis e gravidez precoce, em palestra ministrada por Kátia Teixeira Zanini, numa parceria com a 

empresa Danisco.

Jovens apresentam trabalhos sobre o tema

Thays Oliveira, supervisora da empresa Danisco
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Oficinas
O Cepro criou, em 2008, um programa 

de oficinas com o objetivo de reforçar os 

conhecimentos de alunos já formados 

no curso de Capacitação Básica, 

mas ainda não contratados como 

aprendizes. As atividades são semanais, 

com duração de dois meses, constando 

de aulas de Matemática, Português, 

Administração e Inglês, assim como 

orientação sobre comportamento e 

postura na vida profissional.

Empregabilidade 
A aula inaugural do programa tratou de empregabilidade e foi conduzida por Roger Barki, experiente 

executivo com atuação em grandes empresas, voluntário do Cepro.

Falando aos jovens sobre as principais atitudes que determinam o grau de empregabilidade de um 

profissional, o palestrante destacou os principais requisitos para se obter sucesso em processos de seleção.

Leitura e Escrita
A Oficina de Leitura e Escrita, uma proposta de incentivo ao estudo da língua portuguesa, é oferecida aos 

alunos regulares do curso de Capacitação Básica e aos já empregados, em período de acompanhamento. 

Em sua 14ª edição, a oficina teve como tema ‘A vida é feita de escolhas’, baseado no eixo norteador do 

Cepro, em 2008, ‘Boas ações promovem harmonia’. As atividades desenvolvidas estimularam não só a 

expressão da escrita e da oralidade, mas, também, a reflexão sobre situações inerentes à realidade dos 

alunos, levando à comunicação de vivências pessoais.

A partir da esquerda Ederson Aparecido da Luz, o empresário-voluntário 
Roger Barki, Susana Penteado e Rubens Campos

Alunos estudam aspectos da Língua Portuguesa
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Parcerias
O Centro Profissionalizante Rio Branco - Cepro estabeleceu 

parcerias com instituições sindicais do Estado de São Paulo, 

o que representa a oportunidade de formação profissional 

complementar para os alunos do Cepro e um Programa de 

Capacitação Básica para o Trabalho para surdos e pessoas com 

deficiência física.

Sescon
O convênio com o Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis 

e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e 

Pesquisas no Estado de São Paulo – Sescon prevê a oferta do curso de Escritura Fiscal aos jovens que 

completarem a capacitação básica oferecida pelo Cepro. Esse curso já formou, em 2008, 27 alunos do 

Núcleo Oeste do Cepro.

 

Selur
A parceria com o Sindica-

to das Empresas de Lim-

peza Urbana no Estado de 

São Paulo – Selur resultará 

na oferta do Programa de 

Aprendizagem Profissional 

para surdos e pessoas com 

deficiência física.

Aluna do Programa de Aprendizagem para Surdos e Pessoas com Deficiência Física

O presidente da FRSP, Eduardo de Barros Pimentel e presidente do SELUR, 
Ariovaldo Caodaglio

A partir da esquerda: O representante do Sescon, 
Manuel Maia, Susana Penteado e Eduardo de Barros Pimentel
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3ª Rodada de 
Negócios do CIESP 

Os jovens do Centro Profissionalizante Rio Branco 

– Cepro participaram da 3ª Rodada de Negócios 

do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo – 

Ciesp, recepcionando os convidados - uma forma de 

exercitar o convívio no meio empresarial. 

Formaturas
Várias festividades marcaram a formatura da 3ª e 4ª turmas do 

Programa de Aprendizagem Profissional do Centro Profissionali-

zante Rio Branco – Cepro. Relatos emocionados sobre a impor-

tância da formação adquirida permearam as cerimônias, deixan-

do a certeza de um trabalho de alto significado social. 

A fala do presidente da Fundação de Rotarianos de São Paulo, 

Eduardo de Barros Pimentel, expressou o desafio permanente de 

se construir e manter uma carreira de sucesso: “É no dia-a-dia 

que temos a oportunidade de fixar metas e alcançá-las e, assim, 

descobrimos nossas habilidades e aptidões”.

Mutirão Digital 
O projeto Mutirão Digital, criado pela Fundação de 

Rotarianos de São Paulo e coordenado pelo Centro 

Profissionalizante Rio Branco - Cepro, capacitou, em 

2008, mais de 100 professores da rede pública na 

utilização pedagógica da informática e da Internet.

Voluntários das entidades mantidas pela Fundação 

dedicam parte de seu tempo a esse trabalho de 

treinamento, dividindo e trocando conhecimento 

sobre a atividade de educar com a ajuda dos 

modernos recursos da tecnologia. 

Integrantes da equipe do Cepro

Jovens aprendizes se emocionam na comemoração

Voluntária esclarece dúvida dos educadores durante capacitação
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Jovens Atores e Poetas do Cepro 
O grupo Jovens Atores e Poetas do Cepro em-

prestaram sua arte a vários eventos das enti-

dades mantidas pela Fundação de Rotarianos 

de São Paulo. 

Interpretando a peça ‘Uma belíssima história 

para todas as idades’, o grupo emocionou os pre-

sentes no encontro realizado na Unidade Granja 

Vianna, que reuniu alunos da Educação Infantil e 

do Ensino Fundamental I do Colégio Rio Branco 

- momento em que se reconheceu o talento e a 

força da comunicação com o público.

O Concerto de Natal, realizado nas duas unidades 

do Colégio Rio Branco, foi igualmente brindado 

com a presença do grupo, que fez da ocasião um 

especial momento de celebração poética, marca-

da pela singeleza e pela alegria contagiante.

Coral do Cepro
As vozes afinadas do Coral do Cepro fizeram-se ouvir em vários eventos durante o ano. Encantando plateias 

as mais diversas, o grupo se apresentou na festa de funcionários da Danisco, em setembro; por ocasião das 

festas de Natal, nos Shoppings Continental e Eldorado; para alunos e colaboradores das Faculdades, em 

novembro e no Concerto de Natal realizado no colégio. 

Em todas as ocasiões, houve uma demonstração de apreço à arte da música e de dedicação ao trabalho.

Coral interpreta obras clássicas

Jovens Atores e Poetas do Cepro
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  Nossas metas
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Desenvolver a formação dos docentes das entidades  
mantidas, por meio do aprimoramento profissional; 
estudar e implantar um modelo de curso de graduação 
de Pedagogia diferenciado, para a formação de docentes.

Consolidar, ampliar e difundir a imagem institucional 
da Fundação de Rotarianos de São Paulo.

Implantar, no Colégio Rio Branco, o Programa Revisão -  
curso voltado à revisão dos conteúdos do Ensino Médio, 
com foco no preparo para vestibulares.

Implantar, por meio das Faculdades Integradas 
Rio Branco, cursos de pós-graduação  e extensão, na  
Unidade Higienópolis, e graduação, pós-graduação e  
extensão na Unidade Granja Vianna, do Colégio Rio Branco.

Estudar o Ensino Técnico Profissionalizante e analisar a 
viabilidade de sua implantação no Centro Profissionalizante  
Rio Branco.

Elaborar modelo bilíngue de atendimento a crianças surdas,  
de 0 a 3 anos, na Escola para Crianças Surdas Rio Branco. 

Estruturar a área de Inteligência de Marketing na Fundação de 
Rotarianos de São Paulo.



Abílio Brenha de Fontoura

Adriano Seabra Fonseca

Álvaro Machado

Antônio Augusto Macedo

Antônio Bardella

Antônio de Souza Noschese

Domingos Mormanno

Eurico Branco Ribeiro

Francisco Klinger

Francisco Silva Villela

José Ermírio de Moraes

Kristian Orbeg

Luiz Ferreira Pires

Luiz Lawrie Reid

Marcos Gasparian

Niso Vianna

Oscar Müller Caravellas

Paulo Reis de Magalhães

Pedro Monteiro Pereira Queiroz

Rodolfo Ortenblad

Os ideais da Fundação de Rotarianos de São Paulo foram traçados por vinte homens que 
acreditaram num sonho e criaram essa grande obra. Seus nomes jamais serão esquecidos 
e a ousadia responsável sempre servirá de exemplo aos que reconhecem, na educação, o 
caminho transformador da sociedade.

  Homenagem aos Fundadores
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Álvaro Machado

Marcos Gasparian

José Ermírio de Moraes Filho

O sonho dos Fundadores criou a Fundação de Rotarianos de São Paulo.

Para que esse sonho se transformasse em realidade, foi imperioso o concurso de 
muitas pessoas, ao longo desses mais de 60 anos, que doaram de si, de seu entusiasmo, 
transformando sementes em vários frutos, um legado à sociedade marcado pela fé nos 
valores supremos da ética, da solidariedade e da competência.

As figuras dos presidentes que estiveram à frente da Fundação exerceram a missão 
maior de aglutinar essas pessoas, convocá-las para a ação e extrair delas o melhor de 
seus talentos, garantindo-lhes a participação honrosa no projeto de formar crianças, 
jovens e adultos na consecução de seus objetivos de vida. 

Cada um, a sua maneira, em função de sua personalidade, suas habilidades e competências, 
soube enfrentar desafios de diversas ordens para pôr em marcha essa obra que é, hoje, 
orgulho da sociedade. Esses líderes, muitas vezes, abdicando de suas vidas pessoais, 
souberam se curvar à sua nobre tarefa de conduzir, como voluntários, a Fundação de 
Rotarianos de São Paulo, para que metas fossem atingidas, garantindo a continuidade 
do projeto.

Nossa homenagem aos presidentes Álvaro Machado, Marcos Gasparian e José Ermírio de 
Morais Filho, homens de destaque em suas áreas de atuação profissional e empresarial, 
rotarianos ilustres que doaram do seu dinamismo, zelo e comprometimento para que 
a Fundação de Rotarianos de São Paulo realizasse, plenamente, seu ideal, seguindo 
seu rumo frente a desafios cada vez maiores, na sua visão de ser referência nacional e 
internacional na área de educação.

  Homenagem aos Presidentes da Diretoria
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FUnDaÇÃo De RoTarIanos De SÃo PaULo
Av. Higienópolis, 996 São Paulo – SP
01238-910
tel: (11) 3829-2900
www.frsp.org

Presidência
Eduardo de Barros Pimentel
diretoria@frsp.org
Fone: (11) 3829-2900, ramais 2872 / 2873

Superintendência
Marco Antonio de Bonna Rossi
superintendencia@frsp.org
Fone: (11) 3879-3100, ramal 3171

Marketing
Célia Dugaich
mkt@frsp.org
Fone: (11) 3879-3100, ramal 3154

Relações Internacionais
Gunter W. Pollack
relinst@frsp.org
Fone: (11) 3829-2900, ramal 2878

Entidades Mantidas
Faculdades Integradas Rio Branco
Colégio Rio Branco
Escola para Crianças Surdas Rio Branco
Centro Profissionalizante Rio Branco

  Nossos endereços

Colégio Rio Branco
www.crb.g12.br

Diretora-Geral
Esther de Almeida Pimentel Mendes Carvalho
diretoriageralcrb@crb.g12.br 
Fone: (11) 3829-2900
Diretoria: ramal 2927

Unidade Higienópolis
Diretora
Esther de Almeida Pimentel Mendes Carvalho
diretoriaunidadehig@crb.g12.br  
Fone: (11) 3829-2900
Diretoria: ramal 2927

Unidade Granja Vianna
Diretor
Roberto Sales
diretoriaunidadegv@crb.g12.br
Fone: (11) 4613-8500
Diretoria: ramal 8471

Escola para Crianças Surdas Rio Branco
www.ecs.org.br
Fone: (11) 4613-8500

Coordenação
Sabine Antonialli Arena Vergamini
ecs@ecs.org.br
Secretaria: ramal 8478

Centro Profissionalizante Rio Branco
www.cepro.org.br
cepro@cepro.org.br
Fone: (11) 4613-8500

Coordenação
Susana Maria Aguerre Hughes de Salles Penteado
cepro@cepro.org.br
Secretaria: ramal 8480

Faculdades Integradas Rio Branco
www.riobrancofac.edu.br
Fone: (11) 3879-3100 / 0800-559611

Diretor-Geral
Custódio Pereira
diretoriageral@riobrancofac.edu.br
Diretoria: ramal 3128

Diretor Acadêmico
Edman Altheman
diretoria-academica@riobrancofac.edu.br
Diretoria Acadêmica: ramal 3129






