
Colégio Rio Branco

om o objetivo de facilitar a co-
municação entre surdos e ou-
vintes e proporcionar contato

com o vocabulário básico da Língua

Brasileira de Sinais – LIBRAS, foi
organizada a I Oficina de Surdez e
Acessibilidade, promovida pela Escola
para Crianças Surdas Rio Branco.

No período de 17 a 28 de julho, di-
versos colaboradores da Fundação de
Rotarianos de São Paulo e suas entida-
des mantidas tiveram a oportunidade
de aprender,além das noções básicas de
LIBRAS, outras questões como a his-
tória e cultura da comunidade surda.

“De acordo com o depoimento de
alguns alunos, a oficina serviu para
desmitificar assuntos relacionados à
minoria surda,além de aproximar ou-
vintes e surdos que fazem parte do
universo da Fundação de Rotarianos
de São Paulo”, disse a coordenadora
da Escola para Crianças Surdas Rio
Branco, Sabine Vergamini.
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60 Anos
Sempre em evolução

Escola para Crianças Surdas Rio Branco

ara antecipar as comemorações de formatura, as
turmas da 3a série do Ensino Médio do Colégio
Rio Branco embarcaram no dia 1o de julho para

Bariloche/ Argentina.
Foram sete dias de encantamento.Cercados de lagos,

rios e montanhas, os formandos patinaram no gelo, es-
quiaram no famoso Cerro Catedral, conheceram a his-
tória local e se divertiram na noite de Bariloche, em um
momento de confraternização dos alunos das unidades
Higienópolis e Granja Vianna.

Confraternização em Bariloche

Informativo da
Presidência

Visita dos alunos aos pontos turísticos de Bariloche

Colaboradores da FRSP aprendem 
noções básicas de LIBRAS
Grupo de 
colaboradores 
durante a Oficina
(abaixo) e instrutora
de Libras da 
ECSRB (acima)
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s Faculdades Integradas Rio
Branco foram sede do Semi-
nário Regional de Orientação

para Bolsistas Patrocinados, reali-
zado em 21 e 22 de julho, que visa a
orientar bolsistas de pós-graduação
sobre suas responsabilidades e como
deverão relacionar-se com os rotaria-
nos dos países anfitriões.

O evento, coordenado pelo EGD
Gedson Junqueira Bersanete, do Dis-
trito 4470,atual RRCF – Coordena-
dor Regional da Fundação Rotária
para as zonas 19 e 20 Sul, contou
com a participação da RRCF Aldair

de Queiroz e, entre os palestran-
tes, Flávio Mendlovitz, RF Alumni
Coordinator; EGD Carlos Jerônimo
Gueiros,Presidente do Conselho Su-
perior da FRSP e Natália Bonfante
Ginez,Scholarship Coordinator TRF,
além de ex-bolsistas convidados, que
falaram sobre a importância da bol-
sa do Rotary para suas vidas.O pro-
grama de bolsas educacionais que,
hoje, patrocina bolsas de pós-gra-
duação e estudo de idiomas, é a
promoção da paz e da compreensão
mundial entre povos de diferentes
nações.

om o objetivo de divulgar os
cursos de graduação e pós-
graduação, as Faculdades In-

tegradas Rio Branco participaram
da 9a Feira do Estudante – EXPO
CIEE 2006, realizada de 14 a 16
de julho, no ITM Expo.

A EXPO CIEE é um evento que,
anualmente, reúne estudantes do ensi-
no médio, técnico e superior, que, por
meio de palestras e expositores, ofe-
recem informações sobre cursos e
carreira. Participam das atividades,
instituições educacionais e empresa-
riais, além da Prefeitura de São Paulo,
da Secretaria de Estado da Cultura e
do Sebrae.

área de pós-graduação das Fa-
culdades Integradas Rio Branco
não pára de inovar. Além do pio-

neiro MBA Executivo Branding – Gestão
de Marcas e dos cursos de pós-graduação
Gestão Criativa,Gestão de Finanças,Ges-
tão de Marketing, Gestão de Negócios e
Gestão de Recursos Humanos, criou dois
novos cursos de pós-graduação,com gran-
des e efetivos diferenciais.

A pós-graduação em Direito Interna-
cional Ambiental visa a capacitar pro-
fissionais para o exercício de atividades
ligadas à negociação ou implementação
de tratados e acordos internacionais am-
bientais, e o curso de Responsabilida-
de Social Corporativa busca desenvolver
profissionais capacitados para a rea-
lização de projetos de cunho social, que
tragam benefícios para a sociedade,par-
ceiros e meio ambiente.

Faculdades participam da 
Expo-CIEE 2006

Novos cursos de
pós-graduação

Faculdades Integradas Rio
Branco sediam Seminário da 
Fundação Rotária

No primeiro plano, os organizadores e palestrantes do seminário; atrás, os bolsistas de
pós-graduação e seus conselheiros

Presença das Faculdades Integradas Rio Branco na Expo-CIEE 2006
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comunidade riobranquina se
recolhe para partilhar a per-
da de um grande homem,de

um grande amigo, de um grande
mestre, o Professor Norton Severo
Batista, que nos deixou, em 18 de
agosto. Homem de inteligência ím-
par e pessoa carismática, dirigiu o
Colégio Rio Branco,de 1955 a 1989
e, ao entregar seu legado, atuou na
Fundação Rotarianos de São Paulo
como 1o vice-presidente, homena-
geado, posteriormente, com o título
de Presidente Emérito.

Os 60 anos de Colégio Rio Branco
e da Fundação Rotarianos de São
Paulo se fundem com a história de
Norton Severo Batista: nossa reve-
rência, nosso agradecimento, nossa
eterna admiração.

IV Seminário de Responsabilidade
Social, realizado em 10 de julho,
no Rio de Janeiro,contou com a pre-

sença do presidente da FRSP, Eduardo
de Barros Pimentel.

O evento, realizado pela Associação
Comercial do Rio de Janeiro, em parceria
com a Brasil Rotário e a Fundação Na-
cional de Apoio Gerencial (Funager), fez
parte da cerimônia de entrega do Prêmio
Mário Henrique Simonsen,que tem por
objetivo dar reconhecimento às empre-
sas comprometidas com as relações éticas,
transparentes e solidárias do terceiro
setor.Olavo Monteiro de Carvalho,pre-
sidente da ACRJ, abriu a cerimônia fa-
lando da importância do Rotary Club do
Brasil.

Eduardo Pimentel falou sobre o traba-

lho da Fundação de Rotarianos de São
Paulo na área da educação e apresentou
o projeto de educação especial para sur-
dos que, atualmente, vai até a faculdade.

O evento contou,ainda,com a presen-
ça de Ana Luisa Restani, superintendente
executiva da Fundação Bradesco; Edson
Avelar da Silva,vice-presidente de Marke-
ting da Brasil Rotário; Haroldo Matos de
Lemos,presidente do Instituto PNUMA e
do Conselho de Meio Ambiente da ACRJ,
e Humberto Mota,presidente do Conselho
Superior da ACRJ.

Após o seminário,uma cerimônia,con-
duzida por Américo Florentino, premiou
diversas empresas com o troféu Mário
Henrique Simonsen, pelo trabalho reali-
zado dentro dos preceitos de transparên-
cia, ética e solidariedade.

primeira turma do Programa de
Intercâmbio de Novas Gerações
(New Generation Exchange), vin-

da do Estado do Arizona (EUA), foi re-
cebida na Fundação de Rotarianos de
São Paulo, nos dias 8 e 10 de julho. In-
tegraram o grupo os futuros professores:
David Schalm (História),Kathryn Higgins
(formação para professores), Sarah N.
Harwell (fisioterapeuta) e a team leader
Nancy M. Cassel.

Acompanhados pela team leader bra-
sileira, Ligéia Stivanin, do Rotary Club
Cotia, os intercambistas visitaram as Fa-

culdades Integradas Rio Branco, o Colé-
gio Rio Branco, a Escola para Crianças
Surdas Rio Branco e o Centro Profis-
sionalizante Rio Branco. Após a visita,
declararam-se impressionados pela obra
educacional da Fundação, prometendo
divulgá-la no Arizona.

Após o tour,a team leader Nancy,que é
assistente do Governador 2005-2007 do
Distrito Rotário D-5500 do Arizona, elo-
giou a Fundação e revelou que,no seu Es-
tado, não existe nada similar ao ensino
profissionalizante gratuito oferecido pelo
CEPRO.

Nossa 
homenagem ao
prof. Norton 

Seminário de
Responsabilidade Social

Intercambistas do Arizona
visitam a Fundação

A partir da esquerda, Valter e Ligéia Stivanin, RC Cotia o diretor das FRB, Custódio Pereira, 
a team leader Nancy M. Cassel os intercambistas Sarah, Kathryn e David

Relatório Anual
entre as várias car-
tas recebidas, cum-
primentando pelo

recebimento do Relatório
Anual,destacamos:

Abram Szajman – 
FECOMERCIO 
Rogério Ruschel –
IBV – Instituto Brasil Verdade 
Geraldo Eustáquio Alves – EGD
2005/6 – D.4520 
Flávio Fava de Moraes –
Fundação Faculdade de Medicina 
Maura Pardini Bicudo Véras –
PUC-SP 
Fundação Liceu Pasteur
Nelson Weingrill – Conselho
Superior 
Taketoshi Higuchi 
Luiz Carlos D’Antonino – 
EGD 2003/4 - D.4580
Gamaliel Noronha – EGD 
D.4490
Arnaldo  Marques Guimarães –
RC Guararapes - Piedade – 
D.4500
Sérgio Afonso
Gaspar Gasparian Filho – Sankt
Gallen Investimentos
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Centro Profissionalizante Rio Bran-
co surgiu em 1947, como Lar Es-
cola Rotary, a partir da doação

de Niso Vianna, no início das ativida-
des da Fundação de Rotarianos de São
Paulo.

Sua história tem início com o traba-
lho conjunto com o governo do Estado,
quando, na década de 50, trazia crian-
ças para a capacitação em atividades
da área rural, principal fonte produti-
va da região de Cotia, onde funciona
até hoje.

Nos anos 60,o bairro perdeu sua pre-
dominância rural e chegou à urbaniza-
ção. O Lar Escola Rotary acompanhou
as mudanças e, visando a oferecer  me-
lhores condições de vida à população,
instalou cursos de preparação para o
trabalho.

Cursos, como de corte e costura, ca-
beleireiro e manicure,possibilitaram às
meninas uma formação técnica para
inserção no mundo profissional. Outros
cursos como artes gráficas, marcena-
ria, pintura, encadernação, cerâmica e
malharia, eram oferecidos a todos os
interessados, com o mesmo objetivo de
ocupação. Nessa época, religiosas cui-
davam do CEPRO e doavam seu traba-
lho com dedicação e responsabilidade
social.

O CEPRO funcionou com cunho mais
assistencialista até os anos 80, quando

optou por dar maior
ênfase à capacitação
profissional, atenden-
do jovens entre 14 e 18
anos com foco na orien-
tação para o trabalho.
Novos cursos surgiram
para uma formação
que atendesse às ne-
cessidades da época.
Cursos de datilogra-
fia, desenho técnico,
reparador de eletro-
doméstico, instala-
ções elétricas, office
boy, recepcionista e
serigrafia, permiti-
ram formação mais
abrangente e conhe-
cimento técnico es-
pecífico.Essa mudança transformou o mo-
delo de gestão do CEPRO, combinando a
visão educacional com a empresarial.

Em 1993, uma nova fase modifica a
razão de ser do CEPRO,que passa a ter
seus objetivos fortemente orientados na
empregabilidade,visando a abrir as por-
tas para um novo mundo aos jovens,
possibilitando oportunidades e, conse-
qüentemente, mudando muitas histórias
de vida.

A grande meta para o CEPRO continuou
a ser a contribuição para a formação
profissional dos jovens, proporcionan-

do-lhes empregabilidade, desenvolvendo
competências técnicas e comportamen-
tais voltadas à cidadania,ética, iniciativa,
criatividade, espírito empreendedor, res-
peito mútuo e confiança.

Hoje, fiel aos princípios da Fundação
e aos seus objetivos, o CEPRO continua
evoluindo, acompanhando as tendências
dos novos tempos.

CEPRO – Mais do que uma escola,
um projeto de vida.
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60 anos fazendo história
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